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Bu broşür Avrupa B�rl�ğ�’n�n f�nansal desteğ� �le B�rleşm�ş M�lletler Kadın B�r�m� (UN Women) 
tarafından uygulanan “Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ� �ç�n Güçlü S�v�l Alan” projes� kapsamında 
oluşturulmuştur. Bu broşür �fade ed�len görüşler Toplum Gönüllüler� Vakfı'nın görüşler�d�r ve 
B�rleşm�ş M�lletler Kadın B�r�m� (UN Women), B�rleşm�ş M�lletler, bağlı kuruluşları ya da 
Avrupa B�rl�ğ�’n�n resm� görüşler�n� yansıtmamaktadır.



Anayasa’sının 10. Maddes�ne göre, ayrımcılık yasaktır. Yan� b�r k�ş� 
c�ns�yet, d�l, d�n, ırk g�b� özell�kler�nden ötürü ayrımcılığa maruz 
bırakılamaz. Ancak yasaya rağmen �şe alımda, kamusal alandak� 
görünürlükte, eğ�t�m hakkına er�ş�mde, karar alma süreçler�ne katılımda 
k�ş�ler ayrımcılığa maruz kalab�l�yorlar.

Ayrımcılık Ned�r?

Ancak burada d�kkat ed�lmes� gereken şey poz�t�f ayrımcılığın yen� b�r 
eş�ts�zl�k alanına sebep olmasını önlemekt�r. Yan� b�r �şe alımda sadece 
kadın olduğu �ç�n �şe alım yapmak daha �y� n�tel�ktek� b�r erkek �şç�n�n 
alımına engel oluyorsa burada b�r poz�t�f ayrımcılık yoktur. Eş�t veya 
benzer n�tel�ktek� k�ş�ler arasındak� terc�hlerde kadının �şe alınması 
önünde c�ns�yet sebeb�yle b�r ayrımcılık söz konusuysa kadının leh�ne 
poz�t�f ayrımcılık olmalıdır.

Eş�ts�z dağılımlar sebeb�yle karar alma süreçler�ne, �st�hdama katılıma, 
b�l�m, medya, teknoloj� g�b� spes�f�k alanlarda tems�l�yet eş�tl�ğ�n� 
sağlayab�lmek �ç�n kadınların yaşadığı dezavantajlı durumu önleyeb�lmek 
�ç�n poz�t�f ayrımcılık stratej�s� ben�msenmel�d�r. 

C�ns�yete göre poz�t�f ayrımcılık “kadınları kayırmak, erkeklere eş�ts�z 
davranmak” değ�ld�r. Kadınların yaşayab�leceğ� ayrımcılığı önleyeb�lmek 
�ç�n eş�t fırsatlar vermekt�r. 

Mutlak b�r eş�tl�k sağlanana dek, ayrımcılıkları önlemek ve eş�t fırsatlar 
yaratab�lmek �ç�n kullanılan yöntemlerden b�r� de poz�t�f ayrımcılıktır. Poz�t�f 
ayrımcılık, toplum �ç�nde b�rey� dezavantajlı durumda bırakab�lecek 
özell�kler� sebeb�yle doğab�lecek ayrımcılığı önlemek �ç�n k�ş�ler�n yararına 
gel�şt�r�len her türlü stratej�d�r. Örneğ�n engell� b�r b�rey�n �st�hdamını 
kolaylaştırmak �ç�n �şverenlere �ş yer�nde engell� kotasının uygulanması 
zorunluluğunun get�r�lmes� g�b�.

Poz�t�f Ayrımcılık Ned�r?

Türk�ye’dek� c�ns�yet eş�tl�ğ�ne �l�şk�n yapılan endeks �ncelemeler�ne göre 
kadınlar b�rçok alanda erkeklerden daha dezavantajlı konumdadır. 
Özell�kle �st�hdama katılım, s�yasete katılım, spor, �ş yaşamında yükselme 
ve maaş denges� g�b� alanlarda erkekler kadınlardan daha avantajlı 
görünmekted�r.

Örneğ�n, araştırmalara göre Türk�ye’de kadın �st�hdamı oranı %28’d�r. 
Kadınların spor federasyonlarında yönet�me katılım oranı �se %6 
c�varındadır. C�ns�yete göre ulusal parlamentoya seç�len tems�lc�ler�n 
%17’s�, beled�yede �se sadece %3’ü kadınlardır. Kadınların üst düzey 
yönet�c� olma oranı %12’d�r. 

Poz�t�f Ayrımcılık Kadınları Nasıl Korur?


