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SINIRLAMALAR

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan,
TOPLUM GONULLULERI VAKFI hakkinda diizenlenen Kurumsal Yonetim Uyum
Derecelendirme Raporu, SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri, sivil toplum kuruluslarinin bagl
oldugu yasa, yonetmelikler ve kurumsal ydnetim genel uygulamalari dikkate alinarak
olusturulan 2015/2 Revizyon Sivil Toplum Kuruluslarinda Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Derecelendirme Metodolojisine uygun olarak hazirlanmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan
dizenlenen Derecelendirme Raporu ilgili Sivil Toplum Kurulusunun elektronik ortamda
gondermis oldugu 69 adet belge, bilgi, dosya, Kurumun kamuya aciklamis oldugu veriler ve
ilgili kurumda uzmanlarimiz araciligi ile yapilan incelemeler baz alinarak hazirlanmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan vyetkilendirilen Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yénetim Hizmetleri A.S.’nin Etik ilkeleri Bankalar Kanunu,
Derecelendirme Kuruluslarinin Faaliyetlerini diizenleyen SPK ve BDDK yonetmelikleri, I0SCO
ve OECD uluslararasi kuruluslarin genel kabul gérmis etik ilkeleri, genel kabul gormis ahlaki
teamdlleri dikkate alarak hazirlamis ve internet sitesi araciligi ile (www.kobirate.com.tr)
kamuoyu ile paylasiimistir.

Derecelendirme her ne kadar bircok veriye dayanan bir degerlendirme olsa da sonucg
itibariyle Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri
A.S.'nin kamuya acikladigi metodolojisi ile olusan bir kurum goérasuddr.

Derecelendirme notu higbir sekilde bir bor¢glanma aracinin satin alinmasi, elde tutulmasi,
elden cikartilmasi icin bir tavsiye niteliginde degildir. Bu rapor gerekce gosterilerek sirkete
yapilan vyatirimlardan dolaylr karsilasilan hi¢ bir zarardan Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. sorumlu tutulamaz.

© Bu raporun tim haklari Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S. ‘ye aittir. iznimiz olmadan vyazili ve elektronik ortamda basilamaz,
cogaltilamaz ve dagitilamaz.
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1-PAY SAHIFLERI 85,35
2 - KAMUYU AYDINLATMA VE JEFFAFLIK 79.17
3-MENFAAT SAHIPLERI 97,96
4- YOMETIM KURULU 96,683

1. DERECELENDIRMENIN OZETi

Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S.’nin, 2015/ 2 Revizyon Sivil
Toplum Kuruluslarinin Kurumsal Yonetim
Uyum Derecelendirmesi Metodolojisine
uygun olarak TOPLUM GONULLULERI
VAKFI'nin Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne
uygunlugunun derecelendirmesi; Vakif
merkezinde belgeler (zerinde yapilan
calismalar, yonetici ve ilgililer ile yapilan
gorismeler, Vakfin kamuya agikladig
bilgiler, Vakfin resmi internet sitesi,
Denge Bagimsiz  Denetim  Serbest
Muhasebeci Yeminli Mali Misavirlik A.S.
tarafindan diizenlenen Bagimsiz Denetim
Raporu, 2016 yilina ait Finansal Tablolarin
incelenmesi  ve  diger incelemeler
neticesinde sonuclandiriimistir.

Derecelendirme calismasi; Pay Sahipleri (ic
ve Dis Paydaslar), Kamuyu Aydinlatma ve

Seffaflik, Menfaat Sahipleri ile Yonetim
Kurulu basliklari altinda 302 kriterin
incelenip Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim

Hizmetleri A.S'nin, “Sivil Toplum
Kuruluglan”  i¢cin  hazirladigi  2015/2
Revizyon metodolojisine gore
degerlendirilmesi sonucu TOPLUM
GONULLULERI  VAKF’nin  Kurumsal

Yonetim Uyum Derecelendirme Notu 9,21
olarak belirlenmistir.

Bu sonug, vakfin Kurumsal Yonetim
ilkelerine énemli 6lciide uyum sagladigini;
Uyelerine, bagiscilarina, yararlanicilarina,
diger tim paydaslarina ve topluma karsi
sorumluluk biling ve kiltlrinin
yerlestigini  gostermektedir. Kamuyu
aydinlatma ve seffaflik faaliyetlerinde
gelistirilmesi ve iyilestiriimesi gereken
konular oldugu, i¢ kontrol sistemlerinde
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iyilestirme ve dizenlemelere ihtiyag
duyuldugu belirlenmistir. Menfaat
sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim kurulunun yapisi
ve calisma kosullari kurumsal yonetim
ilkeleri ile blyilik 6lciide uyumludur. Blyutk
riskler teskil etmese de kurumsal yonetim
ilkelerine uyum konusunda bazi
iyilestirmelere gereksinimi bulunmaktadir.

Derecelendirme ana basliklarinin  6zet
olarak degerlendirilmesinde;

ic ve Dis Paydaslar bolimiinde Vakfin
ulastigl not 95,35 olarak belirlenmistir.

Sivil  Toplum  Kuruluslarinda  (STK)
paydaslar grubu STK Midtevelli
Uyelerinden ve kismen de bagiscilardan
olusmaktadir. Bu  bolimde  vakfin
Kurumsal Yénetim ilkelerine oldukga iyi
dizeyde uyum sagladigi gorilmektedir.

Uyelerle iliskilerin saghkli bir sekilde
sirdiridlmesi, Uye kayit glincelliginin
takibi ve Uyelere yeterli bilgilendirmenin
yapilabilmesi  icin  vakfin  Uyelerle
iliskilerini saglayan ve yiriten Uye
iliskileri Yoneticisi gérevlendirmesi olumlu
olarak degerlendirilmistir. Uyelerin bilgi
alma ve inceleme hakkinin kullanilmasina
yeterli 6zenin gosterilmesi, Genel Kurul
toplantilarinin mevcut yasal
dizenlemelere uygun olarak yapilmasi,
Genel Kurulda oy kullanma slrecinin ilgili
mevzuat ve vakif senedin’de belirtilen
sekilde uygulanmasi kurumsal yonetim
ilkelerine uyum acisindan olumlu olarak
degerlendirilmistir.

Kamuyu Aydinlatma ve  Seffaflik
bolimiinden 79,17 alan vakfin internet
sitesinde ilkelerde sayilan ve Uyeler,
bagiscilar, yararlanicilar ve tim
paydaslarin ihtiya¢c duyabilecegi vakif ve
faaliyetleri ile ilgili bircok bilgiye
ulasilabilmesi vakfin kurumsal internet

sitesinde Yillik Faaliyet Raporlar, Mali
Tablolar ve Yonetim Kurulu Kararlarinin
yayinlanmasi olumlu bulunmustur. Yillik
Faaliyet Raporlarinda vakif ¢alismalari
hakkinda tim bilgilere yer verilmesi bu
bolim bashg altinda iyi uygulamalar
olarak géze carpmaktadir. Buna karsin,
faaliyet raporlarinda iyilestirilmesi
gereken konularin bulunmasi, eksiklik
olarak degerlendirilmistir.

Menfaat Sahipleri Boliminde vakfin
ulastigl not 97,96 olarak belirlenmistir.

Vakfin menfaat sahipleri Miitevelli Uyeleri
vakif galisanlari, yararlanicilar, sirketler,
sponsorlar,  bireysel  bagiscilar  ve
toplumdur.

Bu bolimde vakfin Kurumsal Yonetim
ilkeleri’ne onemli Olglide uyum
saglamistir. Matevelli Uyeler,
yararlanicilar ve toplum igin bircok
politikanin  olusturuldugu gorilmustr.
Vakif ¢alisanlari 2008 vyilinda Sosyal-is
sendikasina Uye olmuslardir. Kapsamli
insan Kaynaklari Yénetmeligi ve ise Alim
ve Secim Prosesinin  olusturulmasi,
Sendika ile iki yilda bir sozlesme
imzalanmasi, Vakfin  Etik ilkelerinin
belirlenip kamuoyu ile paylagsmasi olumlu
olarak degerlendirilmistir.

Yonetim Kurulu boliminde ise vakfin
ulastigi notun 96,63 oldugu ve Kurumsal
Yoénetim ilkelerine énemli él¢ciide uyum
sagladigi gorilmektedir.

Vakfin Yonetim Kurulu Gyelerinin verimli
ve vyapic c¢ahsmalar vyapmalari ve
komitelerin olusumu ve calismalarini etkin
bir sekilde organize etmeleri bakimindan
yeterli durumdadir.

Yonetim Kurulu; vakfin amacina
ulasmasina yonelik 2017 dénemine iliskin
olarak Stratejik Eylem Planini olusturarak



stratejiler ve hedefleri belirlemis olup, bu
hedeflere ulagilmasina yonelik
planlamalar yaparak; surekli ve etkin bir
sekilde, hedeflere ulasma derecesini,
faaliyetleri ve gegmis performansini
gozden gecirmektedir.

Vakfin Yonetim kurulunda kadin lye
sayisinin  cogunlukta olmasi olusturulan
diger kurullarda da cok sayida kadin lye
bulunmasi olumlu olarak
degerlendirilmistir.

Bu boluimle ilgili olarak vakfin tlzuglnin
gerektirdigi kurullari olusturmasina
karsin, Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca
Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulmasi
gereken Kurumsal Yonetim Komitesinin
olusturulmamasi, Risk Yonetim ve ig
Kontrol mekanizmasi  olusturulmamis
olmasi, blyuk risk teskil etmese de bu
bolimle ilgili 6ne c¢ikan eksikliklerdir.



2. DERECELENDIRME METODOLOJiSI

Kurumsal Yonetim  Derecelendirmesi,
kurumlarin yénetim yapilarinin, yonetilme
biciminin, pay sahipligi ve menfaat
sahipligini ilgilendiren dizenlemelerin,
tam anlamiyla  seffaf ve  dogru
bilgilendirmenin ginimuz modern
kurumsal yonetim ilkelerine uygun yapilip
yapilmadigini  denetleyen ve mevcut
duruma Kkarsilik gelen bir notu veren
sistemdir.

1999 Yiinda Ekonomik isbirligi ve
Kalkinma Orgiiti OECD Kurumsal Yénetim
ilkelerini Bakanlar Kurulu’nda onaylamis
ve vyayinlamistir. Bu tarihten itibaren
ilkeler, dinya genelinde karar alicilar,
yatirimcilar, pay sahipleri ve sirketler
acisindan uluslararasi bir referans haline
gelmistir. ilkeler 2002 yilinda yeniden
goézden gecirmeye tabi tutulmus ‘ve
glnimiize uygun hale getirilmistir. OECD
yeni  Kurumsal Yénetim ilkelerinde
revizyon  ¢alismalarini  Kasim 2015
tamamlamis son sekli vermistir.

Turkiye’de ise Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) Kurumsal Yonetim ile ilgili calismalari
Ustlenmistir. SPK ilk olarak 2003 vyilinda
Kurumsal Yénetim ilkelerini olusturmus,
daha sonra da 2005 vyilinda yeniden
gozden gecirip yayinlamistir. Kurul son
olarak Kurumsal Yoénetim ilkeleri’ni Aralk
2011/Subat 2012 yilinda Seri: IV No:56 ve
Seri: IV No:57 tebligleri ile revize etmistir.
Son olarak 3 Ocak 2014 tarih 1I-17.1 sayili
teblig ile ilkelere yeniden go6zden
gecirilerek son sekli yayinlanmistir.

ilkeler, Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma
ve Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve Yonetim
Kurulu olmak (izere dort ana baslik altinda
toplanmistir.

SPK’nin disinda BDDK’da 01.11.2006 tarih
ve 26333 sayill  Resmi Gazete'de
yayimlanan Bankalarin Kurumsal Yonetim
ilkelerine iliskin Yonetmeligi ile Bankalarin
uygulamasi gerekli kurallan bu
yonetmelikte belirlenmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S. (Kobirate A.S) Kurumsal
Yonetim Derecelendirmesini  Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim
ilkelerine (SPKKYi) bire bir esas alan bir
sistemle gerceklestirmektedir. Bu
sistemde kuruluslar SPKKYI’ ye uygun
olarak Pay Sahipleri(ic ve Dis Paydaslar),
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat
Sahipleri ve Yonetim Kurulu olmak Uzere
dort ana baslik altinda analiz edilir.

Bu analiz sirasinda is akisinin ve analiz
yonteminin Kobirate A.S. Etik ilkelerine
tam anlamiyla uygunlugu gozetilir.

Bu analiz sirasinda  Sivil Toplum
Kurulusunun kurumsal yonetim ilkelerine
uygunlugunu Olcebilmek igin 302 adet
farkh kriter incelenmektedir. Bu kriterler
Kobirate A.S.'ye ©6zel olan Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Soru Setlerine
donusttrilmis  olup  STK’lardan  bu
sorularin yanitlari elektronik ortamda
alinmaktadir. Alinan cevaplar
derecelendirme uzman ve analistlerince
belge ve bilgi incelenmesi ile tekrar kontrol
edilmekte ve sonuclariyla birlikte bir rapor
haline getirilip Kobirate Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Komitesine nihai karar
icin sunulmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal
Yonetim ilkelerinde belirledigi alt bélimler



100’er puan Uzerinden
degerlendirilmektedir.

Bu alt bélumlerin Kurumsal Yonetim Uyum
notu Uzerindeki etkisini gdsteren ve SPK
tarafindan belirlenen katsayilari asagidaki
gibidir.

e Pay Sahipleri %25

e Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik %25
e Menfaat Sahipleri %15

e Yonetim Kurulu %35

Bolim notlari 10’luk katsayiya indirilerek
Kurumsal Yonetim Uyum derecelendirme
ana notuna ulasiimaktadir.

STK’nin Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Komitesi'nden alacagi puan 0 ile 10
arasinda olmaktadir. Bu puantajda 10
mukemmel, SPK’'nin Kurumsal YoOnetim
ilkelerine tam anlamiyla uyumlu anlamina,
0 ise c¢ok zayif mevcut vyapida SPK
Kurumsal  Yoénetim ilkeleriyle higbir
anlamda uyum bulunmadigi anlamina
gelmektedir. Not tanimlarina rapor son
boliminde yer verilmistir.

Bu rapordaki:

v’ simgesi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uygun/Dogru Uygulama

% simgesi SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uygun Olmayan/Yanlis Uygulama

v'[% simgesi SPK Kurumsal Yénetim
ilkelerine Uygun Hale Getirilmesi icin
Gelistirilmesi Gerekli Uygulama anlaminda
kullanilmaktadir.



3. SiVIL TOPLUM KURULUSUNUN TANITIMI

STK'nin Unvani
STK'nin Adresi

STK'nin Telefonu

STK'nin Faksi

STK'nin Web Adresi

STK'nin Kurulug Tarihi

STK Merkezinin Bulundugu il
STK'nin Amaci

TOPLUM
GONULLULERI

: Toplum Gondalllleri Vakfi
: Hobyar Mah. Asirefendi Cad. No:20 Ankara-Konya Han

Kat-4 34112 Eminénii/Fatih ISTANBUL

: 02125221030
: 02125221032
: www.tog.org.tr
: 2002

ISTANBUL
Vakfin amaci Vakif Senedinin 3. Maddesinde

belirlenmistir. “Genclerin yaratabilecegi sinerjiye inanan ve onlara sosyal bir amaca yonelik
maddi-manevi yatirim yapabilecek yetiskin gonilltlerin katilimini, rehberligini ve destegini
saglamak, 17-25 yas grubu genc gondillilerin katilimi ve onciliginde duyarli bir gencligin

olusumuna katkida bulunmak,

Bu dogrultuda cesitli sosyal hizmet projelerini hayata

gecirmek ve gencligin enerjisini toplumsal bir yarara donistirebilmektir.”

Derecelendirme ile ilgili STK Temsilcisi:

Nazan ILTER TARAKCI

Finansman ve insan Kaynaklari Yoneticisi

nazan.tarakci@tog.org.tr

(0212) 522 10 30


mailto:nazan.tarakci@tog.org.tr

TOPLUM GONULLULERI VAKFI KARAR ORGANLARI
MUTEVELLi HEYETI

Miutevelli Heyeti, Toplum Gondulllleri Vakfi'nin en ylksek karar organidir. Mitevelli heyetin
nitelikleri, gorev ve sorumluluklari, olusumu ve ¢alismalarina iliskin hilkimler Vakif Senedinin
7.8.9 maddeleri ve Vakif Mutevelli Heyetinin 28.04.2013 tarihli toplantisinda kabul edilen
Vakif Resmi Senedinin Uygulama Yonetmeliginin ilgili maddelerin de detayli bir sekilde
aciklanmigtir. Her sene nisan ayinda olagan toplantisini yapmaktadir. Mitevelli Heyetinin
olaganustlii toplantilarina iliskin gerekgeleri vakif senedinin 9. Maddesinde acik olarak
belirlenmistir. Yeni yonetim kurulu Uyelerini, es baskanlari ve Vakif Senedinde belirlenmis
diger kurul Uyelerini secmek, gerekli gordiigii takdirde Vakif Senedi ve i¢ Tizik gibi
degisiklikleri hayata gecirmek gorevleri arasindadir. TOG Mitevelli Heyetinde 15.10.2017
tarihi itibari ile 94 kisidir. Tam Listesi Vakfin Resmi WEB sitesi www.tog.org.tr/kurullar-2/
adresinde kamuoyu ile paylasiimigtir.

15.10.2017 Tarihi itibariyle Vakif Kurullari *

Toplum Goniilliileri Vakfi Yonetim Kurulu

Ad/ Soyad Unvani -

Suzan BAYAZIT Yonetim Kurulu Es baskani
Kaddafi BOZKURT Yonetim Kurulu Es Baskani
Asli Tutku UYGUR Yénetim Kurulu Uyesi
Ayse BEYAZOVA Yénetim Kurulu Uyesi
Baris ASA Yénetim Kurulu Uyesi
Betiil DEMIR Yénetim Kurulu Uyesi
Didem DURU Yénetim Kurulu Uyesi
Emre MUTLU Yénetim Kurulu Uyesi
Murat CITILGULU Yonetim Kurulu Uyesi
Mutlu SEN Yénetim Kurulu Uyesi
Senem GURUN Yénetim Kurulu Uyesi

Toplum Gonilluleri Vakfi Yedek Yonetim Kurulu

' Ad/ Soyadi Unvani |
Bihter NEZIROGLU Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Blisra ACAR Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Duygu IPEKCI Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
ibrahim BETIL Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Orhan KARAL Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Sezai TURSUN Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Sibel BOZER Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Tugba JABBAN Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Velat SEKER Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
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Toplum Goénillileri Vakfi Yiiriitme Kurulu

Ad/ Soyadi Unvani

ibrahim BETIL Yénetim Kurulu Uyesi
Tugba JABBAN Yénetim Kurulu Uyesi
Didem DURU Yénetim Kurulu Uyesi

Senem GURUN

Yénetim Kurulu Uyesi

Kaddafi BOZKURT ES BASKAN
Suzan BAYAZIT ES BASKAN
Julide ERDOGAN GENEL MUDUR

Toplum Goniilliileri Vakfi Denetleme Kurulu

Ad/ Soyadi
Hiilya ELTEMUR

c
=]
<
]
=

Denetleme Kurulu Uyesi

Samir BAYRAKTAR

Denetleme Kurulu Uyesi

Selahattin DILBIRLIGi

Denetleme Kurulu Uyesi

Toplum Géniilliileri Vakfi Yedek Denetleme Kurulu

Ad/ Soyadi Unvani
Ceren KALI Denetleme Kurulu Yedek Uyesi
Kerim PAKER Denetleme Kurulu Yedek Uyesi
Toplum Gonilluleri Vakfi Etik Kurulu
' Ad/ Soyadi Unvani

Ayse Begim KELES

Etik Kurulu Uyesi

Habibe KOCAN

Etik Kurulu Uyesi

Hale ELMAS

Etik Kurulu Uyesi

Levent YARAC

Etik Kurulu Uyesi

Serhat TEGIN

Etik Kurulu Uyesi

Toplum Goniilliileri Vakfi Yedek Etik Kurulu

Ad/ Soyadi
Osman MERAL

Unvani
Etik Kurulu Yedek Uyesi

Selda SERIFSOY

Etik Kurulu Yedek Uyesi

10



Toplum Goniilliileri Vakfi Sosyal Komitesi ISTANBUL

Ad/ Soyadi Ad/ Soyadi

Asli PAMIR Nilifer DUNA
Burcu HANIF Ozgiir CAMLIBEL
Cagla ERIS SAGLAM Sedef BETIL
Didem OZKES Senem GURUN
Ebru KUMOVA Tugba JABBAN
Hilya ELTEMUR Zekiye ERGIN

Isil KIRMIC

Zeynep ESMERGIL

Zeynephan GEMICIOGLU

Zeynep UGURAL

irem BONFIL

Zeynep USTUNEL

Meral YAZICI

Mihriban PAKER

Toplum Goniilliileri Vakfi Sosyal Komitesi GAZIANTEP

Ad/ Soyadi Ad/ Soyadi |
Ayten KARA Pinar ERDEM

Bahar DURAKLIOGLUGIL Selin ALAGOZ

Burcu KARA Sezen BULUT

Derya TEPE Sezin iYIUZUN

Duygu SALICI Tugce ONGUN

idil MUHITTINOGLU Yasemin CINDIOGLU

Zeynep ARSLAN

Toplum Gonilliileri Vakfi Yoneticileri

AC ovado

Julide ERDOGAN

Genel Madar

Nazan ILTER Finansman ve insan Kaynaklari Yéneticisi
Can ERCEBE Saha Departman Yoneticisi

Mehmet Alper SENTURK Egitim Departman Yoneticisi

Ozlem EZGIN Projeler Departman Yoneticisi

Derya KILICALP

Kaynak Gelistirme ve iletisim Dep. Yon.

Oguz EROGLU

Muhasebe ve idari isler Dep. Yoneticisi

Basak TUGSAVUL

Genglik Arastirmalari ve Politikalar
Departman Yoneticisi

Go6zde DURANAY

Genclik Destek Departman Yoneticisi

*Vakif tiztugl geregi olusturulan tim kurullar hakkinda Yonetim Kurulu bolimiinde detayli

bilgi verilmistir.



Sivil Toplum Kurulusu'nun Kisa Tarihgesi

Toplum Gondlluleri Vakfi (TOG), Gengligin enerjisini toplumsal faydaya donustirmeyi
amaglayan bir degisim ve donlsim projesidir. TOG, genglerin 6nculigiinde ve yetiskinlerin
rehberliginde toplumsal baris, dayanisma ve degisimi amaclamaktadir. Toplum Gondlllleri
Vakfi heniliz resmi olarak kurulmadan gerceklesen 1.Gencglik Konseyine 18 ilden, 25
Universiteden 60 genc katilmistir. Toplum Génillileri Vakfi genclerin sosyal sorumluluk
¢alismalarina katilimini saglayarak hem toplumsal sorumluluklarini, hem de Kkisisel
gelisimlerini desteklemek amaciyla genglerin dncuiligiinde ve yetiskinlerin rehberliginde 29
Arahk 2002 Tarihi’'nde kurulmustur. Toplum Gondullileri Vakfi, kar amaci gitmeyen bir
kurulustur. Vakif'in gelirlerini bireysel ve kurumsal olarak yapilan nakdi ve ayni bagislarla
Vakif'in amacina uygun yapilan sartli bagislar olusturmaktadir.

TOG, genclerin toplumsal sorunlara yonelik fikirlerini projelere doniistirmelerine destek
olmaya, bu projelere gonilli olarak katilmasini saglayarak kisisel gelisimleri konusunda
bilinclenmelerine katkida bulunmaya, gencleri aktif yurttaslik temelinde toplumsal
katilimlarini arttirmaya, staj olanaklari saglamaya, genglerin kisisel gelisimleri igin rehberlik
ve danismanlik hizmetleri vermeye, Universiteler arasinda kaynasma ve sosyallesmeye
katkida bulunmaya ve ihtiyaci olan 6grencilere gerekli donanim, malzeme ve burs saglamaya
calismaktadir.

Toplum Gondallileri Vakfinin bazi yillar itibariyle faaliyetleri asagida 6zetlenmistir.

2003 yilinda |. Saha ihtiya¢ Belirleme Toplantisi’na katilan genclerin dile getirdigi egitim
ihtiyaci sonrasi Anahtar Egitimleri fikri ortaya c¢ikmis, Bunun sonucunda TOG Saha
Departmani kurulmustur.

2006 yilinda Bolgesel ihtiya¢ Belirleme Toplantilar gerceklestirilmis olup, birbirine yakin
sehirlerdeki gencler bu toplantilarda bir araya gelerek calismalarina dair paylasimlarda
bulunmuslardir. istanbul Bilgi Universitesi ve TOG isbirligi ile Giniversitede Genglik Calismalari
Birimi kurulmus, diger taraftan ayni yil TOG Projeler Departmani olusturulmustur.

2009 yilinda Saha Sorumlulari Sistemi gelistirilerek gengler igin yeni bir 6grenme ve gliclenme
alani yaratilmis, Universite Gengliginin ihtiyaclari Arastirmasi’nin sonugclari yayinlanmistir. 13.
Genclik Konseyi'ne katilan gencler yilin temasini “Genglerin Katilimi”’ olarak belirlenmis,
Tema Koordinasyon Ekibi olusturularak 14.Genclik Konseyi'nde Alternatif Genglik Haftasi
Projesi fikri ortaya cikmistir. Gen¢ Alan Projesi gerceklestirilmistir. Erkeklik istisnai Bir
Durumdur (EIBD) Sergisi ilk kez acilmis, TOG, Avrupa Konseyi Danisma Kurulu’nda temsil
edilmistir.

2012 yilinda Toplum Gondllileri Vakfi kurulusunun 10.yilinda toplum gonillisi genclerin
degisim ve donisim hikayelerini anlatan 10. Yil TOG Belgeseli ve Universite Ogrencilerinin
ifade ve Orgitlenme Ozgirligii Arastirmasi’nin sonuglari yaymlanmistir. Unli isimlerin
genclerle yaptiklari roportajlara yer verilen ”“Yiz Yize 100 Yiz” kitabi yayinlanarak Ayni
Anayasa Calismasina TOG Onerileri sunulmustur.
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2014 yilinda Ayrimcilik, Baris, Toplumsal Cinsiyet konularinda tematik egitim paketleri
hazirlanarak Cocuklarla Calisma Egitimi gergeklestirilmistir. 23. Genglik Konseyi’'nde ilk kez
TOG YoOnetim Kurulu siralamasi online olarak yapilmis Soma igin Genglik Burs Fonu
olusturulmustur. Yasayan Kitliphane Kapasite Gelistirme Programi gerceklestirilerek, Genglik
Arastirmalari ve Politikalar Departmani kurulmustur.

TOG, genglerin gonulli olarak sosyal sorumluluk ¢alismalarina katilmasini saglayarak
bagimsiz, 6zerk, 6zglveni yiksek bireyler olmalarina katkida bulunmaktadir. 2016 yilinda,
Turkiye’'nin dort bir yanindan 63.096 gencin katilimiyla 2.006 yerel, ulusal ve uluslararasi
sosyal sorumluluk projesi/etkinligi/kampanyasi hayata gegirilmistir. Tirkiye’nin 80 ilinde, 129
Toplum Gondillileri Vakfi genglik grubu ile aktif olan Toplum Gondllisid gencler, 405 akran
egitimi almistir. Samsun’daki Genglik Merkezi araciligiyla mahalledeki genglerin gesitli serbest
zaman etkinliklerine  katihmlari  saglanmakta bodylece genclerin  gliclendirilmesi
desteklenmektedir.

TOG, belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda cok sayida sirdirtlebilir sosyal sorumluluk
projelerini gerceklestirmeye devam ederek glinimizdeki yapisina ve g¢alismalara ulagmistir.

Sivil Toplum Kurulusu'nun Faaliyetleri Hakkinda Kisa Bilgi

Toplum Gondllisi gengler, Gniversitelerinde kuliip, topluluk veya grup olarak 6rgiitlenmekte,
belirledikleri ihtiyaglara gore surdirilebilir sosyal sorumluluk projelerini hayata
gecirmektedir. TOG, Vizyon ve Misyonunun yani sira kurulus hedefleri dogrultusunda
asagidaki calismalara 6ncelik vermektedir.

e GOnullilik, proje yonetimi, insan haklari, sosyal haklar, Greme saghg ve orgit
yonetimi gibi konularda egitmen egitimleri ile diger akran egitimlerini
gergeklestirmektedir.

e iliskide oldugu Universite kuliiplerine yerel ihtiyaca yonelik yiz yiize destek sunmakta,

e Genglere burs ve rehberlik imkanlari saglamaktadir.

e Genglerin ve orgitlenmelerinin birbirlerinden 6grenmelerini desteklemek amaciyla
genglerin hareketliligini artirici 6§renme ortamlari yaratmaktadir.

e Genglerin toplumsal sorunlara yonelik fikirlerini projelere donistiirmelerine ve
finansman yaratmalarina destek olmaktadir.

e Universite dgrencilerinin ihtiyaclarinin kamusal diizeyde bilinirligini artirmaya yénelik
arastirmalar yapmakta ve temaslar kurmaktadir.

TOG, Vizyon ve Misyonunu asagidaki sekilde olusturmustur.

Toplum Gondulldleri Vakfi Vizyonu, gencleri gliclendirerek, toplumsal baris, dayanisma ve
degisimin gerceklestirilmesini, gencler ile birlikte saglamak olarak belirlenmistir.

Toplum Gondllileri Vakfi Misyonu;

e Genglerin 6nciliglinde ve yetiskinlerin rehberliginde ¢esitli sosyal hizmet projelerini
hayata gecirmeyi,
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e Genglerin yaratabilecegi sinerjiye inanan ve sosyal bir amaca yonelik maddi-manevi
yatirrm yapabilecek vyetiskin gonullilerin  katihmini, rehberligini ve destegini
saglamayi,

e Cevresindeki sorunlara ¢6zim Uretebilen, kendine givenli, girisimci ve duyarh bir
gencligin olusumuna katkida bulunmayi,

e Toplumda sosyal sorumluluk yoninde farkindalik yaratmayi hedeflemektedir.

o “Elestirmek degil, degistirmek icin” ciktigl yolda, gengligin enerjisini sosyal faydaya
donuastirmek icin ¢alismalarini stirdirmektedir.

Toplum Gondllileri Vakfinin Projelerine Kurumsal Destekgiler, Burs Fonu Destekgileri, Proje
ortaklari ve Bireysel Destekgiler tarafindan katki saglanmaktadir.
Toplum Goniilliileri Vakfinin Faaliyetleri

A-TOG TOPLULUKLARI

Toplum Gondllileri Vakfi, sirdirulebilirligi saglamak ve genclerin birbirinden 6grenebilecegi
alanlar olusturmak igin belirli temalarda, genglerin yurt iginde ve yurt disinda hareketliligini
saglamaktadir. Bu deneyimler genclerin gondlliilik bilinci icin 6nemli alanlar yaratmaktadir.
TOG, bir yil igerisinde Binin Uzerinde gencin gesitli projeler i¢in bulundugu sehirden baska bir
sehre gitmesine aracilik etmektedir.

TOG Topluluklari, Gniversite kampuslerinde bir araya gelen ve TOG catisi altindaki faaliyetleri
Ustlenen genclik gruplaridir. Bu topluluklar tGniversitelerde aktif calisan kullip veya gruplardir.
Turkiye’nin 80 ilindeki 129 TOG Toplulugu’nun ihtiyaglarini, Grettikleri ve Gretecekleri proje
ve etkinliklerin takibini ve genel koordinasyonunu Saha Departmani yiritmektedir.

TOG Topluluklarinin gerceklestirdigi faaliyetler asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

- Surdiiriilebilir _Sosyal Sorumluluk Projeleri: Bitin sirecleri TOG Topluluklari
tarafindan hayata gecirilen, zaman ve bltce plani yapilmis, hedef kitlesi belirlenmis
ve surdirtlebilir sosyal etkisi olan sosyal sorumluluk faaliyetleri Strdurulebilir Sosyal
Sorumluluk Projeleri olarak tanimlanmaktadir. TOG Topluluklari tarafindan sadece
2016 yilinda 242 sirdurilebilir sosyal sorumluluk projesi hayata gecirilmistir. Bu
projeler egitimden cocuk haklarina, ekolojiden insan haklarina, sagliktan genclerin
kendileri ile ilgili sorunlara kadar bircok farkli temalarda gerceklesmistir.

- Genclik Konseyi: Toplum Gonillusi genglerin en 6nemli aktarim ve paylasim alanidir.
80 ilde yer alan TOG Topluluklar’ndan temsilcilerin, organizasyon ekibinin, yonetim
kurulu Gyelerinin ve yeni donem adaylarinin, vakif calisanlarinin, gézlemcilerin ve
farkli STK’lardan misafirlerin katiimiyla gerceklesen Genglik Konseyleri, 6nemli bir
bulusma ve etkilesim ortami saglamaktadir.

- TOG Atak: TOG Ataklar, farkh sehirlerdeki TOG Topluluklarindan gelen, farkli
kiltlrlere sahip genclerin bir araya gelerek kiltiirlerarasi 6grenme ve farkhliklarin
paylasimi cercevesinde hayata gecirdikleri 3-5 giinlik hareketlilik projeleridir.

14



- Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri: TOG Topluluklari tarafindan planlanan, belirli bir
hedef kitleye yonelik 1-2 glinli kapsayan sosyal farkindalik faaliyetleridir.

- Donemsel Yaz Projeleri: Dénemsel Yaz Projeleri, Toplum Gondllisu genglerin farkh
sehirlerden gelerek ortak bir amacg cercevesinde hareket etmesi icin diizenlenen 7-10
glnluk sosyal sorumluluk projeleridir.

B-PROJELER

TOG, genglerin ihtiyaglarina bagl olarak kisisel/6rgutsel gelisimlerine destekte bulunarak;
proje dongusu icinde farkli temalarda es zamanli olarak, Toplum Gondlllleri orgitlenmeleri
ve farkli genglik gruplari/inisiyatifleri/kuruluslari ile projeleri/programlari koordine
etmektedir.

TOG biinyesinde farkli donemlerde, farkh temalarda, farkli genclik gruplariyla sirdirilen
ulusal ve uluslararasi projeler asagida gosterilmistir.

Ulusal Projeler;

- lyi Gelecek-Saglikli Genclik Hareketi: Proje, Tiirkiye genelinde uygulanmakta olup,
gengleri saghk okuryazarhgl temelinde glgclendirerek kisisel gelisim sireglerini
desteklemeyi ve gencler araciligl ile daha saglkh bir Tirkiye icin yatirim yapmayi
hedeflemektedir.

- Gencbank Programi: GengBank, genclerin katilimini bir deger olarak benimseyen ve
bunun icin araglar gelistirmek isteyen; belediye, genclik STK’lari, kaymakamlik ve
genglik merkezleri gibi yerel kurumlarin ev sahipliginde gergeklestirilen bir genclik
calismasi modelidir.

- Geng¢ Miiltecileri Giiclendirme Projesi: Genc¢ Miltecileri Guliclendirme Projesi,
Diyarbakir ve Hatay’da yasayan Tirk ve Miilteci gencleri kisisel gelisim, yasam
becerileri, internet okuryazarligi ve sosyallesme alanlarinda gliglendirmeyi hedefleyen
bir projedir.

- Geng¢ Miiltecileri Destekleme Programi: Geng¢ Miiltecileri Destekleme Projesi;
Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA) Tirkiye, Toplum Gondllileri Vakfi, Saghkta
Gen¢ Yaklasimlar Dernegi (Y-PEER Tirkiye) ortakhgiyla vydiritilen genclerin
gliclenmesine yonelik bir projedir.

- Geng Alan Projesi: Bu Proje kapsaminda gelistirilecek ve Tirkiye’nin her tarafinda
uygulanabilecek bir Genglik Merkezi Modeli ile genclere kendi ufuklarini genisletme
ve farkhliklarla bir arada yasama kiltiriinii deneyimleme firsati yaratilmasi ve
genclerin farkli genclerle bulusarak onlarin 6nceliklerine, umutlarina, kaygilarina
ortak olabilecegi alanlara kavusmasi amacglanmaktadir.
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Bayer Geng Bilim Elcileri Projesi: Bu proje ile 6nce genclere sonra da gengler aracilig
ile cocuklara doga bilimlerini sevdirmeyi ve bilim yapmak icin laboratuvarlara
ihtiyacimiz olmadigi anlatilmaya ¢alisiimaktadir.

Bilim Tohumlari: Bilim Tohumlari ekibi, Toplum Gondlluleri Vakfi ve Bayer Tirk’lin
2011 yilindan bu yana birlikte ylriattigu Bayer Geng Bilim Elgileri Projesi'nin (BGBE),
Bayer’in Tirkiye’deki 60. yildonimi vesilesiyle 6zel olarak gelistirilen bir uzantisi
olarak 2014 Mart ayinda hayata gegirilmistir.

Uluslararasi Projeler;

Sinirlarin Otesinde Projesi: Holokost ve antisemitizmle miicadelede genglerle egitim
calismalari alaninda rehber olacak yeni bir egitim modeli ve yaklasimi gelistirilmesini
ongoren ve bunun icin de her iki Ulkeden genglik calisanlari ve sivil toplum
temsilcilerinin birbirinden 6grenmesini saglayan bir projedir.

Risk Altindaki Genclere Giivence Saglamaya Yonelik istihdam Politikalarinda Sosyal
inovasyon Savunuculugu icin Bodlgesel STK: Avrupa Komisyonu’nun destekledigi
proje, toplumsal olarak dislanma tehlikesi ile karsi karsiya olan genglerin, istihdama
katilimini tesvik eden sosyal politika dnerileri gelistirilmesini hedeflemektedir.

Mentorpower: Toplum Gondulllleri Vakfi tarafindan yuritilen, Erasmus+ tarafindan
bitce olarak desteklenen uluslararasi ortakh bir mentorluk projesidir.

Genclik Calismasi icin Pratik Rehber: Erasmus+ tarafindan fonlanan bu projenin ana
amaci genglik ¢alisanlarinin ve liderlerinin beceri ve yeteneklerini gelistirilmesi,
yeterlilik ve deneyimlerinin aktif calisma ve formel olmayan egitim yontemleriyle
artmasini saglamak ve kendi kurumlarinin kapasitesinin artmasina yardimci olmaktir.

Béliinmiis Gecmis - Ortak Gelecek: Proje kapsaminda; catisma icerisinde bulunan
gruplar arasinda baris ve uzlasmanin tekrar saglanabilmesi icin sektorler arasi
isbirligini tesvik etmek; radikalimizi 6nlemek ve siyasi katilimin artmasi icin savunacak
faaliyetleri; sivil toplum kuruluslarinin kapasitesini gelistirmek amacglanmaktadir.

AB Hareketlilik Projelerinde Toplumsal Cinsiyet Perspektifi: Gender Perspective in
EU Mobility Programs projesi hareketlilik programlarinda toplumsal cinsiyet
konusunu ana akimlastirmak amaciyla; genclik 6rgitlerinin kapasitesini gelistirmeyi
ve toplumsal cinsiyet temelli sorunlarin gorinlrlGgini arttirmayr amaclayan
uluslararasi partnerli, strateji gelistirme projesidir.

C-EGIiTiMLER

Toplum Gondllileri Vakfi, Toplum Gonullist gencglerin toplumsal baris, dayanisma ve
degisimi gerceklestirme yolunda ve TOG ilkeleri cercevesinde hayata gecirdikleri sosyal
sorumluluk faaliyetlerini, kendilerini ve icinde bulunduklari ekipleri desteklemek adina egitsel
calismalar yuridtmektedir. Bu egitim calismalari asagidaki sekilde verilmektedir.

5 Anahtar Sistemi: Toplum Gonullist genglerin gelisimine ve giglenmesine katki
saglayan 5 Anahtar Sistemi, Toplum GoOnullisi  6grenme sireci olarak
tanimlanmaktadir. 5 renk anahtar 6grenme siirecinin agsamalarini yansitmaktadir.
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- Insan Haklari Catisi: insan Haklari Catisi altinda verilen egitimler ile Toplum Géniillisi
genglerin demokrasi, insan haklari, cinsiyet esitligi, kulturel farkhliklara saygi ve
toplumsal adalet gibi konularda bilinglenmeleri, haklarini sorgulayan ve koruyan aktif
birey yaklasimini gelistirmeleri amaglanmaktadir.

- Dogal olarak Genciz - Ekolojik Okuryazarlik Projesi: Dogal Olarak Genciz! Ekolojik
Okuryazarlik Projesi, Toplum Gondllileri Vakfi (TOG) ve Yuva Dernegi ortakhiginda
yurdtulen, Tirkiye’nin genglere yonelik ilk ekolojik okuryazarlik projesidir.

- Kadinlarla Toplumsal Cinsiyet Egitimleri: Toplumsal cinsiyet egitimlerinde, toplumsal
cinsiyet algisi, cinsiyetlere dayali esitsizlikler, (niversitelerde kadina ve LGBTIi+
bireylere yonelik taciz, ayrimcilik, baski ve yildirma mekanizmalari, flort siddeti ve
bunlarla etkin micadele yontemleri konusulmaktadir.

- Egitsel Kutu Ovyunlari: Egitsel kutu oyunlarinin hepsi bir kolaylastirici esliginde
oynanmakta ve bir amag cercevesinde eglenerek, dlsiinerek ve tartisarak 6grenme
hedefleri Gizerinden kurgulanmistir.

- Kurumlar_icin_sosyal sorumluluk egitimleri: Toplum Gondllileri Vakfi tarafindan,
sosyal sorumluk ekipleri kurmak ya da halihazirdaki ekiplerini gliglendirmek isteyen
kurumlara dénik verilen “Sosyal Sorumluluk Egitimleri”dir.

D-GENGLIK MERKEZLERI

TOG Genglik Merkezleri'nde 15 — 25 yaslari arasinda mahallelerde yasayan genclerin kisisel
gelisimini destekleyen calismalar yapilmaktadir. Bu merkezler genclerin birey olarak kendi
ozerkligini kazanmasini, kendi fikirlerini hayata gecgirmesini ve yasamlarini iyilestirici yeni
olanaklarla tanismasini saglamaktadir.

E-ULUSLARARASI HAREKETLILIK

Toplum Gondulldleri Vakfi (TOG), genclere ve genclik calisanlarina diinyanin cesitli
Ulkelerinden akranlariyla sosyal, kiltiirel ve egitsel paylasimlarda bulunabilecekleri
uluslararasi hareketlilik imkanlari saglamaktadir.

- Kisa Donem Degisimler: TOG, genclere ve genclik uzmanlarina yonelik bircok degisim
programina oncilik etmektedir. Program kapsaminda genclere degisim, egitim
kursu, ortakhk kurma toplantilari gibi projelere ortak olarak Avrupa’nin cesitli
Ulkelerinden gelmis katilimcilarla paylasimlarda bulunabilecekleri uluslararasi
hareketlilik imkanlari saglamaktadir.

- Avrupa Goniilli_Hizmeti: Avrupa GoOnulli Hizmeti (AGH), 18-30 yas arasindaki
genclerin ¢cogunlukla Avrupa’daki bir sivil toplum kurulusu (STK) blinyesinde sosyal
icerikli projelerde 1 yila kadar gonlll olarak calisma yurattigi faaliyetlerdir.
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- Genclik Kopriisii_Tirkiye-Almanya: “Genglik Koprust Tirkiye-Almanya”, iki UGlke
arasinda 6grenci ve genglik degisimlerini yogunlastirmayi hedeflemektedir.

F-GENGLIK ARASTIRMALARI VE POLITIKALAR

TOG genclerin ortak yarari icin genclerle birlikte hak temelli genclik politikalarina katki
sunmak amaciyla arastirma, savunuculuk ve lobi faaliyetleri yiuritmektedir.

- Genclik Politikalari: Toplum Gonullileri Vakfi, genglerin ihtiyaglari ve haklarn
dogrultusunda genclik politikalari yapilmasina katki sunmak Uzere her yil kamu
kurumlari, hikimetler arasi kuruluslar, siyasi partiler, farkli alanlarda ¢alisan sivil
toplum kuruluslari, fon ve destek saglayan kurumlar dahil olmak tizere bir cok kurum
ve kurulusun organize ettigi toplanti, calistay, danisma kurulu, ag ve girisime
katilarak, hazirlanan politika belgelerine katki saglamaktadir.

- Genclik _Arastirmalari: Toplum Gondullileri Vakfi, genclik basta olmak Uzere,
gondllulik, sivil toplum, hak temelli galismalar, etki degerlendirme gibi konularda her
yil gesitli arastirmalarin uygulanmasi, desteklenmesi ve koordine edilmesi siireglerini
yuritmektedir.

- Toplumsal Cinsiyet Anaakimlastirma Programi: Toplumsal Cinsiyet Anaakimlastirma
Programi, toplumsal cinsiyet esitliginin Toplum Gondallileri Vakfi (TOG) icerisinde her
kademede yayginlastiriimasi i¢in ¢esitli miidahale alanlariniiceren bir programdir.

G-GENGLIK DESTEK PROGRAMLARI

Toplum Goniillileri Vakfi olarak genclik destek calismalari kapsaminda 2003 yilindan bugiline
hem maddi destege ihtiyaci olan genclere egitim bursu destegi, hem de gencleri sosyal ve
mesleki anlamda gliclendirmeye yonelik mentorluk ve staj olanaklari saglanmaktadir.

- Rehberlik: TOG Rehberlik Projesi, Toplum Gonillisi genclerle onlari desteklemek
isteyen yetiskin gondlllleri bir araya getiren bir mentorluk projesidir.

- Burs_Programlari: TOG, 2003 yilindan beri, bireysel ve kurumsal destekgilerin
katkilariyla 6.621 gence burs olanagi saglamistir. Ayrica, 5.400 gencin Universite
egitimlerini tamamlayarak meslek hayatina atilmalarina destek olmustur.
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Toplum Goniilliileri Vakfinin segilmis bazi kalemlerdeki son iki yilin 12. Aylarina ait
Konsolide Finansal Pozisyon Tablolari karsilastirmasi asagida verilmigtir.*

2015/12 2016/12 Degisim %
Toplam Donen Varliklar 8.136.065 7.690.445 -5.48
Toplam Duran Varliklar 71.335 97.790 37.09
Toplam Aktif 8.207.400 7.788.235 -5.11
Toplam Kisa Vadeli Yikumlalikler 263.491 276.870 5.08
Toplam Uzun Vadeli YukUmlulikler 486.337 516.579 6.22
Oz kaynaklar 7.457.572 6.994.786 -6.21

Kaynak: Toplum Goniillileri Vakfi Faaliyet Raporlar

2015/12 2016/12 Degisim %
Faaliyetlere iliskin Toplam Gelirler 16.598.730 15.556.155 -6.28
Faaliyetlere iliskin Toplam Giderler 11.729.592 11.225.403 -4.30
Toplam Finansman Geliri - - -
Net Dénem Fazlasi/Eksigi 4.869.138 4.330.752 -11.06

Kaynak: Toplum Goniilliileri Vakfi Faaliyet Raporu

*TOG Finansal verileri Kurumsal Yonetim yapisini destekler niteliktedir.
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4. DERECELENDIRMENIN BOLUMLERI

A. PAY SAHIPLERI ( i¢ ve Dis Paydaslar)

1-PAY SAHIPLERI

Béliimiin Ozet Goriiniimii

v Vakif Miitevelli Uyeleri ile
iliskilerini saglayan bir yetkili
bulunmaktadir.

v Mitevelli Uye kayitlarinda
mevcut vyasa, yonetmelik ve
Tuziugi’'ne uygun

davraniimaktadir.

v' Miitevelli Uyelerin istedikleri
zaman lyelikten gkmalarinin
oniinde engel bulunmamaktadir.

v Miitevelli Uye  kayit = defteri
tutulmakta olup, kayitlar giincel
olarak takip edilmektedir.

v' Vakif liyeleri arasinda esitligi
bozacak ve iiyelik haklarinin
kullanilmasinda ayrimcihk
yapilmasina  neden olabilecek
diizenlemelere rastlanilmamistir.

v Genel Kurul Toplantilari vyasa,
mevzuat ve Vakif tliziigii
hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

v Her liyenin bir oy hakki
bulunmakta olup, oy haklarinin
kullanilmasini zorlastiran
diizenlemeler yoktur.

v Goniillii  kisi ve kuruluslar,
Bagiscilar, Kamu Kurum ve
Kuruluglari, Diger Sivil Toplum

Kuruluslan ile iyi iligkiler tesis
edilmektedir.

% Vakif iiyelerinin, STK ile kendisi,
esi, ~Ust soyu ve alt soyu
arasindaki bir hukuki islem veya
uyusmazlik konusunda alinmasi

gereken kararlarda oy
kullanamayacagi hususuna STK
tlizagu ve/veya ic

diizenlemelerde agik olarak yer
almasi gerekir.

Sivil Toplum Kuruluslarinda Kurumsal
Yonetim ilkelerinde tanimladigi  pay
sahipligi haklari STK Madtevelli Gyeleri
tarafindan kullanilmaktadir. ic ve Dis
paydaslar kavrami kismen bagiscilari da
kapsamaktadir. Bu bolimde TOPLUM
GONULLULERI VAKFI; Uyelik Haklarinin
Kullaniminin  Kolaylastiriimasi, Uyelerin
Sorumluluklari ve yiikiimlulikleri, Bilgi
Alma ve inceleme Hakki, Genel Kurula
Katilim Hakki, Oy Hakki ile Goniillii Kisi ve
Kuruluglar, Bagiscilar, Kamu Kurum ve
Kuruluslari, Diger Sivil Toplum Kuruluslari
ile iliskiler olmak Uizere alt1 (6) ara bashk
ve toplam 86 farkh  kriter ile
degerlendirilmis ve bu boélimden 95,35
puan almistir.
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a. Mitevelli Uyelik Haklarinin
Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Toplum Gondllileri  Vakfinin - Mutevelli
Heyet Uyeligi ve kosullari Vakif Tuziigi ve
Resmi Senet Uygulama Yonetmeliginin 2.
maddesinde  belirlenmistir.  Mutevelli
Heyetinin Onur Uyeligi, Dogal Uyeler ve
Genc¢ Uyeler olmak lizere ig tir lyesi
bulunmaktadir.

Vakifta Mutevelli Gyelik iligkilerini, Genel
Midire bagl olarak tam zamanl calisan
Finansman ve insan yoneticisi Z. Nazan
ILTER tarafindan vyiritilmektedir. Uyelik
iliskileri kapsaminda surdarilen
faaliyetler; Vakfin tye iliskileri, Gyelik
prosedirleri (basvuru, sonuglanma ve
bildirme), Uyelerin bilgilendirilmesi, yillik
aidatin tahsili ve takibi, olarak sayilabilir.

Mitevelli Heyetinin Onur Uyeligi, Dogal
Uyeligi ve Geng liye olabilme sartlari,
dyelik hakkinin kazanilmasi, sona ermesi,
miutevelli heyetin gorev yetkileri, toplanti
zaman ve karar yeter sayilar ile sartlari
actk  olarak vakif tiztglnin 7.8.9
maddeleri ile Resmi Senet Uygulama
Yonetmeliginin 2. Maddesinde belirlenmis
olup Resmi internet sitesi araciligi ile
Uyelere ve kamuya duyurusu saglanmistir.

Mdtevelli Heyet (yelerinden istifa, vefat,
medeni ehliyetin kaybi ve i¢ tuzlkte
belirlenecek hallerin gerceklesmesi
takdirinde vakiftan cikarilmasi nedeni ile
bosalma oldugunda vakif kurucusu
miutevelli heyet lyelerinden birinin teklif
ettigi gercek veya tizel kisilerden biri
Mdtevelli Heyet lyesi olmak lizere segilir.
Ancak secilecek kisinin vakfa maddi ve
manevi katkisinin bulunmasi ve Mitevelli
Heyetin en az 2/3’tnln kabul oyunu almis
olmasi mecburidir.

Diger yandan; Vakif Tazigli ve Resmi
Senet Uygulama Yonetmeliginin

incelenmesi sonucunda dyelerin,
diledikleri zaman vyazili olarak bildirmek
kaydiyla uyelikten ¢ikmalarinin  6niinde
herhangi bir engel bulunmadig
belirlenmistir.

Bu alt bolimde Vakfin ilkelere iyi dizeyde
uyum sagladigi goértlmustur.

b. Uyelerin Sorumluluk ve
Yakamlulikleri

Vakif Mutevelli Gyeleri gonullulik esasina
dayali olarak vakfin uyelerine,
calisanlarina, gonillilerine ve diger
yararlanicilara yonelik sosyal-toplumsal
hizmet kurulusu oldugunun bilincinde
olarak vakfin amacina uygun
davranmaktadirlar.

29.02.2002  tarihine  kurulan  vakfin
30.10.2017 tarihi itibari ile 94 gergek Kkisi
dyesi bulunmaktadir.

Uyeler; Vakif Tizugin 3. Ve 4.
maddelerinde  yer alan  amaglarin
gerceklesmesi icin zorunlu 6denti ve katki
paylarina katilmakta olup, Uye
yapilarindaki farkliliklar gozetilerek farkli
giris bagisi ve yilhk bagis sistemi
uygulanmaktadir.

Mdtevelli Heyetin 28.04.2013 tarihinde
yapilan toplantisinda kabul edilen ve
dyelik tlrleri, bagis cesitleri Resmi Senedi
Uygulama yodnetmeliginin 2. Maddesinde
belirlenmis ve resmi internet sitesinden
kamuoyu ile paylasiimistir.

Vakif Bu alt bolimde ilkelere c¢ok iyi

diizeyde uyum sagladigi kanisina
variimistir.
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c. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Miitevelli Uyelik haklarinin saghkli olarak
kullanilabilmesi igin gerekli olan bilgiler
Mutevelli Gyelerin kullanimina sunulmakta
ve bu amacla Vakfin Resmi internet sitesi
(www.tog.org.tr) etkin olarak
kullanilmaktadir.

TOG Miitevelli Gyelerine, yararlanicilarina
ve kamuya yapilan tim TOG ve tiin TOG
faaliyetleri hakkindaki bilgilendirmeler;
TOG’'un  (Cesitli Medya Araglariyla
Kamuoyuna Aciklama Yaptigi Konular
Hakkinda Bilgilendirme ve Toplum
Gondlliileri  Vakfi  Kurum  Sozcisii
Hakkinda Bilgilendirme proseddirleri ile
yapiimaktadir.

TOG tarafindan yapilan Tim
bilgilendirmelerde Cep mesaj, e-mail,
bilten, mektup ile diger sosyal medya
duyurulari aktif olarak kullanilmaktadir.

Bu proseddrlerin “Bilgilendirme
Politikasi”’nin islevini gorebilmesi igin
TOG’un Cesitli Medya  Araglarniyla
Kamuoyuna Agiklama Yaptigi Konular
Hakkinda Bilgilendirme ve Toplum
Goniillileri  Vakfi  Kurum  Sozciisii
Hakkinda  Bilgilendirme  prosediirleri
birlestirilerek = tek  bir bilgilendirme
politikasi olarak belirlenip Yonetim Kurulu
tarafindan toplanti glindemine alinarak
kabul edilmesi uygun olacaktir.

Mutevelli Uyelerin bilgi alma ve inceleme
hakkinin, Vakif Tazugh ve/veya Vakif
Organlarindan birinin karariyla
kaldirilmasi  veya sinirlandirilmasi  s6z
konusu degildir. Bilgi alma ve inceleme
hakki sadece uyeleri degil, yararlanicilar,
bagiscilar ve toplumun tim katmanlarini
kapsayacak sekilde genisletilmistir.

Vakfin ~ finansal  tablolari Bagimsiz
Denetime tabi tutulmaktadir. Bagimsiz

Denetim yapilamasina iliskin olarak Vakif
senedinin 15. maddesinde yer verilmistir.

Vakif Mitevelli Uyelerinin bilgi alma ve
inceleme haklarini blyuk Olclide
kullanmalarina karsin, bilgi alma haklarinin
genisletilmesine  dontk olarak  bazi
bilgilerin glincel olarak elektronik ortamda
kamuoyunun kullanimina sunulmasi uygun
olacaktir.

Vakif bu alt boélimdeki uygulamalariyla
ilkelere iyi dlizeyde uyum saglamistir.

d. Genel Kurula Katilim Hakki

Vakfin Genel Kurul toplantilari Vakif
Senedinin Genel Kurullari diizenleyen 9.
maddesinde detayli bir sekilde
belirlenmistir.

Vakif TuzGgl’'nin 9 maddesine uygun
olarak ~ vakif Genel Kurulu Vakif
merkezinin bulundugu yerde her yil Nisan
ayl icerisinde olagan olarak
toplanmaktadir.

Vakfin Genel Kurul stregleri Finansman ve
insan Kaynaklar Departmani ve
Muhasebe ve idari isler Departmani
tarafindan ortak yirutilmektedir.

Vakfin 2016 yili faaliyetlerinin
gorisildigld olagan Genel Kurulu 22
Mayis 2017 tarihinde 25 (iyenin asaleten
ve 25 dyenin vekalet katilimi ile
yapilmistir. Yapilan Genel Kurulda 9 yeni
Mitevelli Uyesi 6nerilerek kabul edilmis
ve yeni donemde gorev yapacak kurullar
olusturulmustur.

Vakfin olagan Gsti Genel kurul toplanti
kararina iliskin olarak vakif senedinin 9.
Maddesinin 7. Detayh bilgi
bulunmaktadir.
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Genel kurul toplanti ilaninin, mevzuat ile
ongorulen usullerin yani sira, miamkin
olan en fazla sayida Uyeye ulasmayi
saglayacak sekilde iletisim vasitalari ile
yapilmakta oldugu gorilmustir.

22 Mayis 2017 tarihinde yapilan en son
Olagan Genel Kurul toplanti ¢agrisi
17.03.2017 tarihinde yapilmis olup bildirim
yapilirken sadece toplanti giindeminin ve
vekalet formunun gonderildigi, faaliyet
raporu, mali tablolar, denet¢i raporu,
bitce teklifi ve genel kurulda gorisilecek
konularla ilgili diger dokiimanlarin ekte yer
almadigr gorilmektedir. Bu bilgi ve
doklimanlarin da toplanti c¢agri ekinde
gonderilmesi uygun olacaktir.

Genel Kurul dokiimanlarinin incelenmesi
sonucu; Genel Kurula katilma hakki
bulunan Uyelerin listesinin saglikh bir
bicimde duzenlenerek toplanti yerinde
hazir bulunduruldugu anlasiimis olup,
Uyelerin toplanti salonuna girmeden 6nce
kimlik bilgilerine gore alfabetik olarak
hazirlanan Gye listelerinde adlarinin
kargisini imzalayarak ~ genel  kurula

katildiklari belirlenmistir.

Genel kurul davetlerinde glindem
basliklarinin agik ve farkh yorumlara yol

acmayacak  sekilde ifade edildigi,
glindemde “diger” “cesitli” gibi ibarelerin
yer almamasina 6zen  gosterildigi

gorulmustr.

Gundem maddelerinin ayri ayri oylandigl,
oylarin sayilip toplanti bitmeden haziruna
duyuruldugu gérialmistdir.

Yine toplanti tutanaklarinin incelenmesi
ve vyetkililerden alinan bilgiler sonucu;
toplanti baskaninin, glindemde yer alan
konularin tarafsiz ve ayrintili bir sekilde,
actk ve anlasilabilir bir yontemle

aktarilmasina 6zen gosterdigi, oy hakki
bulunan tim Uyelere esit sartlar altinda
dislincelerini aciklama ve soru sorma
imkani verildigi kanisina varilmistir.

Genel Kurul toplantilarinin s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya
dahil kamuya agik olarak yapilyor
olmamasi, giderilmesi gereken eksiklik
olarak belirlenmistir.

Bu alt bolimde ilkelere iyi dizeyde uyum
saglandig gbzlenmistir.

e. Oy Hakki

Vakif senedinin 9. Maddesinin 6.
Fikrasinda oy hakkina iliskin bilgilere yer
verilmistir.

Vakfin Genel Kurul'da oy kullanimina
iliskin olarak Tuzigun 9. Maddesinin 6.
Fikrasi su sekilde dizenlenmistir “Genel
Kurulda her ulyenin bir oy hakki vardir.
Toplantiya gelemeyecek iye, Mitevelli
heyetten bir baska Uyeyi vekil tayin
edebilir, Bir mutevelli Gyesi birden fazla
dyeyi temsil edemez” hikma
bulunmaktadir.

Bu alt bolimde Jyelerin dernegin
tuzugline uygun olarak oy hakkina sahip
olduklari  ve  oylarint  kullandiklari
gorilmustr.

STK dyelerinin, STK ile kendisi, esi, Ust
soyu ve alt soyu arasindaki bir hukuki
islem veya uyusmazlik konusunda
alinmasi gereken kararlarda oy
kullanamayacagi hususuna STK
tizugl/resmi  senedinde ve/veya ic
dizenlemelerde yer verilmesi uygun
olacaktir.

Vakif bu alt boélimdeki uygulamalariyla
ilkelere uyum saglamistir.
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f. Gonilli Kisi ve Kuruluslar,
Bagiscilar, Kamu Kurum ve
Kuruluglari, Diger Sivil Toplum
Kuruluslari ile iliskiler

Toplum Gondulluleri Vakfi yerel ve ulusal
topluluklar, kurum ve kurulusglar ve diger
Sivil  Toplum  Kuruluglari ile gergek
isbirlikleri yiurutip ve gelistirmekte olup,
bu alt bolimde Vakif ilkelere oldukga iyi
dizeyde uyum  sagladigi  kanisina
varilmistir.
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B. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

79,17

2- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Béliimiin Ozet Goriiniimii

v internet sitesi bir kisim
eksikliklere karsin giincel ve
kamuyu aydinlatma araci olarak
kullanilmaktadir.

v' Faaliyet raporlarinin icerigi
gelistirilmesi gereken bazi alanlar
bulunmasina karsin lyelerin
bilgilendirilmesi amacina yonelik
ilkelerle uyumludur.

v" Vakfin mali tablolar ve dipnotlari
bagimsiz denetim sirketleri
tarafindan denetlenmektedir.

v'/% STK yilik faaliyet raporunda ve
internet sitesinde yonetim kurulu
ve yoneticilerin 6z gegmislerine
yer verilmesi uygun olacaktir.

% Faaliyet Raporlarinda
gelistirilmesi ve giderilmesi
gereken bazi eksiklikler

bulunmaktadir.

Bu boélimde TOPLUM GONULLULERI
VAKFI, Kamuyu Aydinlatma Esaslari ve
Araglar, internet Sitesi ve Faaliyet
Raporu basliklari altinda Ug (3) ara baslik
ve toplam 48 farkh  kriter ile
degerlendirilmis ve bu bdélimden 79,17
puan almistir.

a. Kamuyu Aydinlatma Esaslar ve
Araglar

Vakfin bilgilendirme Prosediri TOG’un
Cesitli Medya Araglariyla Kamuoyuna
Acgiklama Yaptigi Konular Hakkinda
Bilgilendirme ve Toplum Gonillileri Vakfi
Kurum Sozcusi Hakkinda Bilgilendirme
prosedurleri ile yapilmaktadir. Bu iki
prosediriin birlestirilerek bir Bilgilendirme
Politikasi olusturulmasi ve Yénetim Kurulu
kararindan sonra Genel kurula sunulmasi
ve Kamuoyu ile paylasilmasi uygun
olacaktir.

Vakfin kamuyu aydinlatmada aktif olarak
kullandigi temel araglar; Kurumsal
internet sitesi, Faaliyet Raporlari, Genel
Kurul Toplantilari, Denetleme Kurulu
Raporlari, Bagimsiz Denetim Raporlari
Sosyal Medya Hesaplarindan
olusmaktadir. Ayrica duyurular giincel
olarak internet ana sayfasinda vyer
almaktadir.

Vakfin mali tablolari ve dipnotlari mevcut
mevzuat ve uluslararasi muhasebe
standartlari  ¢ergevesinde profesyonel
muhasebe uzmanlar ve/veya YMM
tarafindan hazirlanmaktadir.
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Vakfin finansal durumuna ve/veya faaliyet
sonuglarina olan etkisi nedeniyle vakif
aleyhine ve/veya vakif tarafindan 6nemli
tutarlarda bir davanin agilmadig beyan
edilmisgtir.

Vakfin kamuyu aydinlatma esaslari ve
araclari alt bashgindaki uygulamalarinin
ilkelere  uyumu iyi dizeye vyakin
bulunmustur.

b. Kurumsal internet Sitesi

Kamunun aydinlatilmasinda, Vakfa ait
Kurumsal internet Sitesi (www.tog.org.tr )
aktif ve etkin bir platform olarak
kullaniimakta ve burada yer alan bilgiler
surekli olarak glincellenmektedir.

Vakfin internet sitesinde; vakfin tarihcesi,
Vizyonu ve Misyonu farkh yorumlara yer
vermeyecek sekilde acgik, anlagilir ve
bilgilendirici agiklamalarla birlikte yer
almaktadir.

Vakfin Kurumsal internet sitesinde; son
durum itibariyle yénetim yapisi bilgileri,
Genel Kurul tarafindan segilen diger vakif
organlarini olusturan kisiler, vakif senedi,
Uyeler ve yelik bilgileri, kurumsal
belgeler, yayinlar, vakfin tim faaliyetleri,
kurumsal ve bireysel destekgi bilgileri ile
faaliyetlere iliskin fotograf galerileri yer
almaktadir.

Vakfin 2005 yilindan buyana Bagimsiz
Denetim Raporlarinin, Kurulusundan buna
Mali Tablolarinin ve 2004 yilindan sonra
tim Yonetim Kurulu kararlari ve Faaliyet
Raporlarinin  kamuoyu ile paylasiimasi
ornek uygulama olarak
degerlendirilmistir.

internet sitesinde yer alan bu bilgiler,
Turkge icerik ile uyumlu olarak ingilizce de
yayimlanmaktadir.

Genel kurul tarafindan Yonetim
Organlarina segilen kisilerin 0z
gecmislerine yer verilmemesi,
gelistiriilmesi ~ gereken  alan  olarak

goriilmektedir.

Bu alt bolimde de dernegin kurumsal
yonetim ilkelerine uyumu olumlu olarak
degerlendirilmistir.

c. Faaliyet Raporu

Vakif Yonetim Kurulu, her faaliyet yili
sonunda o vyila ait c¢alismalari ve
sonuglarini  iceren  faaliyet  raporu
hazirlamaktadir. 2004 yilindan bu yana
tim raporlari elektronik ortamda uyeler,
bagiscilar, yararlanicilar ve kamuoyu ile
paylasiilmaktadir.

2014 yilinda hazirlanan faaliyet raporunun
ingilizce diizenlenmesi ve Vakfin 2016 ve
2017 yillarinda 6 aylik ara donem faaliyet
raporlarinin  hazirlamis olmasi  olumlu
olarak degerlendirilmistir. Faaliyet
raporlarinin yabanci bir dilde
diizenlenmesine devam edilmesi kurumsal
yonetim acisindan vakfa olumlu katki
saglayacaktir.

Faaliyet Raporlarinda;

- Vakfin Amag ve Faaliyet Alanlari,

- Vakfin Yonetim Organlari,

- Vakfin Yillik Faaliyetleri,

- Finansal sonuglara iliskin bilgiler,

- Bagimsiz Denetim Rapor sonuclari,

- Organizasyon semasi,

- Vakfin Faaliyet alanlarindan; Saha,
Egitim, Projeler, Genglik Merkezi
Genglik Arastirma ve Politikalar,
Genclik Destek, Kaynak gelistirme
ve lletisim konularinda genis
bilgiler,
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- Kurumsal ve Bireysel Destekgileri,
Burs Destekcileri ve Proje ortaklari
Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri,
yer almaktadir.

Her vyilsonu diizenlenen  faaliyet
Raporunda;
- Vakif senedinde degisiklik

yapilmigsa, degisiklikler ve gerekgeler,

- Vakif ile yonetim, kamu kurum ve
kuruluglari  ve diger Sivil Toplum
Kuruluglarnt ile arasinda c¢lkan cikar
¢atismalari ve ¢ikar ¢atismalarini 6nlemek
icin uygulanan politikalar,

- Yonetim Kurulu ve st dlzey
yoneticilerin 6zgecmislerine,

- i¢ kontrol sistemi ve bu sistemin
saglikh olarak isleyip islemedigine iliskin

bilgiler,
- Tasinmaz mallarin yonetimi,
degerlendirilmesi ve kaynaklarin kullanimi,
- Yonetim kurulu blinyesinde
olusturulan komisyonlar ve bu

komisyonlarin gérev ve sorumluluklari,

- Finansal tablolar ve dipnotlarinin
dogrulugu ve gercege uygunluguna iliskin
yonetim kurulu veya yonetici beyani,

- Vakif aleyhine agilan ve/veya vakfin
actig 6nemli davalar ve olasi sonuglari,

- Mevzuat hikimlerine aykiri
uygulamalar nedeni ile alinan cezalar ve
gerekcelerine iliskin aciklamalar,

- Vakfin yonetici ve calisanlarina
odenen bireysel Ucret ve saglanan
menfaatlerle  bunlarin  belirlenmesine
iliskin kriterler,

Konularina yer verilmesi vakfin Kurumsal
Yonetim Uyum dizeyinin gelistirilmesine
olumlu katki saglayacaktir.

Vakif bu alt bolimdeki uygulamalarinda
gelistirilmesi ve giderilmesi gereken
eksikliklerine karsin, Faaliyet Raporlarinin

vakfin performans ve etkinliklerini 6nemli
olglide yansittigi kanisina varilmistir.
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C. MENFAAT SAHIPLERI

97.96

73 100

3-MENFAAT SAHIFLERI

Boéliimiin Ozet Goriiniimii

¥v" Menfaat sahiplerinin haklarinin
kullanimini  zorlagtiran  veya
engelleyen diizenlemeler yoktur.

v" Calisanlara giivenli ve huzurlu bir
¢alisma ortami saglanmigtir.

v' Bagiscilardan ve tedarikgilerden
edinilen mal ve hizmet seklindeki
yardimlarin, yararlanicilar
arasinda dil, din, siyasi goris vb
gibi ayirm yapilmaksizin adil bir
bicimde kullanicilarin hizmetine
tahsisi edildigi gozlenmistir.

v' Yénetim kurulu. uyeleri ve

yoneticiler STK’nin, edinilen
bagislar amacina uygun,
maksimum fayda elde
edilebilecek sekilde, STK’'nin mal
varliginin gereksiz olarak
azalmasina neden olmaksizin ve
herhangi bir slpheye yer

vermeksizin degerlendirmektedir.

v" Vakif 2020 Stratejik Eylem Plani
icerisinde 2017 hedeflerini,
Raporlama donemlerini, Egitim
Programlarini, Projelerini, Destek
Programlarini ve Finansal
standartlarini belirlemistir.

v" Vakif calisanlar arasinda irk, din,
dil ve cinsiyet ayrimi
yapilmamasi, insan haklarina
saygl gosterilmesi ve c¢alisanlarin
sirket ici fiziksel, ruhsal ve

Duygusal kotii muamelelere karsi
korunmasi i¢in onlemleri almistir.
v’ ~Vakif Etik Kurul Yonetmeligini ve
sozlegmesini olugturarak
kurumsal . “internet sitesinden
kamuoyu ile paylasilmistir.

v’ /% Olusturulan Egitim Politikasi tiim
menfaat sahiplerini ilgilendirecek
sekilde kapsamli hale getirilerek
internet sitesinden kamuoyu ile
paylasilmasi uygun olacaktir.

v /% Detayh bir sekilde olusturulan
Personel Yonetmeliginin kamuoyu
ile paylasiimasi uygun olacaktir.

Vakfin menfaat sahipleri Mitevelli Uyeleri
Vakif ¢alisanlari, yararlanicilar, Kurumsal
ve Bireysel bagiscilar Kamu ve toplumdur.

Bu bolimde Vakfin; STK'nin Menfaat
Sahiplerine iliskin Politikalari, STK'nin
insan Kaynaklari Politikasi ve Etik
Kurallar basliklari altinda t¢ (3) ara baslk
ve toplam 49 farkl kriter ile

Degerlendirilmis ve bu bolimden 97,96
puan almistir.
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a. Menfaat Sahiplerine iligkin Sivil
Toplum Kurulusu Politikalan

Vakfin Gye ve gondullileriyle dis
paydaslarina nasil ve ne tir hizmet
verecegini belirleyen vakfin hedefi, amaci
ve calisma konulari vakif senedinin 3 ve 4.
maddelerinde yer almistir.

Vakfin islem ve faaliyetlerinde menfaat
sahiplerinin  mevzuat ve  karsilikli
sozlesmelerle  dlizenlenen  haklarinin
koruma altina aldigi ve bu haklarina
saygill oldugu, menfaat sahiplerinin
haklarinin mevzuat ile dizenlenmedigi
durumlarda, iyi niyet kurallari
cercevesinde ve dernek olanaklari
Olglistinde, koruma gayreti icinde oldugu
izlenimi edinilmistir.

Vakfin mal varligindan elde edilen gelirler,
Mdatevelli heyet bagis ve aidatlar,
Kurumsal ve Bireysel destekgilerden elde
edilen gelirler vakfin amacina uygun
olarak kullanilmaktadir.

Mitevelli Uye seciminde herhangi bir dil,
din, siyasi goris vb gibi ayirim yapilmadigi
gozlenmistir.

Vakfin faaliyetleri ve ¢alismalari hakkinda
Uyeler ve  vyararlanicilar  yeterince
bilgilendiriimekte bodylece daha genis
kitlelere ulasabilmektedir.

Yonetim kurulu Oyeleri ve yoneticilerin
vakfin faaliyetlerinden elde ettigi gelirleri
piyasa kosullari veya piyasa kosullari
Uzerinde  gelir  getirecek  bicimde
degerlendirmekte oldugu gbzlenmistir.

Kurumsal ve Bireysel Bagiscilardan ve
tedarikcilerden edinilen ayni ve nakdi
yardimlarin  menfaat  sahipleri  ve
yararlanicilarin hizmetine sunuldugu, bu
sunumda vyararlanicilar arasinda dil, din,

siyasi goris vb. gibi ayrimlarin yapilmadigi
kanisina variimistir.

Vakfin  kurumumuzla bilgi ve belge
setlerinde  paylastigi  Politikalar  ve
ilkelerinden;  Bilgilendirme  Politikasi,
Calisanlara yonelik Tazminat Politikasl,
Ucret politikasi, Egitim Politikalarinin
gelistirilmesi ve bu politikalarin Personel
Yonetmeligi ile birlikte kamuoyu ile
paylasiimasi uygun olacaktir.

Vakifta olusturulan i¢ prosedirlerinin ve
politikalarin ~ genel  kurul  onayina
sunulmasi Kurumsal Yonetim ilkelerine
tam uyum saglayacaktir.

Bu alt bolumle ilgili olarak vakfin
kurumsal yonetim ilkelerine  uyum
sagladigi kanisina varilmistir.

b. STK'nin insan Kaynaklari Politikasi

Vakfin  organizasyonu Genel Kurul
tarafindan secilen kurullarin altinda
olusturulan yapilanmada; Julide
ERGOGAN Genel Midir, Nazan iLTER
Finansman ve  insan Kaynaklari
Yoneticisi, Can ERCEBE Saha Departman
Yéneticisi, Mahmut Alper SENTURK
Egitim Departman Yoneticisi, Ozlem
EZGIN Projeler Departman Ydneticisi,
Derya KILICALP Kaynak Gelistirme ve
iletisim Departman Yoneticisi, Oguz
EROGLU Muhasebe ve idari isler
Departman Yoneticisi, Basak TUGSAVUL
Gencglik Arastirmalart  ve Politikalar
Departman  Yoneticisi ve  GoOzde
DURANAY Genglik Destek Departman
yoneticisi olarak gorev yapmaktadir.

TOG'da 30.09.2017 tarihi itibari ile
toplamda 67 kisi calismaktadir. Vakif
calisanlarinin  ortalama vyasi  31'dir
Calisanlarin biylk bir bolimu lisans ve
yuksek lisans mezunudur. Calisanlarin
% 32 si erkek % 68 bayandir, Calisanlara
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o0denen Ucretin Toplam giderler igindeki
payl %27,5 seviyesindedir.

Vakif calisanlari 2008 yilinda Sosyal-is
sendikasina Uye olmuslardir. Sendika
dyeleriile iki yilda bir s6zlesme
imzalanmaktadir. Sendika ile
gortismelere isveren temsilcisi olarak
Genel Midur ve sendika is¢i temsilcisi
dahil olmaktadir. Gorlismeler
neticesinde ortaya c¢ikan taslak yonetim
kuruluna sunulup onaylanmaktadir.

Galisanlar arasinda irk, din, dil ve
cinsiyet ayrimi yapilmamasi, insan
haklarina  saygi  gosterilmesi  ve
¢alisanlarin kurum igi fiziksel, ruhsal ve
duygusal koéti  muamelelere  karsi
korunmasi icin  onlemler alindig
gozlenmistir.

Vakif Genel blinyesinde yer alan idari
personelin gorev ve yetkileri belirlenmis
ve kapsaml bir sekilde Personel
Yénetmeligi ve ise Alim ve Secim Prosesi
belirlenmistir.

idari Sorumlulugu Bulunan yoéneticilerin
Ucretleri, gorevin gerektirdigi bilgi,
beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi,
sorumluluk kapsami dikkate alinarak
sonuclandiriilmaktadir.

Vakfin bu alt bolimle ilgili olarak
uygulamalari  ile ~ kurumsal yonetim
ilkelerine iyi dizeyde uyum sagladig
kanisina variimistir.

c. Etik Kurallar

Vakfin Resmi Senet Uygulama
Yonetmeliginde belirlenen Etik Kurul Bes
asil ve 2 yedek uyeden iki yilik gorev
siresi icin secilmektedir. Etik Kurul
Uygulama Yonetmeligi Yonetim Kurulunun
28.01.2012 tarihli toplantisinda kabul
edilmistir. Vakif cok sayida detayi iceren

Etik  sozlesmesini  ve  Etik  Kurul
Yonetmeligini altinda kapsamli olarak etik
ilke ve kurallarini belirlemis ve kamuoyu
ile paylagmistir.

Belirlenen Etik ilke ve Kurullarinin Genel
Kurul onayina sunulmasi uygun olacaktir.

Bu alt boélimde vakif kurumsal yonetim
ilkelerine uyum saglamistir.
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D. YONETIM KURULU

73 100

4-¥OMETIM KURULU

Boéliimiin Ozet Goriiniimii

v

v

Yonetim Kurulu vakfin Stratejik
hedeflerin tanimlamistir.

Vakfin faaliyetlerinin, tim alt
birimlerinin  g¢alismalarini  da
icerecek bicimde uzun doénemli
misyon ve vizyona dayal bir
stratejik planlamanin lizerine
kurulmasi saglanmistir.

Yonetim Kurulu vakfin amaglarini
gerceklestirmesine katkida
bulunma  kapasitesine  sahip
Genel. Midiir ve: personeli ise
alarak, amaca hizmet edebilecek
nitelikte iliye ve goniilliiler
kazanarak kurulusa uygun insan
kaynagi, maddi ve mali kaynaklar
saglayabilmektedir.

Vakfin idare organi (ya da
organlari) vakfin ana belgelerinde
kanunen gegerli olarak
tanimlanmis, bu organlarin yetki
ve amaglari konusunda net
diizenlemeler yapilmistir.

Vakifta hesap verebilirlik, tiizel
raporlama mekanizmalarn ve
(kamusal denetgi) esashi gorev
vapan bagimsiz dis denetim
kuruluslari ile giiclendirilmistir

v Yonetim kurulu iiye sayisi,

yapici
calismalar yapmasi icin yeterlidir.

kurulun verimli ve
v" Yonetim Kurulu Asil ve Yedek

Uyeleri agirhklh olarak bayan
tiyelerden olusmaktadir.

¥' Yonetim kurulu iiyeleri ile vakif

arasinda borg/kredi iliskisi
bulunmamaktadir.

% Kurumsal Yonetim ilkeleri
uyarinca Yonetim Kurulu
biinyesinde olusturulmasi
gereken Kurumsal Yonetim

Komitesi bulunmamaktadir.

Bu bolimde Vakif; Yonetim Kurulunun
islevi, Yonetim Kurulunun Faaliyet
Esaslari, Yonetim Kurulunun Yapisi,
Yonetim Kurulu Toplantilarinin  Sekli,
Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
Komiteler ve Yonetim Kurulu Uyelerine
ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali
Haklar basliklari cercevesinde alti (6) ara
baslik ve toplam 119 farkli kriter ile
degerlendirilmis ve bu bolimden 96,63
puan almistir.
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a. Yonetim Kurulunun islevi

Yonetim Kurulu; vakif faaliyetlerinin
amacina ulagsmasina  yoénelik 2017
dénemine iliskin olarak Stratejik Eylem
Planini olusturarak stratejiler ve hedefleri
belirlemis olup, bu hedeflere ulasiimasina
yonelik planlamalar yaparak; siirekli ve
etkin bir sekilde, hedeflere ulasma
derecesini,  faaliyetleri ve  geg¢mis
performansini gézden gecirmekte oldugu
gozlenmistir.

Yonetim kurulu, vakfin amacini, (yeler,
yararlanicilar, gonulliler, bagiscilar, kurum
personeli, medya ve kamuoyunu da igine
alacak sekilde cesitli paydaslar igin acik,
bilgilendirici ve motive edici sekilde
sunmustur.

Diger taraftan, Yonetim Kurulu, vakfin
karsi karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini
en aza indirebilecek risk yonetim ve ig
kontrol mekanizmalari olusturmamustir.
Vakif bu hizmeti EMF Yeminli Mali
Musavirlik firmasindan almaktadir.

Yonetim kurulu, vakfin - karsi karsiya
kalabilecegi risklerin etkilerini en aza
indirebilecek bir risk yénetim ve i¢ kontrol
mekanizmasini olusturup etkin ¢alismasini
saglamasi uygun olacaktir.

Yonetim  Kurulu  STK’'nin  toplumda
tanitimini yapabilmek  icin  Uyeler,
bagiscilar, yararlanicilar ve diger paydaslar
arasinda saglhkli bir iletisim saglamistir.

Vakfin bu alt bolimle ilgili olarak kurumsal
yonetim ilkelerine iyi dizeyde uyum
saglamistir.

b. Yonetim Kurulunun Faaliyet

Esaslari

Vakfin yonetim organlari, olusumu, yetki,
gorev ve sorumluluklari Vakif senedinin 6.
maddesinde net ve ayrintil bir sekilde
tanimlanmistir.

Yonetim Kurulu’'nun vyer aldigi 10-12

maddeler kapsaminda Yonetim
Kurulu’nun Kurulusu, Calismasi, Yonetim
Kurulu’nun Gorev, Yetkileri ve

sorumluluklari, vakfin temsili acik olarak
belirlenmistir.

Vakif Yonetim Kurulu Uyeleri Mutevelli
Heyet tarafindan, Mitevelli Heyet Gyeleri
arasindan veya disaridan olmak Uzere
miutevelliler iki yillik sire icin, disaridan
olanlar 1 wyillhik sire icin secilmektedir.
Yonetim Kurulu Gyelerinin ¢ogunlugunun
Mutevelli Heyet Uyesi olmasi zorunludur.
Yonetim Kurulu 9 (dokuz) asil ve 9 (dokuz)
yedek Uye ile Mitevelli Heyet icinden
secilecek Yonetim Kurulu Baskani ve ya Es
Baskanlari’'ndan olusmaktadir. Es
Baskanlardan birisinin  kadin  olmasi
zorunlu ve iki yilik  sldre igin
secilmektedirler.

Yonetim Kurulu baskani Miutevelli Heyet
tarafindan secilmektedir. Yonetim Kurulu
Baskani ayni zamanda vakfin da baskanlik
gorevini ifa etmektedir.

Vakif yonetim Kurulu'nun gobrev ve
yetkileri, Yonetim kurulu c¢alismalarina
iliskin dizenlemeler, kurulun grup karari
almak icin bir ekip olarak verimli bir
sekilde islemesine yardim edebilecek
ayrinti ve aciklikta Vakif Resmi senedinin
11. Maddesinde tanimlanmis Resmi senet
Uygulama Yo6netmeliginin 5. Maddesinde
ise detaylandiriimistir.

Yonetim Kurulu ayda bir kereden az
olmamak (izere her ayin son cumartesi
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glini duzenli olarak o©nceden tespit
edilmis olan mahalde toplanmaktadir.
Toplanti yeter sayisi salt cogunluk sayisi
olarak belirlenmistir. Kararlar mevcudun
¢ogunlugu ile alinip oylarin esit olmasi
halinde Baskanin oyu iki oy sayilmaktadir.
Alinan kararlar Noter tasdikli Karar
Defterine yazilarak imzalanip kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Yonetim Kurulu Agustos/
2017 itibari ile 8 toplanti
gergeklestirmistir.

Yonetim  kurulu Uyeleri goérev ve
sorumluluklarini yerine getirirken
yoneticiler ile surekli ve etkin isbirligi
icinde oldugu gozlenmistir.

Yonetim Kurulu Vakfin bilgilendirme
politikasi ile STK ve g¢alisanlar igin etik
kurallari belirlemis, etik kurallarinin tim
kurum ¢alisanlar tarafindan da
uygulanmasini saglayici tedbirler alindigi
gorilmustur.

Yonetim kurulu komitelerin calisma
esaslarini  belirlemis etkin ve verimli
calismalarini sagladigi gozlenmistir.

Yonetim kurulu genel kurul toplantilarinin
mevzuata ve STK tizigline uygun olarak
yapilmasini  saglamis ve genel kurul
kararlarini yerine getirmektedir.

Yonetim kurulu Uyelerinin STK’yi 6nemli
Olclide etkileyen gelismelerden zamaninda
ve dogru bir sekilde bilgilendirilmesini
saglayacak mekanizmalar  olusturulmus

olup, tim dyeler dogrudan
bilgilendirilmektedir.
Vakfin bilgilendirme politikasinin

gelistirmesi yonelik gorisimiz kamuyu
aydinlatma seffaflik bélinde acgiklanmistir.

Vakfin bu alt boélimde kurumsal yonetim
ilkelerine iyi derecede uyum saglamistir.

c. Yonetim Kurulunun Yapisi

Yonetim kurulu Uyeligine prensip olarak;
STK’'nin  amaglarini  gergeklestirmesine
katkida bulunabilecek, yiksek bilgi ve
beceri diizeyine sahip, nitelikli, toplumda
sayginhgl ve taninirligi olan kisilerin aday
gosterilmesi saglanmaktadir.

Yonetim kurulu Gye sayisi, yonetim kurulu
Uyelerinin verimli ve yapici ¢alismalar
yapmalarina, hizh ve rasyonel kararlar
almalarina ve komitelerin olusumu ve
c¢alismalarini etkin bir sekilde organize
etmelerine olanak saglayacak sekilde
belirlenmistir.

Yonetim Kurulu 5 (bes) Miitevelli Heyet
Uyesi ve 4 (dort) disaridan Uye olmak
Uzere toplamda 9 (dokuz) tye ile 2 (iki) Es
Bagkan’dan olusmaktadir. Yonetim Kurulu
yedek uyeleri de 5 (bes) Miutevelli Heyet
Uyesi ve 4 (dort) disaridan Uye olmak
Uzere ayni dagilimda secilmistir.

Yonetim Kurulu'na Mitevelli Heyet
icerisinde secilen asil Uyelerin goérev
sureleri iki yildir ve secildikleri Mutevelli
Heyet olagan toplantisi ile baslayip, gérev
slrelerine uygun Mitevelli Heyeti olagan
toplantisi ile bitmektedir.

Yonetim Kurulu'na Mitevelli Heyet
disindan secilenlerin goérev sireleri bir yil
ve secildikleri Miutevelli Heyet olagan
toplantisi ile baslayip goérev siirelerine
uygun Miutevelli Heyeti olagan toplantisi
ile bitmektedir.

Yonetim Kurulu'na Mitevelli Heyet
icerisinden secilen yedek Uyelerin gorev
sureleri bir yil olup secildikleri Mutevelli
Heyet olagan toplantisi ile baslayip, gorev
sirelerine uygun Mitevelli Heyeti olagan
toplantisi ile bitmektedir.
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Yénetim Kurulu Uyeleri arka arkaya
araliksiz  olarak en ¢ok Ug¢ kere
secilebilmekte ve Yonetim Kurulu gorev
taksimi yaparken, iki bagkan yardimcisi
secip baskan yardimcilarindan birinin
disaridan  secilen lyelerden  olmasi
zorunludur.

Yénetim Kurulu Uyeleri bir yil icerisinde 4
(dort) toplantiya katilmamalari halinde
Yonetim Kurulu Es baskanlarinin teklifi ve
diger Yonetim kurulu Uyelerinin oy
¢oklugu ile alacaklari karar sonucu
Yonetim Kurulu dyelikleri sona
ermektedir.

Yonetim Kurulu vakif resmi senedinin 11
maddesinde belirlenen gorev  ve
yetkilerinin yaninda; Etik Kurulu
olusturulmasi, Bagimsiz Denetim
kuruluslarini belirlenmesi, Mitevelli Heyet
Uyelerinin bagis taahhitlerinin izlenmesi,
Genel Mudirian belirlenmesi ve Genel
Mdadirin calismalarina yardimci  olmak
amaci ile 3 asil ve 3 yedek liyeden olusan
ylritme kurulunun olusturmak
bulunmaktadir.

Yonetim kurulunda kadin Uye sayisinin
¢ogunlukta olmasi olumlu olarak
degerlendirilmistir.

Yonetim kurulu baskanligi ve Genel
Mudurluk  gorevleri  farkh  kisilerce
Ustlenilmis  olup, yOnetim ve icrai
organlarin ayrilmasi ve karar alma
yetkisinin bu organlar arasinda
paylasiimasi saglanmistir.

Vakif bu alt bélimde de kurumsal ilkelere
iyi dizeyde uyum saglamistir.

d. Yonetim Kurulu Toplantilarinin
Sekli

Yonetim Kurulu ayda bir kereden az
olmamak Ulzere diizenli olarak belli giin ve

saatte, Onceden tespit edilmis olan
mahalde toplanmaktadir. Toplanti yeter
sayisli salt cogunluk sayisidir. Kararlar
mevcudun ¢ogunlugu ile alinmakta olup
Oylarin esit olmasi halinde Bagkanin oyu
iki oy sayllmaktadir. Alinan kararlar Noter
tasdikli Karar Defterine yazilarak imzalanip
Vakif Resmi internet sitesinde kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

Yonetim kurulu Qyelerinin  toplantiya
¢agrilmasina ve toplantiya hazirlanmasina
iliskin slrecglerin, tim yonetim kurulu
dyelerinin toplantiya tam olarak
hazirlanmasina olanak saglayacak sekilde
dizenlendigi gorulmustir.

Yonetim Kurulu toplantilarinin her ay
dizenli olarak vyapildigi katihmlarinin
yedek lyelerle birlikte tst seviyede oldugu
toplanti tutanaklarindan belirlenmistir.

Yonetim Kurulu Toplantilarinda Vakif
Resmi Senedi ve Resmi Senet Uygulama
Yonetmeliginde belirlenen  gorevlerin
basari ile yerine getirildigi gozlenmistir.

Yonetim Kurulu 2017 Yili icerisinde her
ayin son cumartesi ginil toplanmak Uzere
Agustos itibari ile 8 adet toplanti
gerceklestirmigtir.

Yonetim kurulu toplantilari ile ilgili
doklimanlarin dizenli bir sekilde tutulmasi
amaciyla ve tim yoénetim kurulu Uyelerine
hizmet vermek (zere yonetim kurulu
baskanina bagli bir sekreterya
olusturulmamis olup Bu sekreterya gorevi
Finansman ve insan kaynaklari Yéneticisi
Nazan ILTER tarafindan yiritilmektedir.

Vakif bu alt bélimle ilgili olarak Kurumsal

Yénetim ilkelerine ¢ok iyi diizeyde uyum
saglamistir.
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e. Yonetim Kurulu Biinyesinde

Olusturulan Komiteler

Vakif Resmi Senedi ve Vakif Resmi Senedi
Uygulama Yonetmeliginde Vakif
blinyesinde olusturulmasi gereken Kurul
ve Konseyler belirlenmistir.

Vakif Senedi Uygulama Yonetmeliginin 5.
Maddesinde  belirlenen Kurul  ve
Konseyler; Danisma Konseyi, Genglik
Konseyi, Yuritme Kurulu Denetim Kurulu
ve Etik Kurul olarak belirlenmistir.

Danigsma Konseyi

Vakif Uygulama yonetmeliginde “Yonetim
Kurulu’nda gorev alan Uyelerin
birikiminden yararlanmayi sirdirmek,
sonraki  Yonetim  Kurulu Gyelerine
deneyimlerini aktarmak, Toplum
Gondlldleri'nin kurumsal  hafizasinin
olusumuna, surekliligine katki saglamak
amaciyla; Yonetim Kurulu baskanlari, Es
baskanlari, Yonetim Kurulu’nda, asil veya
yedek Uye olarak toplam 4 yil sureyle
gorev yapmis olan Uyeler, Bununla
beraber; Vakfa maddi veya ayni katki
saglayarak vakfin amacina énemli hizmet
gerceklestiren kisiler ve Vakif islerinde
gonulla olarak calisarak vakfin
amaclarinin  gergeklesmesine yardimci
olanlar veya vakfin calismalarina yonelik
katki yapacagl disunulenler, Genel
Midir veya Yonetim Kurulu tyelerinin
teklifi ve Yonetim Kurulu’nun onayi ile
Danisma Konseyine davet edilirler,
Yonetim Kurulu ihtiya¢c duyuldugunda
Danisma Konseyini olusturur. Danisma
Konseyinin gorev siresi Yonetim Kurulu
donemi ile sinirhdir. Danisma Konseyi, yil
icinde ihtiyac halinde, Genel Mudir’in
Onerisi ve YoOnetim Kurulu karari ile
toplanir. Danisma Konseyinin kararlari
tavsiye niteligindedir” seklindedir.

Vakif Danisma Konseyinin kimlerden
olustugu belirlenip aktif hale getirilerek
kamuoyu paylasiimasi uygun olacaktir.

Genglik Konseyi

Genglik konsey(ler)i her yil
toplanmaktadir. Genglik Konseylerinin
toplanti yerleri Vakif merkezince degisik
Universitelerde bulunan toplum gonllisi
kulip/topluluklarindan alinan 6nerilere
gore belirlenmektedir. Genglik
konseyinde Yonetim Kurulu’'nun Mitevelli
Heyet disindan  secilecek Uyelerinin
belirlenmesi ve  Mitevelli Heyet'e
sunulmasi igin siralama yapilmaktadir.
Genglik konseyinde alinan kararlar tavsiye
niteligindedir. Genglik konseyleri Yilda iki
kere dlzenlenmekte yaklasik 250-300
kisinin katilimi saglanmaktadir.

Yuriutme Kurulu

Yonetim Kurulu kendi icinden 3 (ii¢) asil 3
(ic) yedek olmak lzere toplam 6 (Alti)
kisilik YurGtme kurulu Genel Mudir’'lin
¢alismalarina yardimci olmak amaciyla
olusturulmaktadir. Es baskanlar Kurulun
daimi Uyesidir. Yuratme Kurulu, Vakif
Yonetim  Kurulunun aldigr  kararlar
dogrultusunda islerin yapilmasini  ve
ylritilmesini saglamaktadir.

Yurdtme kurulu gerekli hallerde Vakfin
amag, organizasyon ve c¢alismalarina
uygun  kurullar  olusturarak  Genel
Miadur'tn aracihgr ve Genel Mudir’'in
bilgisi dahilinde Vakfin birimleri ile isbirligi
yapmaktadir.

Yiurdtme Kurulunun alacagi kararlar Genel
Midir’e tavsiye niteligindedir.

Yiurdtme Kurulunun en az 2 (iki) Gyesi ( 1
(bir) asil 1 (bir) yedek olacak sekilde)
Yonetim Kurulu’'nun Mitevelli Heyet
disindan segilen lGyelerden segilmektedir.
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Yiritme Kurulu Uyelerinin gorev siresi
Yonetim Kurulu karariyla belirlenip gérev
suresi ilgili Yonetim Kurulunun dénemini
asmamaktadir.

Vakfin bir Genel Mudiri olmamasi veya
Genel Midur’'in ayrilmasi halinde Genel
Madir’'tn  gorevlerini  Yiritme Kurulu
tarafin yerine getirilmektedir. Yiritme
Kurulu c¢alismalarini ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda Yonetim Kurulu'nun
onayina sunmaktadir. Son yuritme kurul
gorev alanlarin listesi Vakif tanitim
boélimiinde verilmistir.

Denetim Kurulu

Denetim Kurulu Mdatevelli Heyet adina
vakfin faaliyet ve hesaplarini denetlemek
icin kurulmus bir organdir. Mitevelli
Heyet tarafindan kendi icinden ve
¢ogunluk olusturmamak (izere disaridan
secilecek 3 (lg) asil ve 2 (iki) yedek
Uyeden olusmaktadir. Olusumu ig tiziikle
belirlenen Denetim Kurulu incelemelerini
tim defter, kayit ve belgeler Uizerinde
yapmaktadir.

Denetim  Kurulu’nun  gorev  slresi
secildikleri  Mdutevelli Heyet olagan
toplantisi ile baslayip gorev sirelerine
uygun Miitevelli Heyeti olagan toplantisi
ile bitmektedir.

Denetim  Kurulu Uyeleri secildikleri
gorevlere arka arkaya araliksiz olarak en
cok Ui¢ kere secilebilmektedir.

Denetimden sorumlu komite, kamuya
aciklanacak periyodik mali tablolarin ve
dipnotlarinin, mevcut mevzuat ve
uluslararasi  muhasebe standartlarina
uygunlugunu denetleyip ve tespitlerini
yonetim kuruluna yazih olarak
bildirmektedir.

Vakif da gorev yapan son denetim kurulu
asil ve yedek (yelerine raporun vakif
tanitim bolimiinde yer verilmistir.

Etik Kurul

Vakfin amaglarina aykiri galismalar yaptigi
gozlemlenen veya kamuoyunda olumsuz
ve kinanma gerektiren bir davranigi ile
dikkat c¢ceken Miutevelli Heyet (Uyeleri
hakkinda arastirma ve sorusturma
yapilmasi amaciyla Yonetim  Kurulu
tarafindan olusturulan bir kuruldur.

Amac disi hareket eden, kurumu kisisel
cikarlar dogrultusunda kullanmaya
calisan ya da TOG kimligine, etigine aykiri
hareket eden gonilliler de gerek goriilen
hallerde Etik Kuruluna iletilmektedir.

Herhangi bir kisi hakkinda Vakif Etik
Kurulunca arastirma yapilabilmesi icin
Vakif Yonetim Kurulu karari
gerekmektedir.

Etik Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan
intikal ettirilen Miutevelli Heyet Uyeleri
veya gondlliler hakkinda arastirma ve
sorusturma yaparak Yonetim Kurulu’na
goris bildirmektedir.

Etik Kurul Yonetim Kurulu calismalariyla
Vakfin amaglarina aykirihgl tespit edilen
Mutevelli Heyet (yelerini haklarinda karar
alinmak {izere Mitevelli Heyete sevk
etmek gorevleri arasindadir.

Etik Kurul Gyeleri Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenmektedir. En az 2’si
(iki) Mutevelli Heyet disindan secilecek
kisiler olmak Uzere, 5 (bes) asil ve 2 (iki)
yedek (1 (bir) Mitevelli Heyet Uyesi, 1
(bir) Mutevelli Heyet disindan secilecek)
Uyeden olusmaktadir.

Etik Kurulun goérev siiresi 2 (iki) yildir.
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Vakfin, icinde bulundugu durum ve
gereksinimlerine uygun olarak, yonetim
kurulunun gbérev ve sorumluluklarini
saghkli bir bicimde vyerine getirmesini
teminen yeterli sayida komite
olusturuldugu kanisina variimistir.

Komitelerde, en az iki yonetim kurulu
dyesinin  bulunmasi  saglanmis olup
Komitelerin galisma surelerinde yonetim
kurulunun c¢alisma siiresi ile paralellik
gostermektedir.

YOnetim kurulun gorev ve
sorumluluklarini vakfin kurumsal
gelisimine katki saglamasi icin Kurumsal
Yonetim ilkelerinde belirtilen Kurumsal
YOonetimden sorumlu Komite
olusturulmamistir.

Kurumsal yoOnetim komitesi, Uyeligine
secilenlerin egitilmesi ve oryantasyonu
konusunda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve
stratejiler  belirlenmesi konularinda
¢alismalar yapilmasi, kurumsal yonetim
komitesinin ¢alismalarina baslamasi ve
Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunmasi
Kurumsal Yénetim ilkelerine  uyum
konusunda katki saglayacaktir.

Bu alt bolimle ilgili olarak vakif Kurumsal
Yonetim ilkelerine  uyum  sagladig
kanisina variimistir.

f. Yonetim Kurulu Uyeleri,
Yoneticiler ve Ust Diizey
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Vakfin yonetim kurulu Gyelerinin gonGlli
olarak hizmet etme istegi tasidigi kabul
edildiginden Yonetim Kurulu d{yelerine
herhangi bir Ucret, harcirah ve gider
odemesi yapilmamaktadir. (Vakif Resmi
Senedi 10/6)

Vakfin herhangi bir yonetim kurulu

Uyesi veya yoneticisine bor¢ verip kredi
kullandirmadigi ve kaynaklarin amacinin
disinda kullanilmamasi igin gerekli 6zeni
gosterdigi bilgisi edinilmistir.

Ayni sekilde; vakfin herhangi bir yénetim
kurulu Uyesine ve vyoneticileri lehine
kefalet gibi  teminatlar  vermedigi
belirlenmistir.

Yoneticilerin; vakfin faaliyetlerini ve
islerini misyon, vizyon, hedefler,
stratejiler ve politikalar ¢ergevesinde
yarittikleri, Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan Stratejik Eylem Planina gore
hareket ettikleri kanaatine varilmistir.

Genel Mudur gorevine atanan
yoneticinin, konusunda uzman, vyeterli
bilgi birikimi ve yoneticilik tecribesine
sahip oldugu gozlemlenmis olup, vakifta
tam zamanli olarak ¢alismasi saglanmistir.
Vakfin ~ gikarlarint  koruyabilmek icin
yonetim - kurulu tarafindan yapilan
gorevlendirmeler disinda, Genel Mudidir,
vakif  disinda  baska bir  gorevi
bulunmamaktadir.

Vakif calisanlari 2008 vyilinda Sosyal-is
sendikasina lye olmuslardir. Sendika
dyeleri ile iki yilda bir sodzlesme
imzalanmaktadir.

Yoneticilere verilecek Ucretler vakfin
olusturmus oldugu bltce kapsaminda
belirlenmekte oldugu gozlenmistir.

Yéneticilere Odenen iicretler ile saglanan
diger tim menfaatlerin toplu olarak yillik
faaliyet raporu vasitasiyla kamuya
duyurulmasi ilkeleri ileriye tasiyacaktir.

Dernek bu alt bolimde de ilkelere iyi
diizeyde uyum saglamistir.
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5. KOBIRATE ULUSLARARASI KREDi DERECELENDIRME VE KURUMSAL YONETIM

HIZMETLERI A. S. KURUMSAL YONETIM UYUM DERECELENDIRME NOTLARI VE

TANIMLARI

NOT

TANIMLARI

9-10

STK Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine biyiik 6lgiide uyum
saglamistir. i¢c kontrol sistemleri olusturulmus ve
¢alismaktadir. STK icin olusabilecek tiim riskler tespit
edilmis ve aktif sekilde kontrol edilmektedir. Uyelerin
haklari  adil sekilde gozetilmektedir. Kamuyu
aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri Gst dizeydedir.
Menfaat sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim kurulu yapisi ve ¢alisma
kosullari kurumsal yénetim ilkelerine tam uyumludur.

7-8,9

STK Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine &nemli oélciide uyum
saglamistir. I¢c kontrol sistemleri olusturulmus az
sayida iyilestiriimeye gerek olsa da ¢alismaktadir. STK
icin olusabilecek riskler onemli 6lglide tespit edilmis
kontrol edilebilmektedir. Uyelerin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. ~Kamuyu aydinlatma  seffaflik
faaliyetleri Ust duzeydedir. Menfaat sahiplerinin
haklari — adil = sekilde gozetilmektedir. Yonetim
kurulunun vyapisi ve g¢alisma kosullari  kurumsal
yonetim ilkeleri ile uyumludur. Buyuk riskler teskil
etmese de kurumsal vyonetim ilkelerine uyum
konusunda bazi iyilestirmelere gereksinim vardir.

6-6,9

STK Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yoénetim ilkelerine orta diizeyde uyum
saglamistir. i¢ kontrol sistemleri orta diizeyde
olusturulmus ve c¢alismakta fakat iyilestirme
gereksinimi vardir. STK icin olusabilecek riskler tespit
edilmis kontrol edilebilmektedir. Uyelerin haklari
gozetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir.
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri
gozetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir.
Menfaat sahiplerinin haklari gozetilmekle beraber
iyilestirmeye ihtiyaci vardir. Yonetim kurulu yapisi ve
¢alisma kosullarinda bazi iyilestirme gereksinimi
vardir.
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NOT

TANIMLARI

4-5,9

STK, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine asgari diizeyde uyum
saglamistir. ic kontrol sistemleri asgari diizeyde
olusturulmus tam ve etkin degildir. STK igin
olusabilecek riskler tam tespit edilememis, heniz
kontrol altina alinamamistir. Uyelerin haklari, Kamuyu
aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin haklari,
Yonetim kurulunun vyapisi ve calisma kosullarinda,
Kurumsal yonetim ilkelerine goére onemli dizeyde
iyilestirmelere gereksinim vardir.

<4

STK, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglayamamistir. i¢
Kontrol  sistemlerini = olusturamamis  STK igin
olusabilecek riskler tespit edilememis ve bu riskler
yonetilememektedir. STK kurumsal yonetim ilkelerine
her kademede duyarl degildir. Uyelerin, haklari,
kamuyu aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin
haklari ve yo6netim kurulunun yapisi ve c¢alisma
kosullari 6nemli derecede zaaflar icermektedir.
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