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SINIRLAMALAR

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan,
Tirkiye TOPLUM GONULLULERI VAKFI hakkinda diizenlenen Kurumsal Yénetim Uyum
Derecelendirme ikinci Dénem Revize Raporu, SPK’'nin Kurumsal Yonetim ilkeleri, ilgili STK’nin
tabi oldugu Yasa ve Yonetmelikler ve Genel kabul gérmiis Kurumsal Yénetim ilkeleri dikkate
alinarak sirketimizce olusturulan 2015/2 Revizyon Sivil Toplum Kuruluslarinda Kurumsal
Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme Metodolojisine uygun olarak hazirlanmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan
diizenlenen Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirme Raporu ilgili Sivil Toplum Kurulusunun
elektronik ortamda gondermis oldugu 69 adet belge, bilgi, dosya, kurumun kamuya aciklamis
oldugu veriler, DENGE Bagimsiz Denetim Serbest Muhasebeci Yeminli Mali Musavirlik
A.S.nin 2017 yihina ait 30 Mart 2018 tarihli Bagimsiz Denetim raporu ve ilgili kurumda
uzmanlarimiz araciligi ile yapilan incelemeler ve goriismeler dikkate alinarak hazirlanmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. Etik
ilkelerini Bankalar Kanunu, Derecelendirme Kuruluslarinin Faaliyetlerini diizenleyen SPK ve
BDDK yonetmelikleri, I0OSCO ve OECD uluslararasi kuruluslarin genel kabul gormis etik
ilkeleri, genel kabul gérmis ahlaki teamiilleri dikkate alarak hazirlamis ve internet sitesi
aracihgiile (www.kobirate.com.tr) kamuoyu ile paylasmistir.

Derecelendirme her ne kadar bircok veriye dayanan bir degerlendirme olsa da sonug
itibariyle Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yénetim Hizmetleri
A.S.nin kamuya agikladigl metodolojisi ile olusan bir kurum goérisuddr.

Derecelendirme notu hicbir sekilde bir bor¢glanma aracinin satin alinmasi, elde tutulmasi,
elden cikartilmasi icin bir tavsiye niteliginde degildir. Bu rapor gerekce gosterilerek vakfa
yapilan vyatirimlardan dolayi karsilasilan hi¢ bir zarardan Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. sorumlu tutulamaz.

© Bu raporun tim haklari Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S. ‘ye aittir. iznimiz olmadan vyazili ve elektronik ortamda basilamaz,
cogaltilamaz ve dagitilamaz.
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1. iKINCIi DONEM REVIiZE DERECELENDIRMENIN OZETi

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme
ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S.nin,
2015/ 2 Revizyon Sivil Toplum Kuruluslarinin
Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirmesi
Metodolojisine uygun olarak TOPLUM
GONULLULERI VAKFI'nin Kurumsal Yénetim
ilkeleri’ne uygunlugunun derecelendirmesi;
Vakif merkezinde belgeler tzerinde yapilan
¢alismalar, yonetici ve ilgililer ile yapilan
gorismeler, Vakfin kamuya agikladig bilgiler,
Vakfin resmi internet sitesi, Denge Bagimsiz
Denetim Serbest Muhasebeci Yeminli Mali
Musavirlik  A.S. tarafindan dizenlenen
Bagimsiz Denetim Raporu, 2017 yilina ait
Finansal Tablolarin incelenmesi ve diger
incelemeler neticesinde sonuclandiriimistir.

Derecelendirme ¢alismasi; Pay Sahipleri (i ve
Dis Paydaslar), Kamuyu Aydinlatma ve
Seffaflik, Menfaat Sahipleri ile Yonetim Kurulu
basliklari altinda 302 kriterin incelenip
Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve
Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S$'nin, “Sivil
Toplum Kuruluslar” icin hazirladigi 2015/2
Revizyon metodolojisine gore

degerlendirilmesi sonucu TOPLUM
GONULLULERiI Vakf'nin Kurumsal Yénetim
Uyum Derecelendirme Notu 9,27 olarak revize
edilmistir.

Bu sonug, Vakfin Kurumsal Yénetim ilkelerine
onemli ol¢ide uyum sagladigini; Uyelerine,
bagiscilarina, vyararlanicilarina, diger tim
paydaslarina ve topluma karsi sorumluluk
biling ve kilttrindan yerlestigini
gostermektedir. Kamuyu aydinlatma ve
seffaflik  faaliyetlerinde gelistiriimesi ve
iyilestirilmesi gereken konular oldugu, g
kontrol sistemlerinde iyilestirme ve
diizenlemelere ihtiyag duyuldugu
belirlenmistir. Menfaat sahiplerinin haklari adil
sekilde gozetilmektedir. Yonetim kurulunun
yapisi ve c¢alisma kosullari kurumsal yonetim
ilkeleri ile blylk o6lcide uyumludur. Buyik
riskler teskil etmese de kurumsal yonetim
ilkelerine uyum konusunda bazi iyilestirmelere
gereksinimi bulunmaktadir.

Derecelendirme ana basliklarinin 6zet olarak
degerlendirilmesinde;
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i¢ ve Dis Paydaslar bélimiinde Vakfin ulastigi
not 95,35 olarak teyit edilmistir.

Sivil Toplum Kuruluslarinda (STK) paydaslar
grubu STK Mitevelli Uyelerinden ve kismen
de bagiscilardan olusmaktadir. Bu bélimde
vakfin Kurumsal Yénetim ilkelerine oldukga iyi
diizeyde uyum saglamistir.

STK kurumsal olarak tim ({yelere esit
diizeyde, belli standartlari saglamis olarak ve
toplumsal paydaslarin beklentileri
karsilayacak kalitede hizmet, firsat ve
olanagini sunmaktadir, Bilgi alma ve inceleme
hakkinin  kullaniminda tim {yelere esit
davranilmakta oldugu gozlenmistir.

Genel kurul toplantilarinin  yirarlukteki
mevzuat, STK resmi senedi ve STK ig
diizenlemelerine uygun olarak yapilmasini
saglanmaktadir.  Genel  kurul  toplanti
tutanaklarinin yazili ya da elektronik ortamda
her zaman erisilebilirligi saglanmistir. STK
resmi senedinde Uyelerin genel kurulda oy
kullanma hakkina kisitlama getirilmekte
ve/veya oy hakkinin iktisap tarihinden
itibaren belirli bir siire sonra kullaniimasini
ongorecek bir diizenleme yer verilmemistir.

Dis paydaslara STK'nin amacg ve ilkelerini
anlamalari ve igsellestirmeleri saglanabilmesi
icin gerekli bilgi, dokiiman, egitim gibi
destekler saglanmaktadir.

STK’nin  Genel Kurul toplantisinda yalniz
gindemde yer alan maddeler gorisilecegi,
ancak toplantida hazir bulunan Gyelerin en az
onda biri tarafindan goristlmesi istenen
konularin giindeme konulabilecegi hususunda
Uyeler bilgilendirilmis olmalari, Aday yonetim
kurulu Gyeleri hazir bulunmalari ve adaylar
hakkinda Uyelere bilgi verilmesi, Genel Kurul
toplantilarinin s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak
yapilmasi uygun olacaktir.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik boliimiinde
STK’nin notu 81,25 olarak revize edilmistir.

Kamunun aydinlatilmasinda, vakfa ait internet
sitesinin aktif olarak kullanilmaktadir, STK

internet sitesinde, Vakif Tiiziigiiniin son hali
yer almaktadir.

Vakfin internet sitesinde ilkelerde sayilan ve
Uyeler, bagiscilar, vyararlanicilar ve tim
paydaslarin ihtiya¢ duyabilecegi vakif ve
faaliyetleri ile ilgili bir¢ok bilgiye ulasilabilmesi
vakfin kurumsal internet sitesinde Yilhk
Faaliyet Raporlari, Mali Tablolar ve YOnetim
Kurulu Kararlarinin  yayinlanmasi  olumlu
bulunmustur.

STK’nin mali tablolari ve dipnotlari mevcut
mevzuat ve uluslararasi muhasebe standartlari
cercevesinde profesyonel muhasebe
uzmanlari ve/veya YMM tarafindan
hazirlanmakta olup STK’nin mali tablolari ve
dipnotlari -~ bagimsiz  denetim  sirketleri
tarafindan denetlenmektedir.

Yillk Faaliyet Raporlarinda vakif calismalari
hakkinda tiim bilgilere yer verilmesi bu bélim
bashgl altinda iyi uygulamalar olarak goze
¢arpmaktadir.

STK’nin finansal durumuna ve/veya faaliyet
sonuglarina olan etkisi nedeniyle gelirlerinin
olusumunda bir bagiscisi, partneri, tedarikgisi,
gondlliler grubu ile olan iligkisinin bir énceki
doneme gore 6nemli 6lclide azalmasi/artmasi
veya sona ermesi hususu kamuoyuna
actklanmasi, uygun olacaktir.

STK yillk faaliyet raporunda kurumsal yénetim
komitesi tarafindan yapilan degerlendirmeye
ve STK ile yonetim, kamu kurum ve kuruluslari
ve diger STK'lar arasinda ¢ikan c¢ikar
catismalari ve c¢ikar catismalarini 6nlemek igin
uygulanan politikalar yer almasi uygun
olacaktir.

Yonetim kurulu bilgilendirme politikasi olarak
adlandirilabilecek ilkeler butiiniinii ve STK Etik
ilkelerini genel kurulda dyelerin bilgisine
sunmus, kamuya aciklamis ve tim i¢ ve dis
paydaslar tarafindan bilinmesinin saglamis
olmasi uygun olacaktir.

Menfaat Sahipleri Boliminde vakfin notu
97,96 olarak teyit edilmistir.



Vakfin menfaat sahipleri Mitevelli Uyeleri
vakif calisanlari, yararlanicilar, sirketler,
sponsorlar, bireysel bagiscilar ve toplumdur.

Bu boélimde vakfin Kurumsal Yonetim
ilkeleri’ne 6nemli dlciide uyum saglamstir.

Mitevelli Uyeler, yararlanicilar ve toplum igin
birgok politikanin olusturuldugu gorilmustar.
Vakif ¢alisanlari 2008 yilinda Sosyal-is
sendikasina lye olmuslar ve Sendika ile iki
yilda bir s6zlesme imzalanmaktadir.

Kapsamli insan Kaynaklari Yonetmeligi ve ise
Allm ve Sec¢im Prosesinin olusturulmus
yonetmeligin uygulandigi gbzlenmistir.

Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticiler STK'nin
edinilen bagislari amacina uygun maksimum
fayda elde edilebilecek sekilde kullanmalari,
STK’nin mal varliginin  gereksiz olarak
azalmasina neden olmaksizin ve herhangi bir
sipheye yer vermeksizin degerlendirilmesi,
Bagiscilardan ve tedarikcilerden edinilen mal
ve hizmet seklindeki yardimlarin yararlanicilar
arasinda dil, din, siyasi goris vb gibi ayirim
yapilmaksizin adil bir bicimde kullanicilarin
hizmetine tahsisi edilmesi saglanmistir.

Vakfin bu béliimle ilgili uygulamalari ilkelerle
onemli 6lctide uyum saglamistir.

Yonetim Kurulu béliminde ise vakfin notu
96,63 olarak teyit edilmistir.

Vakfin Yonetim Kurulu Gyelerinin verimli ve
yapici calismalar yapmalari ve komitelerin
olusumu ve c¢alismalarini etkin bir sekilde
organize  etmeleri  bakimindan  vyeterli
durumdadir.

Vakfin Yonetim kurulunda kadin Gye sayisinin
¢ogunlukta  olmasi  olusturulan  diger
kurullarda da ¢ok sayida kadin Giye bulunmasi
olumlu olarak degerlendirilmistir.

Yonetim kurulu genel kurul toplantilarinin
mevzuata ve STK thzUgi/resmi senedine
uygun olarak yapilmasini saglamakta ve genel

kurul  kararlarini  yerine  getirmektedir.
Yonetim kurulu Uyeligine prensip olarak;
STK’nin amacglarini gergeklestirmesine katkida
bulunabilecek, yuksek bilgi ve beceri diizeyine
sahip, nitelikli kisilerin aday gosterilmesi
saglanmistir. Yonetim kurulu toplantilarinda
her lyenin bir oy hakki bulunmakta ve
Yonetim Kurulu (yelerine toplantilarda
agirhkli oy hakki taninmamaktadir.

Bu bolimle ilgili olarak vakfin tGztginin
gerektirdigi kurullari olusturmasina karsin,
Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca Yonetim
Kurulu bilnyesinde olusturulmasi gereken,
Risk Yénetim ve i¢ Kontrol mekanizmasi
olusturulmamis olmasi bu bolimle ilgili 6ne
¢ikan eksikliklerdir.



2. SiViL TOPLUM KURULUSUNUN TANITIMI VE SON BiR YILDA OLAN DEGISiKLIKLER

A- SiViL TOPLUM KURULUSUNUN TANITIMI

TOPLUM
GONULLULERI

STK'nin Unvani : Toplum Gonalllleri Vakfi

STK'nin Adresi : Hobyar Mah. Asirefendi Cad. No:20 Ankara-Konya Han
Kat-4 34112 Eminonii/Fatih ISTANBUL

STK'nin Telefonu : 02125221030

STK'nin Faksi : 02125221032

STK'nin Web Adresi . www.tog.org.tr

STK'nin Kurulus Tarihi : 2002

STK Merkezinin Bulundugu il : ISTANBUL

STK'nin Amaci : Vakfin  amaci Vakif Senedinin 3. Maddesinde

belirlenmistir. “Genglerin yaratabilecegi sinerjiye inanan ve onlara sosyal bir amaca yonelik
maddi-manevi yatirim yapabilecek yetiskin gonilltlerin katilimini, rehberligini ve destegini
saglamak, 17-25 yas grubu gen¢ gonillilerin katilimi ve énciliginde duyarli bir gengligin
olusumuna katkida bulunmak, Bu dogrultuda cesitli sosyal hizmet projelerini hayata
gecirmek ve gencligin enerjisini toplumsal bir yarara donustirebilmektir.”

Derecelendirme ile ilgili STK Temsilcisi:

Nazan iLTER TARAKCI

Finansman ve insan Kaynaklari Yoneticisi

nazan.tarakci@tog.org.tr

(0212) 522 10 30


mailto:nazan.tarakci@tog.org.tr

Sivil Toplum Kurulusu'nun Kisa Tarihgesi

Toplum Gondlluleri Vakfi (TOG), Gengligin enerjisini toplumsal faydaya donustirmeyi
amaglayan bir degisim ve donlsim projesidir. TOG, genglerin 6nculigiinde ve yetiskinlerin
rehberliginde toplumsal baris, dayanisma ve degisimi amaclamaktadir. Toplum Gondlllleri
Vakfi heniiz resmi olarak kurulmadan gerceklesen 1. Genglik Konseyine 18 ilden, 25
Universiteden 60 genc katilmistir. Toplum Génillileri Vakfi genclerin sosyal sorumluluk
¢alismalarina katilimini saglayarak hem toplumsal sorumluluklarini, hem de Kkisisel
gelisimlerini desteklemek amaciyla genglerin dnciligiinde ve yetiskinlerin rehberliginde 29
Arahk 2002 Tarihi’'nde kurulmustur. Toplum Gondullileri Vakfi, kar amaci gitmeyen bir
kurulustur. Vakif'in gelirlerini bireysel ve kurumsal olarak yapilan nakdi ve ayni bagislarla
Vakif'in amacina uygun yapilan sartli bagislar olusturmaktadir.

TOG, genclerin toplumsal sorunlara yonelik fikirlerini projelere donlstlirmelerine destek
olmaya, bu projelere gonilli olarak katilmasini saglayarak kisisel gelisimleri konusunda
bilinclenmelerine katkida bulunmaya, gencleri aktif yurttaslik temelinde toplumsal
katihmlarini arttirmaya, staj olanaklari saglamaya, genclerin kisisel gelisimleri icin rehberlik
ve danismanlik hizmetleri vermeye, Universiteler arasinda kaynasma ve sosyallesmeye
katkida bulunmaya ve ihtiyaci olan 6grencilere gerekli donanim, malzeme ve burs saglamaya
calismaktadir.

Toplum Gondllileri Vakfinin bazi faaliyetleri yillar itibari ile asagida 6zetlenmistir.

2006 yilinda Bolgesel ihtiyac Belirleme Toplantilari gerceklestirilmis olup, birbirine yakin
sehirlerdeki gencler bu toplantilarda bir araya gelerek c¢alismalarina dair paylasimlarda
bulunmuslardir. istanbul Bilgi Universitesi ve TOG isbirligi ile tGiniversitede Genglik Calismalari
Birimi kurulmus, diger taraftan ayni yil TOG Projeler Departmani olusturulmustur.

2009 yilinda Saha Sorumlulari Sistemi gelistirilerek gencler icin yeni bir 6grenme ve giiclenme
alani yaratilmis, Universite Gengliginin ihtiyaglari Arastirmasi’nin sonuglari yayinlanmistir. 13.
Genglik Konseyi’'ne katilan gengler yilin temasini “Genglerin Katilimi”’ olarak belirlenmis,
Tema Koordinasyon Ekibi olusturularak 14.Genclik Konseyi’'nde Alternatif Genglik Haftasi
Projesi fikri ortaya cikmistir. Geng Alan Projesi gerceklestirilmistir. Erkeklik istisnai Bir
Durumdur (EIBD) Sergisi ilk kez acilmis, TOG, Avrupa Konseyi Danisma Kurulu’nda temsil
edilmistir.

2012 yilinda Toplum Gondllileri Vakfi kurulusunun 10.yilinda toplum gonillisid genclerin
degisim ve donisim hikayelerini anlatan 10. Yil TOG Belgeseli ve Universite Ogrencilerinin
ifade ve Orgitlenme Ozgirligii Arastirmasi’nin sonuglari yayinlanmistir. Unlii isimlerin
genclerle yaptiklari roportajlara yer verilen ”“Yiz Yize 100 Yiz” kitabi yayinlanarak Ayni
Anayasa Calismasina TOG Onerileri sunulmustur.

2014 vyilinda Ayrimcilik, Baris, Toplumsal Cinsiyet konularinda tematik egitim paketleri
hazirlanarak Cocuklarla Calisma Egitimi gerceklestirilmistir. 23. Genglik Konseyi'nde ilk kez
TOG Yonetim Kurulu siralamasi online olarak yapilmis Soma icin Genglik Burs Fonu
olusturulmustur. Yasayan Kitliphane Kapasite Gelistirme Programi gerceklestirilerek, Genglik
Arastirmalari ve Politikalar Departmani kurulmustur.



2015 vyilinda igerisinde Toplum Gonullisi Genglerin  Profili Arastirmasi’nin  sonuglari
yayinlanmistir. 8 TOG Atak ve 5 Donemsel Yaz Projesi’nde gengler bir araya gelmistir. Avrupa
Konseyi Genglik Danisma Kurulu’nda Tirkiye’den bir genglik orglti temsil edilmistir. Saha
Staj Programi hayata gegcirilip TOG Genglik Destek Departmani kurulmustur.

2016 yilinda, Tirkiye’nin dort bir yanindan 63.096 gencin katilimiyla 2.006 yerel, ulusal ve
uluslararasi sosyal sorumluluk projesi/etkinligi/kampanyasi hayata gegirilmistir. Tlrkiye’nin
80 ilinde, 129 Toplum Gondillileri Vakfi genglik grubu ile aktif olan Toplum Gondllisi gengler,
405 akran egitimi almistir. Ankara, Diyarbakir ve Hatay/Kirikhan’da TOG Genglik
Merkezleri agilarak Cocuklarla Hak Temelli Calisma Egitimleri gerceklestirilmistir.

2017 yilinda 74.000’i askin gencin katiimiyla, Turkiye’nin 80 ilinde Universitelerdeki 132
genglik grubuyla, yaklasik 826.000 kisinin hayatina gencler araciligiyla dokunulmustur.
1.800°U askin projeyi hayata gegirilmistir.

TOG, belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda c¢ok sayida strdirilebilir sosyal sorumluluk
projelerini gerceklestirmeye devam ederek glinimuzdeki yapisina ve galismalara ulasmistir.

Sivil Toplum Kurulusu'nun Faaliyetleri Hakkinda Kisa Bilgi

Toplum Gonillisi gengler, Gniversitelerinde kuliip, topluluk veya grup olarak orgilitlenmekte,
belirledikleri ihtiyaclara gore surdirulebilir sosyal sorumluluk projelerini hayata
gecirmektedir. TOG, Vizyon ve Misyonunun yani sira kurulus hedefleri dogrultusunda
asagidaki calismalara 6ncelik vermektedir.

e GOnullilik, proje yonetimi, insan haklari, sosyal haklar, Greme saghg ve orgit
yonetimi  gibi konularda egitmen egitimleri ile diger akran egitimlerini
gerceklestirmektedir.

e liskide oldugu tiniversite kuliiplerine yerel ihtiyaca yonelik yiiz yiize destek sunmakta,

e Genglere burs ve rehberlik imkanlari saglamaktadir.

e Genglerin ve orgutlenmelerinin birbirlerinden 6grenmelerini desteklemek amaciyla
genclerin hareketliligini artirici 68renme ortamlari yaratmaktadir.

e Genglerin toplumsal sorunlara yonelik fikirlerini projelere doénistlirmelerine ve
finansman yaratmalarina destek olmaktadir.

e Universite 6grencilerinin ihtiyaclarinin kamusal diizeyde bilinirligini artirmaya yénelik
arastirmalar yapmakta ve temaslar kurmaktadir.

TOG, Vizyon ve Misyonunu asagidaki sekilde olusturmustur.

Toplum Gondullldleri Vakfi Vizyonu, gencleri glclendirerek, toplumsal baris, dayanisma ve
degisimin gerceklestirilmesini, gencler ile birlikte saglamak olarak belirlenmistir.

Toplum Goéndillileri Vakfi Misyonu;
e Genglerin 6nciligiinde ve yetiskinlerin rehberliginde cesitli sosyal hizmet projelerini
hayata gegirmeyi,



e Genglerin yaratabilecegi sinerjiye inanan ve sosyal bir amaca yonelik maddi-manevi
yatirrm yapabilecek vyetiskin gonullilerin  katihmini, rehberligini ve destegini
saglamayi,

e Cevresindeki sorunlara ¢6zim Uretebilen, kendine givenli, girisimci ve duyarh bir
gencligin olusumuna katkida bulunmayi,

e Toplumda sosyal sorumluluk yoninde farkindalik yaratmayi hedeflemektedir.

o “Elestirmek degil, degistirmek icin” ¢iktigl yolda, gengligin enerjisini sosyal faydaya
donuastirmek icin ¢alismalarini stirdirmektedir.

Toplum Gondllileri Vakfinin Projelerine Kurumsal Destekgiler, Burs Fonu Destekgileri, Proje
ortaklari ve Bireysel Destekgiler tarafindan katki saglanmaktadir.

Toplum Goniilliileri Vakfinin Faaliyetleri
A-TOG TOPLULUKLARI

Toplum Gondllileri Vakfi, sirdirilebilirligi saglamak ve genclerin birbirinden 6grenebilecegi
alanlar olusturmak igin belirli temalarda, genglerin yurt iginde ve yurt disinda hareketliligini
saglamaktadir. Bu deneyimler genclerin gondlliilik bilinci icin 6nemli alanlar yaratmaktadir.
TOG, bir yil igerisinde binin Uzerinde gencin gesitli projeler igin bulundugu sehirden baska bir
sehre gitmesine aracilik etmektedir.

TOG Topluluklari, Gniversite kampuslerinde bir araya gelen ve TOG ¢atisi altindaki faaliyetleri
Ustlenen genclik gruplaridir. Bu topluluklar Gniversitelerde aktif ¢alisan kullp veya gruplardir.
Turkiye’nin 80 ilindeki 129 TOG Toplulugu’nun ihtiyaglarini, Grettikleri ve Gretecekleri proje
ve etkinliklerin takibini ve genel koordinasyonunu Saha Departmani yliritmektedir.

TOG Topluluklarinin gerceklestirdigi faaliyetler asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

- Surdiriilebilir _Sosyal Sorumluluk Projeleri: Bitin sirecleri TOG Topluluklari
tarafindan hayata gecirilen, zaman ve bitce plani yapilmis, hedef kitlesi belirlenmis
ve surdirtlebilir sosyal etkisi olan sosyal sorumluluk faaliyetleri Strdurulebilir Sosyal
Sorumluluk Projeleri olarak tanimlanmaktadir. TOG Topluluklari tarafindan sadece
2016 yilinda 242 sirdurilebilir sosyal sorumluluk projesi hayata gegirilmistir. Bu
projeler egitimden cocuk haklarina, ekolojiden insan haklarina, sagliktan genclerin
kendileri ile ilgili sorunlara kadar bircok farkli temalarda gerceklesmistir.

- Genglik Konseyi: Toplum Gonulliisi genclerin en 6nemli aktarim ve paylasim alanidir.
80 ilde yer alan TOG Topluluklarindan temsilcilerin, organizasyon ekibinin, yonetim
kurulu Gyelerinin ve yeni donem adaylarinin, vakif calisanlarinin, gozlemcilerin ve
farkli STK’lardan misafirlerin katiimiyla gerceklesen Genglik Konseyleri, 6nemli bir
bulusma ve etkilesim ortami saglamaktadir. TOG 2018 yil icerisinde 16-17-18 Mart
2018 tarihlerinde Ankara’da 28. Genglik Konseyini gerceklestirmistir.

- TOG Atak: TOG Ataklar, farkh sehirlerdeki TOG Topluluklarindan gelen, farkl
kiltlrlere sahip genclerin bir araya gelerek kultiirlerarasi 6grenme ve farkhliklarin
paylasimi cercevesinde hayata gecirdikleri 3-5 giinlik hareketlilik projeleridir.



- Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri: TOG Topluluklari tarafindan planlanan, belirli bir
hedef kitleye yonelik 1-2 giini kapsayan sosyal farkindalik faaliyetleridir.

- Donemsel Yaz Projeleri: Dénemsel Yaz Projeleri, Toplum Gonullisu genglerin farkh
sehirlerden gelerek ortak bir amac cercevesinde hareket etmesi icin diizenlenen 7-10
glnluk sosyal sorumluluk projeleridir.

B-PROJELER

TOG, genclerin ihtiyaglarina bagli olarak kisisel/6rgutsel gelisimlerine destekte bulunarak;
proje donglsu icinde farkli temalarda es zamanh olarak, Toplum Gondllileri orglitlenmeleri
ve farkli genglik gruplari/inisiyatifleri/kuruluslari ile projeleri/programlari koordine
etmektedir.

TOG bunyesinde farkli donemlerde, farkh temalarda, farkh genclik gruplariyla sirdirilen
ulusal ve uluslararasi projeler asagida gosterilmistir.

Ulusal Projeler;

- lyi Gelecek-Saghkli Genclik Hareketi: Proje, Tiirkiye genelinde uygulanmakta olup,
gengleri saghk okuryazarhgr temelinde glglendirerek kisisel gelisim siireglerini
desteklemeyi ve gencler araciligl ile daha saglkh bir Tlrkiye icin yatirnm yapmayi
amacglamaktadir. Projenin hedefleri; Genglerin saglik konusunda tutum ve
davranislarinin iyilestirmek, Genglik saglik imkanlarina erisimini desteklemek, Toplum
icinde temel saglk bilgisini gencler araciligiyla yayginlastirmak ve saglik hizmetlerine
erisimi arttirmak, Daha saglikli bir topluma doénidsim icin “Saghk Okuryazarligini
arttirmak Genglerin kisisel gelisim sirecini desteklemek Gencglerin kendi saghg ile
ilgili kararlara aktif katihmini saglamak olarak belirlenmistir.

- Gencbank Programi: Geng¢Bank, 2011 yilindan beri Toplum Gondllileri Vakfi
tarafindan koordine edilen ve yerel kurumlarin ev sahipliginde gergeklesen bir genglik
calismasi modelidir. Genglerin glclendirilmesini, yerel hayata katilimlarinin
arttirilmasini, kisisel gelisimlerini desteklemeyi ve yasadiklari yerlerde pozitif katkilar
saglamalarini hedefleyen bir genclik hibe programidir. Gen¢Bank’la 15- 25 yas arasi
bitlin gencler, yerellerinde gordikleri sorunlara veya ihtiyaclara yonelik fikirler
Uretmekte ve bu fikirleri akranlarinin destegi ile hayata gecirmektedir. GengBank
programlari ile Genglerin; aktif katim ve yurttaslik alanlarinda giiclendirilmekte,
gordukleri sorunlar icin sosyal girisimlerde bulunarak ¢6zim odakli yaklasim
gelistirmeleri desteklenmekte, bitce yonetimi, proje yonetimi, kaynak gelistirme gibi
ileride istihdamlari icin 6nemli beceriler gelistirmekte ve diger yerellerden genclerle
bir araya geldikleri alanlarla 6nyargilari kirarak bir arada yasayabilme yoninde
tutumlar edinmektedirler.

- Genc Miiltecileri Giiclendirme Projesi: Gen¢ Miiltecileri Glglendirme Projesi,
Diyarbakir ve Hatay’da yasayan Turk ve Milteci gengleri kisisel gelisim, yasam
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becerileri, internet okuryazarligi ve sosyallesme alanlarinda giliclendirmeyi hedefleyen
bir projedir.

Genc¢ Miiiltecileri Destekleme Programi: Gen¢ Miltecileri Destekleme Projesi;
Birlesmis Milletler Nufus Fonu (UNFPA) Tirkiye, Toplum Gonilluleri Vakfi, Saghkta
Geng Yaklasimlar Dernegi (Y-PEER Tirkiye) ortakhigiyla yiritilen genglerin
glclenmesine yonelik bir projedir. Proje Japonya Hiikiimeti ve Danimarka Hikimeti
tarafindan desteklenmektedir. Proje; Hatay Kirikhan, Diyarbakir, izmir ve Ankara’da
18-30 yas arasindaki Suriyeli gen¢c miiltecileri glclendirerek uyum sireclerini
desteklemeyi ve bu yolla sivil alanda genglik ve insani yardim g¢alismalari temelinde
sosyal etki olusturmayi amaglamaktadir.

Genc Fikirler Projesi: GencFikirler, Hiisnii M. Ozyegin Vakfi’/nin kurucusu oldugu orta
ogretim kiz 6grenci yurtlarindan faydalanan genglerin sosyal becerilerini gelistirmek,
toplumsal katilimlarini arttirmak ve en 6nemlisi genglerin kendi hayatlarina yeni
anlamlar katmalarina olanak saglamak amaci ile ortaya ¢ikmistir. Projenin
amaci; Proje ydlrittct ekiplerinin olusturulmasi ile 30 gencin, genglik calismasi
yuriticuleri olmalari, sivil toplum, gonullllik, iletisim, ekip ¢alismasi, proje yonetimi
deneyimi kazanmalari, Yurtlarda kalan 250 gencin katildigi sosyal sorumluk, proje
olusturma, ekip ¢alismasi ve iletisim egitimleri, Toplamda 120 gencin lretiminde yer
alacagi, 35 farkl genclik, egitim ve sosyal sorumluluk projesinin hibe destegi alarak
gerceklesmesi, Projeler araciligl ile 1300 gencin gonulli ¢alismalara dahil edilmesi
hedeflenmektedir.

Bayer Genc Bilim Elcileri Projesi: Bu proje ile 6nce genglere sonra da gengler aracilig
ile cocuklara doga bilimlerini sevdirmeyi ve bilim yapmak icin laboratuvarlara
ihtivacimiz olmadigi anlatilmaya c¢ahlsilmaktadir. Bilim okuryazari olmak ayni
zamanda, kisinin karar verme, sivil katihm, kalttrel iliskiler ve tretim icin gerekli olan
bilimsel kavramlari ve stregleri bilmesini sagliyor. Boylece, dnce gencleri daha sonra
da cocuklari gunlik hayatlarinda merak ettikleri seyleri sorabilen, sorgulayabilen,
dogada olan olaylari gozlemleyebilen ve anlamaya calisan bireyler haline getiriyor.

Bilim Tohumlari: Bilim Tohumlari ekibi, Toplum Gondllileri Vakfi ve Bayer Tirk’lin
2011 yihndan bu yana birlikte ylratttgli Bayer Geng Bilim Elgileri Projesi’nin (BGBE),
Bayer’'in Tirkiye'deki 60. yildonimu vesilesiyle 6zel olarak gelistirilen bir uzantisi
olarak 2014 Mart ayinda hayata gegcirilmistir.

Uluslararasi Projeler;

Sinirlarin Otesinde Projesi: Holokost ve antisemitizmle miicadelede genglerle egitim
calismalari alaninda rehber olacak yeni bir egitim modeli ve yaklasimi gelistirilmesini
ongoren ve bunun icin de her iki Ulkeden genclik calisanlari ve sivil toplum
temsilcilerinin birbirinden 6grenmesini saglayan bir projedir.

Risk Altindaki Genclere Giivence Saglamaya Yénelik istihdam Politikalarinda Sosyal
inovasyon Savunuculugu icin Bélgesel STK: Avrupa Komisyonu’nun destekledigi
proje, toplumsal olarak dislanma tehlikesi ile karsi karsiya olan genglerin, istihdama
katilimini tegvik eden sosyal politika dnerileri gelistiriimesini hedeflemektedir. Proje
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ortaklari geng istihdamiyla ilgili birer arastirma sorusu belirlemis ve s6z konusu geng
gruptaki istihdam sorununu etkileyen faktorleri analiz ederek bu faktorlerin
paydaslarini ortaya koymuslardir. Toplum Gondillileri Vakfi’'nin arastirma konusu ise
universiteli geng kadinlarin igsizligidir.

Mentorpower: Toplum Gondulllleri Vakfi tarafindan yiritilen, Erasmus+ tarafindan
bltce olarak desteklenen uluslararasi ortakh bir mentorluk projesidir. Projede;
Fransa, ispanya, Norvec, Yunanistan ve Tiirkiye olarak 5 iilke yer aliyor. Bu projenin
Turkiye’de uygulanan ayaginda, Tirkiye’de yasayan milteci genclere mentorluk
araciligiyla sosyal ve profesyonel destek sunulmasi amacglaniyor.

Genclik Calismasi icin Pratik Rehber: Erasmus+ tarafindan fonlanan bu projenin ana
amaci genglik calisanlarinin ve liderlerinin beceri ve yeteneklerini gelistirilmesi,
yeterlilik ve deneyimlerinin aktif ¢alisma ve formel olmayan egitim yontemleriyle
artmasini saglamak ve kendi kurumlarinin kapasitesinin artmasina yardimci olmaktir..

Boliinmiis Gecmis - Ortak Gelecek: Proje kapsaminda; ¢atisma icerisinde bulunan
gruplar arasinda baris ve uzlasmanin tekrar saglanabilmesi icin sektorler arasi
isbirligini tesvik etmek; radikalimizi dnlemek ve siyasi katilimin artmasi igin savunacak
faaliyetleri; sivil toplum kuruluslarinin kapasitesini gelistirmek amaglanmaktadir.
Projenin siiresi Ocak 2016-Aralik 2020 olarak belirlenmistir.

AB Hareketlilik Projelerinde Toplumsal Cinsiyet Perspektifi: Gender Perspective in
EU Mobility Programs projesi hareketlilik programlarinda toplumsal cinsiyet
konusunu ana akimlastirmak amaciyla; genclik orgltlerinin kapasitesini gelistirmeyi
ve toplumsal cinsiyet temelli sorunlarin gorinGrligini arttirmayr amaglayan
uluslararasi partnerli, strateji gelistirme projesidir.

C-EGIiTiMLER

Toplum Gondlluleri Vakfi, Toplum Gondullist gencglerin toplumsal baris, dayanisma ve
degisimi gerceklestirme yolunda ve TOG ilkeleri cercevesinde hayata gecirdikleri sosyal
sorumluluk faaliyetlerini, kendilerini ve icinde bulunduklari ekipleri desteklemek adina egitsel
calismalar yuridtmektedir. Bu egitim calismalari asagidaki sekilde verilmektedir.

5 Anahtar _Sistemi: Toplum Gonullisi genglerin gelisimine ve gliglenmesine katki
saglayan 5 Anahtar Sistemi, Toplum Gonullisi ©6grenme sireci olarak
tanimlanmaktadir. 5 renk anahtar 6grenme sirecinin asamalarini yansitmaktadir.

insan Haklan Catisi: insan Haklari Catisi altinda verilen egitimler ile Toplum Génillisi
genclerin demokrasi, insan haklari, cinsiyet esitligi, kiltlrel farkhliklara saygi ve
toplumsal adalet gibi konularda bilinglenmeleri, haklarini sorgulayan ve koruyan aktif
birey yaklasimini gelistirmeleri amaclanmaktadir.

Dogal olarak Genciz - Ekolojik Okuryazarlik Projesi: Dogal Olarak Genciz! Ekolojik
Okuryazarlik Projesi, Toplum Gondllileri Vakfi (TOG) ve Yuva Dernegi ortakliginda
yuritilen, Turkiye'nin gencglere yonelik ilk ekolojik okuryazarlk projesidir.
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- Kadinlarla Toplumsal Cinsiyet Egitimleri: Toplumsal cinsiyet egitimlerinde, toplumsal
cinsiyet algisi, cinsiyetlere dayal esitsizlikler, tniversitelerde kadina ve LGBTIi+
bireylere yonelik taciz, ayrimcilik, baski ve yildirma mekanizmalari, flort siddeti ve
bunlarla etkin miicadele yontemleri konusulmaktadir.

- Egitsel Kutu Ovyunlari: Egitsel kutu oyunlarinin hepsi bir kolaylastirici esliginde
oynanmakta ve bir amacg cercevesinde eglenerek, diisiinerek ve tartisarak 6grenme
hedefleri Gizerinden kurgulanmistir.

- Kurumlar _icin_sosyal sorumluluk egitimleri: Toplum Gonillileri Vakfi tarafindan,
sosyal sorumluk ekipleri kurmak ya da halihazirdaki ekiplerini gliglendirmek isteyen
kurumlara donuk verilen “Sosyal Sorumluluk Egitimleri”dir.

D-GENGLIK MERKEZLERI

TOG Genglik Merkezleri'’nde 15 — 25 yaslari arasinda mahallelerde yasayan genglerin kisisel
gelisimini destekleyen calismalar yapilmaktadir. Bu merkezler genglerin birey olarak kendi
ozerkligini kazanmasini, kendi fikirlerini hayata gecirmesini ve yasamlarini iyilestirici yeni
olanaklarla tanismasini saglamaktadir.

E-ULUSLARARASI HAREKETLILIK

Toplum Gondlluleri Vakfi (TOG), genglere ve genclik calisanlarina dinyanin ¢esitli
Ulkelerinden akranlariyla sosyal, kiiltiirel ve egitsel paylasimlarda bulunabilecekleri
uluslararasi hareketlilik imkanlari saglamaktadir.

- Kisa Donem Degisimler: TOG, genclere ve genglik uzmanlarina yonelik bircok degisim
programina oncllik etmektedir. Program kapsaminda gencglere degisim, egitim
kursu, ortakhk kurma toplantilari gibi projelere ortak olarak Avrupa’nin cesitli
Ulkelerinden gelmis katilimcilarla paylasimlarda bulunabilecekleri uluslararasi
hareketlilik imkanlari saglamaktadir.

- Avrupa Goniilli_Hizmeti: Avrupa GoOnulli Hizmeti (AGH), 18-30 yas arasindaki
genclerin cogunlukla Avrupa’daki bir sivil toplum kurulusu (STK) blinyesinde sosyal
icerikli projelerde 1 yila kadar gonlli olarak calisma yurattigi faaliyetlerdir.

- Genglik Koépriisii_Tiirkiye-Almanya: “Genclik Koprisiu Tirkiye-Almanya”, iki Glke
arasinda 6grenci ve genclik degisimlerini yogunlastirmayi hedeflemektedir.

F-GENCLIK ARASTIRMALARI VE POLITIKALAR

TOG genclerin ortak yarari icin genclerle birlikte hak temelli genclik politikalarina katki
sunmak amaciyla arastirma, savunuculuk ve lobi faaliyetleri yiratmektedir.

- Genclik Politikalari: Toplum Gonullileri Vakfi, genglerin ihtiyaglari ve haklari
dogrultusunda genglik politikalari yapilmasina katki sunmak UGzere her yil kamu
kurumlari, hikimetler arasi kuruluslar, siyasi partiler, farkli alanlarda ¢alisan sivil
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toplum kuruluslari, fon ve destek saglayan kurumlar dahil olmak Gzere bir cok kurum
ve kurulusun organize ettigi toplanti, ¢alistay, danisma kurulu, ag ve girisime
katilarak, hazirlanan politika belgelerine katki saglamaktadir.

- Genclik Arastirmalari: Toplum Gondullileri Vakfi, genglik basta olmak (zere,
gondllulik, sivil toplum, hak temelli ¢alismalar, etki degerlendirme gibi konularda her
yil gesitli arastirmalarin uygulanmasi, desteklenmesi ve koordine edilmesi siireglerini
yuritmektedir.

- Toplumsal Cinsiyet Ana akimlastirma Programi: Toplumsal Cinsiyet Ana akimlastirma
Programi, toplumsal cinsiyet esitliginin Toplum Gondllileri Vakfi (TOG) igerisinde her
kademede yayginlastiriimasi igin ¢esitli miidahale alanlarini igeren bir programdir.

G-GENGLIK DESTEK PROGRAMLARI

Toplum Gondllileri Vakfi olarak genglik destek ¢alismalari kapsaminda 2003 yilindan bugiine
hem maddi destege ihtiyaci olan genclere egitim bursu destegi, hem de gencleri sosyal ve
mesleki anlamda gliclendirmeye yonelik mentorluk ve staj olanaklari saglanmaktadir.

- Rehberlik: TOG Rehberlik Projesi, Toplum Gonillisi genglerle onlari desteklemek
isteyen yetiskin gondlllleri bir araya getiren bir mentorluk projesidir.

- Burs_Programlari: TOG, 2003 yilindan beri, bireysel ve kurumsal destekgilerin
katkilariyla 6.621 gence burs olanagi saglamistir. Ayrica, 5.400 gencin Universite
egitimlerini tamamlayarak meslek hayatina atilmalarina destek olmustur.

- Gelecege Yon ver Projesi: HSBC goniillUlerinin egitim ve is hayatinda edindikleri bilgi,
beceri ve deneyimleri Toplum Gonillisi gencler ile paylasmalarini saglamak amaciyla
olusturulmus bir mentorluk projesidir. Mayis 2017’de baslayan proje kapsaminda,
genglerin  sosyal  becerilerini gelistirmeleri ve c¢alisma hayatina gegislerini
kolaylastirmalari hedeflenmistir. Ayni  zamanda gonilli  gencglerin  TOG'da
deneyimledikleri sosyal sorumluluk calismalarini aktararak yetiskinlerin sivil alana dair
farkindaliklarinin artirilmasini amaglanmistir.

TOPLUM GONULLULERI VAKFI KARAR ORGANLARI

MUTEVELLi HEYETi

Matevelli Heyeti, Toplum Gondullileri Vakfi'nin en yliksek karar organidir. Mutevelli heyetin
nitelikleri, gorev ve sorumluluklari, olusumu ve g¢alismalarina iliskin hiikiimler Vakif Senedinin
7.8.9 maddeleri ve Vakif Mitevelli Heyetinin 28.04.2013 tarihli toplantisinda kabul edilen
Vakif Resmi Senedinin Uygulama Yonetmeliginin ilgili maddelerin de detayl bir sekilde
aciklanmistir. Her sene nisan ayinda olagan toplantisini yapmaktadir. Mitevelli Heyetinin
olaganisti toplantilarina iliskin gerekceleri vakif senedinin 9. Maddesinde acik olarak
belirlenmistir. Yeni yonetim kurulu Uyelerini, es baskanlari ve Vakif Senedinde belirlenmis
diger kurul Uyelerini secmek, gerekli gordiugii takdirde Vakif Senedi ve i¢ Tizik gibi
degisiklikleri hayata gecirmek gorevleri arasindadir. TOG Mitevelli Heyetinde 30.11.2018
tarihi itibari ile 94 kisidir. Tam Listesi Vakfin Resmi WEB sitesi www.tog.org.tr/kurullar-2/
adresinde kamuoyu ile paylasiimistir.
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15.10.2017 Tarihi itibariyle Vakif Kurullari *

Toplum Gonillileri Vakfi Yonetim Kurulu

Ad/ Soyadi Unvani

Suzan BAYAZIT Yonetim Kurulu Es bagkani
Kaddafi BOZKURT Yonetim Kurulu Es Baskani
Aydin ALTUNATMAZ Yénetim Kurulu Uyesi
Aykan ISIK Yénetim Kurulu Uyesi
Ayse BEYAZOVA Yénetim Kurulu Uyesi
Biisra ASIKOGLU Yénetim Kurulu Uyesi
Didem DURU Yénetim Kurulu Uyesi
Duygu Cagla ERZIK Yénetim Kurulu Uyesi
Murat CITILGULU Yénetim Kurulu Uyesi
Mutlu SEN Yénetim Kurulu Uyesi
Senem GURUN Yénetim Kurulu Uyesi

Toplum Gonillileri Vakfi Yedek Yonetim Kurulu

' Ad/ Soyadi Unvani |
Adnan GEDUK Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Bihter NEZIROGLU Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Biisra ACAR Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Civan ATES Yonetim Kurulu Yedek Uyesi
Fetullah KAYAN Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
ibrahim BETIL Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Orhan KARAL Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Tugba JABBAN Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Sinan BERKMAN Yénetim Kurulu Yedek Uyesi

Toplum Gonillileri Vakfi Yiiriitme Kurulu

Ad/ Soyadi Unvani

ibrahim BETIL Yénetim Kurulu Uyesi
Tugba JABBAN Yénetim Kurulu Uyesi
Didem DURU Yénetim Kurulu Uyesi
Senem GURUN Yénetim Kurulu Uyesi
Orhan KARAL Yénetim Kurulu Uyesi
Kaddafi BOZKURT ES BASKAN

Suzan BAYAZIT ES BASKAN




Toplum Goniilliileri Vakfi Denetleme Kurulu

Ad/ Soyadi Unvani

Hilya ELTEMUR Denetleme Kurulu Uyesi
Samir BAYRAKTAR Denetleme Kurulu Uyesi
Selahattin DILBIRLIGI Denetleme Kurulu Uyesi

Toplum Gonilliileri Vakfi Yedek Denetleme Kurulu

Ad/ Soyadi Unvani
Ceren KALI Denetleme Kurulu Yedek Uyesi
Kerim PAKER Denetleme Kurulu Yedek Uyesi

Toplum Goénillileri Vakfi Etik Kurulu

Ad/ Soyadi Unvani

Ayse Begiim KELES Etik Kurulu Uyesi
Habibe KOCAN Etik Kurulu Uyesi
Hale ELMAS Etik Kurulu Uyesi
Levent YARAC Etik Kurulu Uyesi
Serhat TEGIN Etik Kurulu Uyesi

Toplum Goéniilliileri Vakfi Yedek Etik Kurulu

Ad/ Soyadi Unvani
Osman MERAL Etik Kurulu Yedek Uyesi
Selda SERIFSOY Etik Kurulu Yedek Uyesi

Toplum Goniilliileri Vakfi Kurumsal Yonetim Komitesi

' Ad/ Soyadi Unvani
Didem DURU Komite Uyesi
Murat CiTILGULU Komite Uyesi

Toplum Goniilliileri Vakfi Sosyal Komitesi iISTANBUL

Ad/ Soyadi Ad/ Soyadi
Cagla ERIS SAGLAM Niltiifer DUNA
Didem OZKES Ozgiir CAMLIBEL
Ebru KUMOVA Sedef BETIL
Didem OZKES Senem GURUN
Hillya ELTEMUR Tugba JABBAN
Isil KIRMIC Zekiye ERGIN
irem BONFiL Zeynep ESMERGIL
Meral YAZICI Zeynep UGURAL
Mihriban PAKER Zeynep USTUNEL
Zeynephan GEMICIOGLU




Toplum Géniilliileri Vakfi Sosyal Komitesi GAZIANTEP

Ad/ Soyadi Ad/ Soyadi

Ayten KARA Pinar ERDEM

Bahar DURAKLIOGLUGIL Selin ALAGOZ

Burcu KARA Sezen BULUT

Derya TEPE Sezin iYIUZUN
Duygu SALICI Tugce ONGUN

idil MUHITTINOGLU Yasemin CINDIOGLU
Zeynep ARSLAN

*Vakif tlzOglu geregi olusturulan tim kurullarin toplantilari hakkinda raporun Yonetim
Kurulu, Kurullar ve Organizasyonda Yapilan Degisiklikler bélimiinde bilgi verilmistir.

Toplum Goniilliileri Vakfi Yoneticileri

Ad/ Soyadi Unvani

Murat CITILGULU Genel Mudiir

Nazan ILTER Finansman ve insan Kaynaklari Yoneticisi

Can ERCEBE Saha Departman Yoneticisi

Mehmet Alper SENTURK Egitim Departman Yoneticisi

Ozlem EZGIN Projeler Departman Yoneticisi

Derya KILICALP Kaynak Gelistirme ve iletisim Dep. Yon.

Oguz EROGLU Muhasebe ve idari isler Dep. Yoneticisi

Basak TUGSAVUL Genglik Arastirmalari ve Politikalar
Departman Yoneticisi

Gozde DURANAY Genglik Destek Departman Yoneticisi

Toplum Goniillileri Vakfin iktisadi Isletmesinin segilmis bazi kalemlerdeki son iki yilin 12.
Aylarina ait Konsolide Finansal Pozisyon Tablolari karsilastirmasi asagida verilmistir.*

(TL) 2016/12 2017/12 Degisim %
Toplam Donen Varliklar 7.690.445 7.504.866 -2,41
Toplam Duran Varliklar 97.790 73.690 -24,64
Toplam Aktif 7.788.235 7.578.556 -2,69
Toplam Kisa Vadeli Yikimlulikler 276.870 432.618 56,25
Toplam Uzun Vadeli YukUmlulikler 516.579 760.118 47,14
Oz kaynaklar 6.994.786 6.385.118 -8,71

Kaynak: Toplum Goniilliileri Vakfi Faaliyet Raporlari
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2016/12 2017/12 Degisim %

Faaliyetlere iliskin Toplam Gelirler 15.556.155 17.683.094 13,67
Faaliyetlere iliskin Toplam Giderler 11.225.403 15.034.224 33,93
Net Donem Fazlasi/Eksigi 4.330.752 3.440.734 -20,55

Kaynak: Toplum Goniilliileri Vakfi Faaliyet Raporu

*TOG Finansal verileri Kurumsal Yonetim yapisini destekler niteliktedir.

B- SON BIiR YIL iCERISINDE SiViL TOPLUM KURULUSUNDA YASANAN DEGiSiKLIKLER

1- VAKIF SENEDINDE YAPILAN DEGIiSiKLIKLER
izleme dénemimiz igerisinde Vakif Resmi Senedinde bir degisiklik yapilmamustir.
2- POLITIKA VE YONETMELIKLERDE YAPILAN DEGISIKLIKLER

izleme dénemimiz icerisinde Vakfin Kamuoyu ile paylastigi Politika ve Yonetmeliklerde bir
degisiklik olamamis, Personel ve Avans Yonetmeliklerinde degisiklik yapiimistir.

3- YONETIM KURULU, KURULLAR VE ORGANIZASYONDA YAPILAN DEGiSiKLIKLER

izleme dénemimiz icerisinde vakfin organizasyon semasinda bir degisiklik olmamistir. 2018
yiliicerisinde Yonetim Kurulu 11 toplanti gerceklestirmis ve 82 adet karar almistir. Yonetim
Kurulu asil ve yedek liyelerinin son listesine yukarida yer verilmistir.2018 yili icerisinde
Denetim Kurulunda Degisiklik olmamis, Bir toplanti ve bir karar almistir. Kurumsal Yonetim
Komitesi her ayin ilk sayisi toplanti yapmis 20 karar almistir. Vakif Genel miduiri Jilide
ERDOGAN Ekim Ayi icerinde Genel Miidiirliik Gérevinden ayriimis Yerine Murat CiTiLGULU
atanmustir.

4- VAKFIN KURUMSAL YONETIM UYUM GELIiSimi

Toplum Gondullileri Vakfinin 2017 yili faaliyetlerinin degerlendirmeleri sonucu olusan derecelendirme
raporunda vakfin Kurumsal Yonetim Uyum Notu 9,21 olarak belirlenmistir. 15 Aralik 2018 tarihi itibari
ile vakfin Kurumsal Yonetim Uyum notu 9,27 seviyesine ulagmistir.
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3. DERECELENDIRME METODOLOJiSI

Kurumsal  Yonetim  Derecelendirmesi,
kurumlarin yénetim yapilarinin, yonetilme
biciminin, pay sahipligi ve menfaat
sahipligini ilgilendiren dizenlemelerin,
tam anlamiyla  seffaf ve  dogru
bilgilendirmenin gunimiz modern
kurumsal yonetim ilkelerine uygun yapilip
yapitimadigini denetleyen ve mevcut
duruma karsilik gelen bir notu veren
sistemdir.

1999 Yilinda Ekonomik isbirligi ve
Kalkinma Orgiiti OECD Kurumsal Yénetim
ilkelerini Bakanlar Kurulu’nda onaylamis
ve vyayinlamistir. Bu tarihten itibaren
ilkeler, dinya genelinde karar alicilar,
yatirimcilar, pay sahipleri ve sirketler
acisindan uluslararasi bir referans haline
gelmistir. ilkeler 2002 yilinda yeniden
gozden gecirmeye tabi tutulmus ve
glinimize uygun hale getirilmistir. OECD
yeni  Kurumsal Yoénetim ilkelerinde
revizyon  c¢alismalarini  Kasim 2015
tamamlamis son sekli vermistir.

Turkiye’de ise Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) Kurumsal Yonetim ile ilgili calismalari
Ustlenmistir. SPK ilk olarak 2003 vyilinda
Kurumsal Yonetim ilkelerini olusturmus,
daha sonra da 2005 yilinda vyeniden
gozden gecirip yayinlamistir. Kurul son
olarak Kurumsal Yénetim ilkeleri’ni Aralk
2011/Subat 2012 yilinda Seri: IV No:56 ve
Seri: IV No:57 tebligleri ile revize etmistir.
Son olarak 3 Ocak 2014 tarih 11-17.1 sayili
teblig ile ilkelere yeniden gobzden
gecirilerek son sekli yayinlanmistir.

ilkeler, Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma
ve Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve Yonetim
Kurulu olmak (izere dort ana baslik altinda
toplanmistir.

SPK’nin disinda BDDK’da 01.11.2006 tarih
ve 26333 sayil  Resmi Gazete'de
yayimlanan Bankalarin Kurumsal Yonetim
ilkelerine iliskin Yénetmeligi ile Bankalarin
uygulamasi gerekli kurallar bu
yonetmelikte belirlenmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal YoOnetim
Hizmetleri A.S. (Kobirate A.S) Kurumsal
Yonetim Derecelendirmesini  Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim
ilkelerine (SPKKYIi) bire bir esas alan bir
sistemle gerceklestirmektedir. Bu
sistemde kuruluslar SPKKYI’ ye uygun
olarak Pay Sahipleri(ic ve Dis Paydaslar),
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat
Sahipleri ve Yonetim Kurulu olmak Uzere
dort ana baslik altinda analiz edilir.

Bu analiz sirasinda is akisinin ve analiz
yonteminin Kobirate A.S. Etik ilkelerine
tam anlamiyla uygunlugu gozetilir.

Bu analiz sirasinda  Sivil Toplum
Kurulusunun kurumsal yonetim ilkelerine
uygunlugunu Olgebilmek igin 302 adet
farkli kriter incelenmektedir. Bu kriterler
Kobirate A.S.'ye 06zel olan Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Soru Setlerine
donlsturidlmius  olup  STK'lardan  bu
sorularin  yanitlari elektronik ortamda
alinmaktadir. Alinan cevaplar
derecelendirme uzman ve analistlerince
belge ve bilgi incelenmesi ile tekrar kontrol
edilmekte ve sonugclariyla birlikte bir rapor
haline getirilip Kobirate Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Komitesine nihai karar
icin sunulmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal
Yonetim ilkelerinde belirledigi alt bélimler
100’er puan Uzerinden
degerlendirilmektedir.
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Bu alt bélimlerin Kurumsal Yonetim Uyum
notu Uzerindeki etkisini gosteren ve SPK
tarafindan belirlenen katsayilari asagidaki
gibidir.

e Pay Sahipleri %25

e Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik %25
e Menfaat Sahipleri %15

e Yonetim Kurulu %35

Bolim notlar 10’luk katsayiya indirilerek
Kurumsal Yonetim Uyum derecelendirme
ana notuna ulasiimaktadir.

STK’nin Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Komitesi‘'nden alacagi puan 0 ile 10
arasinda olmaktadir. Bu puantajda 10
mukemmel, SPK'nin Kurumsal YoOnetim
ilkelerine tam anlamiyla uyumlu anlamina,
0 ise c¢ok zayif mevcut vyapida SPK
Kurumsal  Yoénetim ilkeleriyle higbir
anlamda uyum bulunmadigi anlamina
gelmektedir. Not tanimlarina rapor son
boliminde yer verilmistir.
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4. KOBIRATE ULUSLARARASI KREDiI DERECELENDIRME VE KURUMSAL YONETIM

HIZMETLERI A. S. KURUMSAL YONETIM UYUM DERECELENDIRME NOTLARI VE

TANIMLARI

NOT

TANIMLARI

9-10

STK Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine biyiik 6lgiide uyum
saglamistir. i¢c kontrol sistemleri olusturulmus ve
¢alismaktadir. STK icin olusabilecek tiim riskler tespit
edilmis ve aktif sekilde kontrol edilmektedir. Uyelerin
haklari  adil sekilde gozetilmektedir. Kamuyu
aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri Gst dizeydedir.
Menfaat sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim kurulu yapisi ve ¢alisma
kosullari kurumsal yonetim ilkelerine tam uyumludur.

7-8,9

STK Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine &nemli ol¢iide uyum
saglamistir. I¢c kontrol sistemleri olusturulmus az
sayida iyilestiriimeye gerek olsa da ¢alismaktadir. STK
icin olusabilecek riskler onemli olglide tespit edilmis
kontrol edilebilmektedir. Uyelerin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Kamuyu aydinlatma  seffaflik
faaliyetleri Ust duzeydedir. Menfaat sahiplerinin
haklari adil sekilde gozetilmektedir. Yonetim
kurulunun vyapisi ve g¢alisma kosullari kurumsal
yonetim ilkeleri ile uyumludur. Blylk riskler teskil
etmese de kurumsal vyonetim ilkelerine uyum
konusunda bazi iyilestirmelere gereksinim vardir.

6-6,9

STK Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yoénetim ilkelerine orta diizeyde uyum
saglamistir. i¢ kontrol sistemleri orta diizeyde
olusturulmus ve c¢alismakta fakat iyilestirme
gereksinimi vardir. STK icin olusabilecek riskler tespit
edilmis kontrol edilebilmektedir. Uyelerin haklari
gozetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir.
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri
gozetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir.
Menfaat sahiplerinin haklari gozetilmekle beraber
iyilestirmeye ihtiyaci vardir. Yonetim kurulu yapisi ve
¢alisma kosullarinda bazi iyilestirme gereksinimi
vardir.
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NOT

TANIMLARI

4-5,9

STK, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine asgari diizeyde uyum
saglamistir. ic kontrol sistemleri asgari diizeyde
olusturulmus tam ve etkin degildir. STK igin
olusabilecek riskler tam tespit edilememis, heniz
kontrol altina alinamamistir. Uyelerin haklari, Kamuyu
aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin haklari,
Yonetim kurulunun vyapisi ve calisma kosullarinda,
Kurumsal yonetim ilkelerine goére 6nemli diizeyde
iyilestirmelere gereksinim vardir.

<4

STK, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglayamamustir. i¢
Kontrol  sistemlerini  olusturamamis  STK icin
olusabilecek riskler tespit edilememis ve bu riskler
yonetilememektedir. STK kurumsal yonetim ilkelerine
her kademede duyarl degildir. Uyelerin, haklari,
kamuyu aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin
haklari ve yonetim kurulunun vyapisi ve c¢alisma
kosullari 6nemli derecede zaaflar icermektedir.
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