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İÇİNDEKİLER

GİRİŞ

2022’de TOG Toplum Gönüllüleri Vakfı  

Toplum Gönüllüleri Vakfı 

 Toplum Gönüllüsü Kimdir? 

 Vizyonumuz 

 Misyonumuz 

 İlkelerimiz

Mütevelli Heyeti

Yönetim Kurulu

Denetim Kurulu

Etik Kurulu

Türkiye’de Toplum Gönüllüleri Vakfı’nın Bulunduğu Şehirler

Toplum Gönüllüleri Grupları/Kulüpleri/Toplulukları

Yönetim Kurulu Başkanının Mesajı

Genel Müdürün Mesajı

Üniversiteli Gençlerin Barınma Durumu ve İhtiyaçları Araştırması 

 



GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALAR 

Saha 

Eğitim

İğne Deliği Gençlik Merkezi 

PROGRAMLAR

Gençlik Destek Programları 

• Burs Programı 

• Mentorluk Programı 

Sosyal Etki Programları

• Toplumsal Farkındalık Programı

• Toplumsal Cinsiyet Programı

• Sosyal İnovasyon ve Girişimcilik Programı

• Uluslararası Programlar 

KAYNAK GELİŞTİRME 

Bireysel Kaynak Geliştirme 

Kurum İş birlikleri 

Elçi Bağışçılık Kampanyaları 

Maratonlar 

 

Etkinlikler 

İyi Kalpler Dükkanı 

 

İNSAN KAYNAKLARI 

  İstihdam Projeleri

  Organizasyon Şemamız 

MALİ RAPORLAR

Denetim Raporu 

Toplum Gönüllüleri Vakfı 2022 Bütçesi 

PROJE ORTAKLARI ve DESTEKÇİLERİMİZ  

Proje Ortakları 

Kurum İş birlikleri

Kurumsal Burs Fonu Destekçileri 

Maraton İş birlikleri 

Gençlik Merkezi Destekçileri

Ayni Bağış Destekçileri 

İŞ GELİŞTİRME VE BİLGİ TEKNOLOJİLERİ 

İLETİŞİM
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1.342 
eğitim saati

57.556  
katılımcı

1.930.500  
saat gönüllülük

780.116    
ulaşılan kişi

1.249      
proje/etkinlik/ 

kampanya

Toplum Gönüllüsü gençler 2022’de yaptıkları 

çalışmalarla 93.967.080  TL 
katma değer sağladılar

2022’de
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TOPLUM GÖNÜLLÜSÜ KİMDİR?

VİZYONUMUZ
 Gençlerin öncülüğünde, yetişkinlerin rehberliğinde toplumsal barış, dayanışma ve değişimi sağlamak.  

MİSYONUMUZ
Çeşitli sosyal sorumluluk projelerini hayata geçirerek; çevresindeki sorunlara çözüm üretebilen, kendine güvenen, 
girişimci ve duyarlı bir gençliğin oluşumuna katkıda bulunmak. 

Çevresindeki sorunları tespit eden, bu sorunlara çözüm üretmek için harekete geçen gönüllüdür. Bunu sosyal 
sorumluluk projeleriyle bir ekip olarak yapar. Herkesin farklı, herkesin eşit olduğunun bilincindedir. Çalışmalarını 
yereldeki insanları ve kurumları katarak sürdürülebilir hale getirir. Keyif alır, keyfi çalışmaz. Eleştirmek için değil, 
değiştirmek için gönüllüdür. Söylem üretmek yerine eylem üretir. Herkes için hep birlikte hareket eder. Gençlerin 
öncülüğüne önem verir. Öğrenmeye ve öğrendiğini paylaşmaya açıktır. 
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TOPLUM 
GÖNÜLLÜLERİ VAKFI 
“Eleştirmek için değil, 

değiştirmek için” çıktığı 
yolda, gençliğin enerjisini 

sosyal faydaya dönüştürmek 
için çalışmalarını 
sürdürmektedir.

İLKELERİMİZ
FARKLILIKLARA SAYGI

Farklılıkların toplumsal bir zenginlik olduğunu 
bilerek, eşitlik bilinciyle, ekiple birlikte toplum-
sal sorunların çözümü için çalışmak.  

YAŞAM BOYU ÖĞRENME

Yeniliğe, geri bildirime, değişime ve sürekli ge-
lişime açık olmak.  

ŞEFFAFLIK VE HESAP VEREBİLİRLİK

Yapılan çalışmaları ve içeriklerini, tecrübeleri, 
bilgi birikimini, süreçleri, bağışların ve bütçe-
nin nasıl kullanıldığını, maddi ve manevi çıktıla-
rı, açık, net, anlaşılabilir bir şekilde tüm paydaş-
larla paylaşma kültürü.  

EKİP ÇALIŞMASI

Sorunları birlikte tespit etmek, çalışmalardaki 
sorumlulukları birlikte planlamak, yürütmek, 
düzenli bilgi aktarımında ve geri bildirimde bu-
lunmak, “hepimiz için, hep birlikte” anlayışını 
sahiplenmek.  

YEREL KATILIM

Yereldeki ihtiyaçları belirlemek, yörede yaşa-
yanlara temas ederek, olabildiğince geniş bir 
paydaş yelpazesi ile projelere ve kaynak des-
teğine katılımlarını teşvik etmek. Yereldeki in-
sanların farkındalık düzeylerini arttırarak pro-
jelerin sürdürülebilirliğini ve sahiplenilmesini 
sağlamak.  

GİRİŞİMCİLİK

Harekete geçmek. İnisiyatif almak. Projelerini 
toplumsal, ekonomik ve çevresel boyutlarını 
bir bütün olarak gözeterek hayata geçirmek. 
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Mütevelli Heyeti
 • Ahmet Aykaç 

 • Alev Komili 

 • Ali Karakaş 

 • Asım Kibar 

 • Ayşe Beyazova 

 • Barış Aydaş 

 • Behzat Yıldırımer 

 • Berivan Eliş Türkmen 

 • Betül Turan 

 • Bihter Neziroğlu 

 • Boğaçhan Açıkalın 

 • Burcu Alsan 

 • Can Tekin 

 • Ceren Kalı 

 • Ceylan Duran Üçgün 

 • Çağla Eriş Saydam 

 • Derya Sel Bozkurt 

 • Didem Duru 

 • Elif Akarlılar 

 • Emin Görgün 

 • Emrah Kaya 

 • Engin Güven 

 • Erdost Pehlivan  

 • Faris Seven 

 • Ferit Şahenk 

 • Gülşen Denizhan 

 • H. Faik Açıkalın 

 • Hakan Ateş 

 • Hale Elmas 

 • Haluk Alpay 

 • Haluk Maga 

 • Hülya Eltemur 

 • Hüsamettin Onanç 

 • Hüsnü Özyeğin 

 • İbrahim Betil 

 • İbrahim Kurban 

 • İbrahim Yaşarsoy 

 • İdil Gazioğlu 

 • Kaddafi Bozkurt 

 • Kadir Celep 

 • Kerim Kara 

 • Kerim Paker 

 • Levent Yaraç 

 • Mahir Tevrüz 

 • Mehmet Artun 

 • Mehmet Emin Dana 

 • M. Nurettin Pekarun 

 • Mehru Öztürk 

 • Meliha Sunay 

 • Meral Bekiroğlu 

 • Meri İzrael Kohen 

 • Mihriban Paker 

 • Murat Vargı 

 • Mustafa Taviloğlu 

 • Mustafa Tevfik Oğuz 

 • Mutlu Şen 

 • Naci Sığın 

 • Necdet Aydoğan 

 • Necdet Turhan 

 • Nevin Yağmur 

 • Nilüfer Duna 

 • Ogeday Karahan 

 • Orhan Karal 

 • Osman Çarmıklı 

 • Ömer Çetin Nuhoğlu 

 • Ömer Şirin 

 • Pırıl Güleşçi 
Arıkonmaz 

 • Rana Erkan Tabanca 

 • Samir Bayraktar 

 • Seçil Aydoğdu 

 • Selahattin Dilbirliği 

 • Selda Şerifsoy 

 • Selim Şiper 

 • Senem Betil Gürün 

 • Serdar Özerman 

 • Sezen Akınal Bulut 

 • Sibel Asna 

 • Sinan Berkman 

 • Suzan Bayazıt 

 • Tuğba Jabban 

 • Turgut Derman 

 • Ufuk Çarşıbaşı 

 • Yasemin İnceoğlu 

 • Yavuz Tezeller 

 • Yonca Tokbaş 

 • Zeynep Bodur Okyay 

 • Zeynep Dipçin 
Akdoğan 

 • Zeynep Esmergil 

 • Zeynep Üstünel 



TOG FAALİYET RAPORU 2022

11



TOG FAALİYET RAPORU 2022

12

Yönetim Kurulu Başkanı  
 • Didem Duru      

Yönetim Kurulu Üyeleri (Asil) 
 • Ali Karakaş 

 • Aylin Dinç 

 • Betül Turan 

 • Emin Furkan Er 

 • İrem Yıldız 

 • Mutlu Şen 

 • Ufuk Çarşıbaşı 

 • Yağmur Aşıla 

 • Zeynep Esmergil 

Yönetim Kurulu Üyeleri (Yedek)
 • Alım Mutlu 

 • Berivan Eliş Türkmen 

 • Caner Halil 

 • Fulya Yoldaş 

 • İbrahim Betil 

 • Kaddafi Bozkurt 

 • Nurcan Durak 

 • Seçil Aydoğdu 

 • Tuğba Jabban 

Denetim Kurulu Üyeleri (Asil) 
 • Hale Elmas Sığırcı 

 • Müjde Alsan 

 • Senem Gürün 

Denetim Kurulu Üyeleri (Yedek) 
 • Buğrahan Dikici 

 • Selahattin Dilbirliği 

Etik Kurulu Üyeleri (Asil) 
 • Kadir Celep 

 • Kerim Kara 

 • Levent Yaraç 

 • Selda Şerifsoy 

 • Serhat Teğin 

Etik Kurulu Üyeleri (Yedek)
 • Darya Kızılboğa 

 • Kenan Dursun 

Cinsel Taciz ve Saldırıyı Önleme 
Kurulu 
İletişim için: citok@tog.org.tr

 Yönetim Kurulu Özgeçmişlerini görüntülemek için:  

www.tog.org.tr/biz-kimiz/kurullar
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ADIYAMAN

TOG Topluluklarının 
bulunduğu şehirler
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ADIYAMAN
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TOG Topluluklarının bulunduğu şehirler

Adana 

Çukurova Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Kolu

Adıyaman 
Adıyaman Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Afyon 
Afyon Kocatepe Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Ağrı 
Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Toplum 
Gönüllüleri Kulübü

Aksaray 
Aksaray Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Amasya   
Amasya Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Ankara
Ankara Başkent Üniversitesi Toplum  
Gönüllülüğü Topluluğu

Ankara Gazi Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Toplum 
Gönüllüleri Topluluğu

Ankara Sağlık Bilimleri Üniversitesi Toplum 
Gönüllüleri

Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Toplum 
Gönüllüleri Topluluğu

Ankara Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Hacettepe Üniversitesi Toplum ve Eğitim 
Gönüllüleri Topluluğu

Lokman Hekim Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Medipol Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

ODTÜ Toplum Gönüllüleri Grubu

TED Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Topluluğu

Türk Hava Kurumu Üniversitesi Toplum 
Gönüllüleri Topluluğu

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Grubu

16

Toplum Gönüllüsü gençler, 2022 yılında 77 şehirde, 139 üniversitede, 150 TOG topluluğunda 
yerel ve ulusal düzeyde sosyal sorumluluk çalışmaları (proje/etkinlik/kampanya) 
gerçekleştirdiler. 2022 yılında 36 topluluk kuruldu.  

TOG toplulukları ve proje ekipleri 16 farklı alanda ve temada 360 sürdürülebilir sosyal 
sorumluluk projesi, 42 yerel ATAK ve 622 sosyal sorumluluk etkinliği gerçekleştirdiler. Ayrıca 
ekiplerden tarafından 146 yerel oryantasyon gerçekleştirildi.   
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Antalya
Akdeniz Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Ardahan
Ardahan Toplum Gönüllüleri Topluluğu

Aydın 
Adnan Menderes Üniversitesi Nazilli Toplum 
Gönüllüleri Grubu 

Adnan Menderes Üniversitesi Toplum 
Gönüllüleri Grubu

Balıkesir 
Balıkesir Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Genç 
Gönüllüler Topluluğu

Bartın
Bartın Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Grubu

Batman 

Batman Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Bayburt
Bayburt Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Bilecik  
Bilecik Toplum Gönüllüleri Topluluğu

Bingöl 
Bingöl Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Kulübü

Bitlis
Bitlis Eren Üniversitesi Toplum Gönüllüleri
Topluluğu

Bolu
Abant İzzet Baysal Üniversitesi Toplum 
Gönüllüleri Kulübü

Burdur 
Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Toplum 
Gönüllüleri Topluluğu

Bursa
Bursa Teknik Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Uludağ Üniversitesi Gemlik Topluluğu

Uludağ Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Çanakkale
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Toplum 
Gönüllüleri Topluluğu

ÇOMÜ Biga İİBF Toplum Gönüllüleri Topluluğu

Çankırı 
ÇAKÜ Toplum Gönüllüleri Topluluğu

Çorum
Çorum Toplum Gönüllüleri Grubu

Denizli
Pamukkale Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Diyarbakır
Dicle Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Kulübü

Düzce  
Düzce Toplum Gönüllüleri Topluluğu

Edirne
Trakya Toplum Gönüllüleri Grubu 

Elazığ 
Fırat Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Topluluğu
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Erzincan 
Erzincan Toplum Gönüllüleri Topluluğu

Erzurum
Erzurum Toplum Gönüllüleri Topluluğu

Eskişehir
Anadolu Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu 

Eskişehir Teknik Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Osmangazi Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Kulübü

Gaziantep
Gaziantep Toplum Gönüllüleri Topluluğu

Giresun
Giresun Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Gümüşhane 
Gümüşhane Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Hakkari 
Hakkari Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Hatay
İskenderun Teknik Üniversitesi Toplum 
Gönüllüleri Topluluğu 
Mustafa Kemal Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Isparta
Isparta Süleyman Demirel Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

İstanbul
Bahçeşehir Üniversitesi Toplum Gönüllüleri

Beylikdüzü Toplum Gönüllüleri Topluluğu

Bezm-i Alem Vakıf Üniversitesi Toplum 
Gönüllüleri Kulübü

Bilgi Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Topluluğu

Boğaziçi Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Galatasaray Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Gelişim Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Kulübü

Işık Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Kulübü

İstanbul Altınbaş Üniversitesi Toplum 
Gönüllüleri Kulübü

İstanbul Aydın Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu(İAÜTOG)

İstanbul Doğuş Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

İstanbul Gedik Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

İstanbul Haliç Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Toplum 
Gönüllüleri Topluluğu

İstanbul Medipol Üniversitesi Toplumsal 
Dayanışma ve Farkındalık Kulübü

İstanbul Sağlık Bilimleri Üniversitesi Toplum 
Gönüllüleri Topluluğu

18
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İstanbul Sütlüce Toplum Gönüllüleri Topluluğu

İstanbul Teknik Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

İstanbul Üniversiteleri Toplum Gönüllüleri Grubu

İstanbul Üniversitesi Avcılar Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

İstanbul Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu (Beyazıt)

İstinye Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Kağıthane Toplum Gönüllüleri Topluluğu

Koç Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Topluluğu

Maltepe Üniversitesi Toplum Gönüllüleri

Marmara Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Kulübü 

MEF Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Topluluğu

Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Toplum 
Gönüllüleri 

Nişantaşı Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 

Piri Reis Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Türk-Alman Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Üsküdar Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Grubu

Yeditepe Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Grubu

Yeni  Yüzyıl Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Vakfı 
Kulübü

Yıldız Teknik Üniversitesi Sosyal Sorumluluk 
Kulübü

Yıldız Teknik Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

İzmir
Demokrasi Toplum Gönüllüleri Topluluğu

Dokuz Eylül Universitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Ege Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Topluluğu

İzmir Bakırçay Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

İzmir Ekonomi Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Kulübü

İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Toplum 
Gönüllüleri Topluluğu

İzmir Kavram Meslek Yüksekokulu Toplum 
Gönüllüleri Topluluğu

Kahramanmaraş 
Sütçü İmam Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Grubu

Karabük
Karabük Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Grubu

Karaman
Karamanoğlu Mehmet Bey Üniversitesi Toplum 
Gönüllüleri

Kars
Kafkas Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Kastamonu
Kastamonu Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu
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Kayseri 
Erciyes Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Grubu

Kırıkkale
Kırıkkale Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu 

Kırklareli
Kırklareli Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Grubu

Kırşehir 
Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Toplum 
Gönüllüleri Topluluğu

Kilis 
Kilis 7 Aralık Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Öğrenci Topluluğu

Kocaeli
Kocaeli Gebze Teknik Üniversitesi Toplum 
Gönüllüleri 

Kocaeli Üniversitesi Umut Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Konya
Konya Ereğli Toplum Gönüllüleri Topluluğu

Konya Teknik Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Necmettin Erbakan Üniversitesi Toplum 
Gönüllüleri Grubu

Selçuk Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Kütahya
Dumlupınar Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Toplum 
Gönüllüleri Topluluğu

Malatya 
Malatya Toplum Gönüllüleri Topluluğu

Manisa  
Manisa Celal Bayar Üniversitesi Teknoloji 
Fakültesi TEKNOTOG Topluluğu

Manisa Celal Bayar Üniversitesi Toplum 
Gönüllüleri Kulübü

Mardin
Mardin Artuklu Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Mersin
Mersin Çağ Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Kulübü
Mersin Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Grubu

Muğla
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Fethiye Toplum 
Gönüllüleri Grubu 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Toplum 
Gönüllüleri Topluluğu

Muş 
Muş Alparslan Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Nevşehir 
Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Toplum 
Gönüllüleri Topluluğu

Ordu 
Ordu Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Topluluğu

Osmaniye 
Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Toplum 
Gönüllüleri Topluluğu
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Rize 
Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Toplum 
Gönüllüleri Grubu

Sakarya
Sakarya Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Samsun
Samsun Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu 

Samsun Toplum Gönüllüleri Topluluğu

Siirt
Siirt Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Topluluğu

Sivas
Cumhuriyet Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Kulübü

Şanlıurfa
Harran Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Şırnak 
Şırnak Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Topluluğu

Tekirdağ 
Tekirdağ Toplum Gönüllüleri Topluluğu

Tokat
Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Toplum 
Gönüllüleri Topluluğu

Trabzon
Trabzon Toplum Gönüllüleri Grubu

Tunceli
Munzur Üniversitesi Dersim Toplum Gönüllüleri 
Kulübü

Uşak
Uşak Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Grubu

Van 
Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu

Yalova 
Yalova Toplum Gönüllüleri Topluluğu

Yozgat 
Bozok Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Grubu

Zonguldak
Bülent Ecevit Üniversitesi Toplum Gönüllüleri 
Kulübü 
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Yönetim Kurulu Başkanının Mesajı
Sevgili Toplum Gönüllüleri;   

Tüm paydaşlarımızla 20. yılımızın coşkusunu 
yaşadığımız, birtakım ilkleri deneyimlediğimiz 
ve Toplum Gönüllüsü gençlerin yarattığı değere 
ortak olduğumuz bir yılı daha geride bıraktık. 

Bu özel yılda daha fazla Toplum Gönüllüsü 
gence ulaşarak güçlenmelerine destek olmayı 
ve gençlerin ihtiyaçlarını görünür hale getirmeyi 
hedefledik. Yıl içinde yaptığımız araştırmanın 
sonuçları gençlerin ihtiyaçlarını çok daha net 
ortaya koydu ve de Toplum Gönüllüsü gençlerin 
projelerini daha fazla kişiye ulaştırmamızın ne 
kadar elzem olduğunun altını bir kez daha çizdi. 

2022 yılında hem ulusal hem de uluslararası 
pek çok projeyi hayata geçirerek gençleri 
güçlendirmeye devam ettik. İstihdamda ve 
eğitimde olmayan (NEET) gençlerin istihdama 
katılımı için çalışan kurumları destekleyen 
EmploYouth for Western Balkans and Turkey 
Project 2022 yılında gururla söz ettiğimiz 
uluslararası çalışmalarımızdandı. Bu projemizle 
2022 yılında 10 sivil toplum kuruluşuna 5.000 ile 
10.000 Euro arasında hibe desteği sağladık.  

Kurulduğumuz günden bu yana önem verdiğimiz 
toplumsal cinsiyet eşitliği çalışmalarına hız 
verdik. UN Women’dan aldığımız hibe ile 2023 
Ocak-2024 Nisan tarihleri arasında yürütülecek 
“Türkiye’de Kadın Hakları ve Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliğinin Gelişmesi için Sivil Toplum 

Didem Duru 

TOG FAALİYET RAPORU 2022



23

Kuruluşlarının ve Çok Paydaşlı Ortaklıkların 
Güçlenmesi” projesinde uygulama ortağı olduk. 
Proje ile gençlere toplumsal cinsiyet eşitliği 
eğitimleri vererek toplumsal cinsiyet eşitliğinin 
anaakımlaştırılması üzerine çalışma fırsatı 
bulacağız. 

İzmir Maratonu, Runtalya Maratonu, N 
Kolay İstanbul Yarı Maratonu ve 44. İstanbul 
Maratonu olmak üzere 4 maratona katıldık. Tüm 
maratonlarda toplamda 2.254 genci destekledik. 
Kendi bağış rekorumuzu kırdığımız 44. İstanbul 
Maratonu’nunda da sponsorumuz Ak Gıda 
İçim Süt oldu. 2022 yılı, sponsorlu ilk maraton 
heyecanını da yaşadığımız yıldı. 

Gençlerin daha iyi bir dünya hayaliyle hayata 
geçireceği projelerin devam etmesi en 
büyük hedeflerimizden. Bu sebeple finansal 
sürdürülebilirlik en önem verdiğimiz konulardan 
biri oldu. Yeni kurumsal iş birlikleri, sponsorluklar 
ve kaynak geliştirme yöntemlerimiz neticesinde 
8.4 milyon TL serbest kaynağı 2023’e 
devredebildik. 

Tek seferlik ve düzenli bireysel bağışçılarımızın 
aidiyetini ve bağlılıklarını yükseltmek için 
başlattığımız Destekçi İlişkileri Programımızı 
sürdürmeye devam ettik ve gelecek yıllarda da 
devam edeceğiz. 

20. yılımızın coşkusu ile Toplum Gönüllüsü 
gençlerin yarattığı değer, yaptıkları birbirinden 

değerli projeler ile 2022 yılını geride bırakırken, 
2023 yılına gençlerin sahada çok daha fazla 
etkinlikler, programlar hayali ile girdik. Maalesef 
6 Şubat’ta yaşanan deprem ile derinden 
sarsıldık. Depremin ardından Toplum Gönüllüsü 
gençler dayanışma ruhuyla Türkiye’nin dört bir 
köşesinden harekete geçerek afet bölgesindeki 
çalışmalara katıldılar. Hatay, Kahramanmaraş, 
Adıyaman ve Gaziantep’teki yardım depolarında 
yardımların ihtiyaç sahiplerine ulaştırılması 
için sorumluluk aldılar ve almaya da devam 
ediyorlar. Gençler yardım depolarının yanı 
sıra Kahramanmaraş’ta açtığımız Destek 
Merkez’lerinde de gönüllü çalışmalara katılıyorlar. 
“Gökyüzü Kadar Oyun” projesi ekibi afetten 
etkilenen çocuklarla oyun oynayarak onların 
iyileşme sürecine katkı sağlarken, “Öğrencim 
Olur Musun?” projesi ekibi ise; lise ve üniversiteye 
hazırlık öğrencilerine ders anlatarak onların 
güçlenmesine destek oluyor. Depremden sonraki 
3 ay içerisinde 5.000’den fazla genç sahada 
sorumluluk aldı. Gençler dayanışmanın en güzel 
örneklerini sergileyerek bize ilham veriyor. 
Gençlerin enerjisi ve potansiyelleriyle dünyayı 
güzelliklerle değiştireceklerine inancım sonsuz.  
Önümüzdeki dönemlerde de onların hayallerine 
destek olmaya ve gençlerin gücüne inanmaya 
devam edeceğiz. Çünkü gençlere değer!

Saygılarımla
Didem Duru 
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Genel Müdürün Mesajı

Sevgili Toplum Gönüllüleri;   

2022; hepimizin hayatını etkileyen pandeminin 
toplumsal ve ekonomik etkilerinin azaldığı bir 
yıldı. 2022 yılının bizim için önemi şüphesiz;  
20. yılımız olmasıydı. Toplum Gönüllüsü gençler 
2022 yılında 77 şehirde, 139 üniversite, 150 TOG 
topluluğu çatısı altında 1.000’den fazla projeyi 
hayata geçirdi. 

İki yıldır pandemi sebebiyle çevrimiçi 
gerçekleştirdiğimiz Gençlik Konseyi’ni 2022 
yılında Türkiye’nin farklı illerinden 300’e yakın 
gencin enerjisi, heyecanı ve fikirleri eşliğinde 
gerçekleştirdik. 32. Gençlik Konseyi’nin bizim için 
bir önemi daha vardı: sponsorlu ilk konseyimiz 
olması! Gençlik Konseyi’nde, Türkiye’nin farklı 
şehirlerinden yüzlerce gençle bir araya gelerek 
fikirlerini ve hayallerini dinlemek hepimize ilham 
verdi, motive etti. 

Gençlerin projelerine ve hayallerine destek 
olmak için yeni iş birliği modelleriyle büyümeye 
devam ettik. Toplum Gönüllüsü gençler Enerjisa 
ile birlikte, 5 ilde toplam 5,5 ton atık toplayarak 
doğanın korunmasına destek oldu. Beymen 
ile yürüttüğümüz Hayallerim Kadar Güçlüyüm 
Projesi’nin ikinci yılında; bilimden spora, iş 
hayatından sanata alanlarında fark yaratan dört 
kadın; cesaret veren hikayeleriyle bir podcast 

Ayşe Kırımlı

TOG FAALİYET RAPORU 2022
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Genel Müdürün Mesajı

serisinde buluştu. Projenin sonucunda 160 gencin 
desteklenebileceği bağışa ulaştık. Kurumsal 
ortaklıklarımızın sürdürülebilirlik performansından 
aldığımız çıktılarla, ETİ ile 4 yıldır sürdürdüğümüz, 
hayallerine ulaşmak için azimle çalışan gençleri 
desteklediğimiz Sen Gençsin Güç Sensin 
Projesi’yle 16 genci destekleme fırsatı bulduk.  
P&G’nin Ariel markası ve Migros ile 11 yıldır 
yürüttüğümüz Kıyafet Bağışı Projesi’ni yürütmeye 
devam ettik, 160 genci daha destekledik. Elidor 
ile hayata geçirdiğimiz Kendi Yolumuzda Projesi 
kapsamında şimdiye kadar 246 üniversite 
öğrencisi genç kadını hem burs hem de eğitimler 
ile desteklemeye devam ettik.  

Bir ilk de TOG İktisadi İşletmesi İyi Kalpler 
Dükkanı’nda yaşandı. 2022 yılında ilk kez 
tekstil koleksiyonunu satışa çıkardık. TOG Basic 
Koleksiyonu, TOG’un ikonik kalp sembolünden 
ilham alarak hayat buldu. 

Yıl içerisinde devam eden burs programlarımızla; 
77 şehirden, 172 üniversiteden 1.542 gence 
eğitim desteğinde bulunduk.  

2022 yılında bursiyer sayımızı arttırmak için 
yeni kurumların kapılarını çaldık. TOG-Trendyol 
Burs Fonu’yla 76 gencin daha eğitim hayatını 
destekleyerek mühendislik ve idari bilimler 
fakülteleri öğrencilerine eğitim bursu ve 

Trendyol’da staj yapabilme süreçlerine destek 
olduk. Ülke gündeminde de uzun süre yer alan 
gençlerin konaklama sorunu üzerine kurduğumuz 
TOG Konaklama Burs Fonu’nu destekçimiz Ahmet 
Öngün’ün değerli katkılarıyla güçlendirdik. 
Fonumuzun %70’lik kısmını kendisinin 
destekleriyle sağladık. 

Gençlerin hayalleri ve enerjileri bize ilham veriyor, 
hiç durmamız gerektiğini söylüyor. 2023’e 
2022’den öğrendiklerimizle giriyoruz… Gençlerin 
öncülüğünde, yetişkinlerin rehberliğinde, 
eleştirmek için değil, değiştirmek için hareket 
eden bir sivil toplum kuruluşu olmamız bize çok 
büyük bir güven veriyor… 

Saygılarımla 
Ayşe Kırımlı
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2022 Üniversiteli Gençlerin İhtiyaçları Araştırması
2021 yılında gençlerin ihtiyaçlarını ve barınma durumunu incelemek için yaptığımız 
araştırmayı 2022 yılında yeniledik. KONDA Araştırma ve Danışmanlık A.Ş. tarafından 
gerçekleştirilen 6 Mayıs – 11 Haziran 2022 tarihleri arasında online olarak gerçekleştirilen 
araştırmaya 1.542 kişi katıldı. 

Araştırmaya göre;

• %59.3 ‘u burs desteğine,  %54.2’si psikolojik desteğe, 32.4’ü bilgisayara, 31.5’i kitaba, 26,9’u 
mentorluğa ihtiyaç duyuyor. 

• Gençlerin %38’i burs, geri ödemeli veya geri ödemesiz KYK almıyor. %26.1’i geri ödemesiz, 
%18.9’u geri ödemeli KYK bursu alıyor. %5’i STK’lardan burs alıyor. 

• % 7’si tek başına yaşarken, dörtte biri 3 kişi, üçte biri ise 4 kişi ile, beşte biri ise 5 ve üzerinde kişi ile 
birlikte yaşıyor.

• Her 5 katılımcıdan 1’inin  aylık hane geliri 500 TL’den azken, katılımcıların yarısından fazlasının aylık 
hane geliri 5000 TL’den az.

• Katılımcıların % 37’si ailesinden herhangi bir harçlık almıyor. Çalışanlarınsa yaklaşık yarısının 
çalıştıkları işten kazançları asgari ücretten daha düşük.

• %37’si devlet yurdunda kalıyor/kalacak, %34.2’si aile yanında, %19.1’i öğrenci evinde kalıyor. 

• % 44.7’sinin kendisine ait bir odası bulunmuyor.

• 5’te 1’i barındıkları ev/yurttaki şartları insani bulmuyor.

• Sadece % 30,6’sı yaşadığı çevreyi güvenli buluyor. 3’te 1’i barındığı en/yurttaki evleri yeterli 
buluyor.

• Yaklaşık 3’te 1’i kitap, dergi, online kültür-sanat içerikleri için para harcamıyor.

• % 42,5’i tiyatro, sinema gibi aktivitelere para harcamıyor veya harcayamıyor.

• Geçen yıl gençlerin sadece 5’te 1’i beslenme için 40 TL’den fazla harcarken bu yıl bu oran 5’te 3’e 
çıkmış.

• %48.9’u ekonomik sebeplerden ötürü tedavisini ertelemiş.

• % 66’sı mobil internete ve sadece % 64,5’u bilgisayara sahip. 

26

Araştırmanın tamamını incelemek için: https://www.tog.org.tr/wp-content/uploads/2022/10/Genclerin-
Ihtiyaclari-Arastirmasi-2022-KONDA.pdf  
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GÖNÜLLÜ 
ÇALIŞMALAR

SAHA



Toplum Gönüllüsü 
gençler, 2022 yılında 

77
şehirde

139 
üniversitede

150
TOG 

topluluğunda

yerel ve ulusal düzeyde sosyal sorumluluk 
çalışmaları gerçekleştirdiler. 

TOG toplulukları ve proje ekipleri

16
farklı alanda 
ve temada 

1.249  
proje/etkinlik /  

kampanya 

hayata geçirdiler. 

TOG FAALİYET RAPORU 2022
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EŞ ZAMANLI ORTAK ETKİNLİKLER 
2022 Yılında Toplum Gönüllüsü gençler tarafından 9 adet eş zamanlı ortak etkinlikler 
gerçekleştirildi. 

• 8 Mart Dünya Kadınlar Günü’nde 24 şehirden 36 TOG Topluluğu etkinlikler düzenledi. 

• 2022 Runotolia Maratonu’nda Antalya ekibi maratonda koştu ve bağış topladı.  

• 2022 İstanbul Yarı Maratonu’nda 12 şehirden 12 ekip maratona katılarak projeleri ve toplulukları 
için bağış toplayıp, koştular.  

• 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı’nda 16 şehirden 19 TOG topluluğu sosyal sorumluluk 
etkinlikleri gerçekleştirdiler.  

• Gençlik Haftası’nda 8 şehirde 8 TOG Topluluğu sosyal sorumluluk etkinlikleri gerçekleştirdiler. 

• 18 Eylül Dünya Temizlik Günü’nde 25 şehirden 40 TOG Topluluğu çevre temizliği gerçekleştirerek 
çevre farkındalığı oluşturdular.   

• 6 Kasım İstanbul Maratonu’nda 12 şehirden 13 TOG Topluluğu projeleri ve toplulukları için 
bağış toplayarak hem kampanya paylaştılar hem de kendi yerellerinde görünürlük adına koştular. 
İstanbul da köprüde İstanbul’dan 17 ekipten 150 Toplum gönüllüsü genç ve ofisin katılımı ile koşu 
gerçekleştirildi.  

• Dünya Gönüllüler Günü’nde 19 şehirden 38 TOG Topluluğu sosyal sorumluluk etkinlikleri 
gerçekleştirdiler. 

• 20. Yıl Doğum Günü’nde 36 şehirden 50 TOG Topluluğu 20. yıla özel olarak TOG’un doğum gününü 
kutladılar ve  yanında sosyal sorumluluk etkinlikleri gerçekleştirdiler.  
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32. TOG Gençlik Konseyi 
Gençlik Konseyi bu yıl 20. yılımızın coşkusuyla hayat buldu. 22-25 Eylül tarihleri arasında 90 TOG 
topluluğu ve 11 proje ekibinden Toplum Gönüllüsü gençlerin, Yönetim Kurulu ve Mütevelli Heyeti 
üyelerinin, Mezunların ve TOG Ofis çalışanlarının katılımı ile gerçekleşti. 32’inci Gençlik Konseyi 
aynı zamanda sponsorlu ilk konsey oldu. EnerjiSA sponsorluğunda “Sürdürülebilir Bir Dünya İçin 
Gönüllüyüz” mottosu ile İstanbul Planlama Ajansı’nın ev sahipliğinde hayata geçirilen etkinliğe, 
300 genç katıldı. Pandemi sonrası ilk kez bir araya gelen gençler deneyimlerini, hayallerini ve 
fikirlerini paylaştı. Farklı alanlarda çalışan Sivil Toplum Kuruluşları ile beraber atölyeler ve paneller 
gerçekleştirildi.  

32. Gençlik Konseyi’ne destek verenler; EnerjiSA, Bakü-Tiflis-Ceyhan Boru Hattı Şirketi (BTC), 
Gençlik ve Spor Bakanlığı, Engelsiz Toplum ve Gençlik Derneği, İstanbul Büyükşehir Belediyesi, 
İstanbul Planlama Ajansı, Kültür İstanbul, İstanbul Ulaşım, Avcılar Belediyesi, Coca Cola ve Little 
Caesars. 

TOG 31. Gençlik Konseyi’ne katılan genç sayısı: 300 
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TOG ATAK – ATAKFEST  
Toplum Gönüllüsü gençlerin farklı şehirlerden gelerek ortak bir amaç çerçevesinde hareket etmesi 
için düzenlenen ve genellikle 2-3 gün süren sosyal sorumluluk projesine verilen isimdir. TOG 
Ataklar, bir TOG topluluğunun ev sahipliğinde, yerel ve ulusal olarak gerçekleştirilmektedir. Toplum 
Gönüllüsü gençler, 20. yıla özel olarak bu kez TOG ATAK’ı 12-15 Mayıs tarihleri arasında Hatay TOG 
ve Oyun Eve Sığar Proje ekibinin ev sahipliğinde festival havasında gerçekleştirdiler. Türkiye’nin 
farklı illerinden yola çıkan 50 Toplum Gönüllüsü genç Hatay/İskenderun’da ilkokul çağındaki 
çocuklar için bir araya geldi. Gençler, 7-12 yaş arasındaki çocuklarla oyunun iyilik halini kullanarak 
iletişim kurdu ve katılımcılara oyunun önemine yönelik farkındalık kazandıracak çalışmalar yaptılar. 

Yapılan okul ziyaretleri ve oyun festivali ile toplamda 5 binden fazla çocuğa 
ulaşılmıştır. 

TOG FAALİYET RAPORU 2022
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Bölgesel Koordinasyon Toplantıları
Pandemi sonrası ilk kez fiziksel olarak gerçekleşen Bölgesel Koordinasyon Toplantıları (BKT);  
toplulukları güçlendirmek, ortak sorunlarımıza birlikte çözüm yolları aramak ve bir sonraki yılı 
planlamak amacıyla, topluluk temsilcileri ve koordinatörlerin katılımıyla gerçekleşiyor. 2022 yılında;  

• 26-27 Kasım tarihleri arasında Doğu Anadolu ve Güneydoğu Anadoludaki 16 Toplulukla 
Diyarbakır’da, 

• 26-28 Kasım tarihleri arasında Marmara ve İstanbul’daki 27 Toplulukla İstanbul’da,   

• 16-18 Aralık’ta tarihleri arasında Akdeniz ve İç Anadolu’daki 32 Toplulukla Ankara’da,  

• 16-18 Aralık’ta tarihleri arasında Ege ve Karadeniz’deki 27 Toplulukla Samsun’da 4 BKT gerçekleşti. 

Gerçekleşen 4 fiziksel buluşmaya 102 TOG Topluluğundan, 102 koordinatör/
temsilci katıldı.  

TOG FAALİYET RAPORU 2022
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Saha ziyaretleri
2022 yılı içerisinde TOG topluluklarının ve proje ekiplerinin çalışmalarının desteklenmesi için 
TOG çalışanları tarafından 42’i fiziksel, 25’i online olmak üzere toplam 67 adet; deneyimli Toplum 
Gönüllüsü gençler tarafından ise 40 adet saha ziyareti gerçekleştirildi.   

Toplam Saha Ziyareti sayısı: 107

Akbank Şehrin İyi Hali Projesi 
2015 yılından bu yana her yıl Akbank Caz Festivali kapsamında gerçekleştirilen Akbank Şehrin İyi 
Hali Projesi; gönüllü çalışmalar ile ilk kez tanışacak olan gençlerle deneyimli gönüllüleri bir araya 
getiren, birlikte projeler üretmelerini destekleyerek yaşadıkları şehirlerde değişim sağlamalarını 
amaçlayan bir sosyal sorumluluk projesidir. Bu yıl 8.’si gerçekleşen proje kapsamında 5 farklı 
başlıkta atölyeler gerçekleştirildi.   

13 Ekim’de Gönüllülük oturumu ile başlayan proje 27 Ekim’de Sosyal Girişimcilik atölyesi ile 
sonlandı. Atölyelerin ardından gençler 13 Kasım Pazar günü Şanışer & Sokrat ST konserinde buluştu.  

Atölyelere katılan genç sayısı: 458

TOG FAALİYET RAPORU 2022



Nazım Hikmet Kampı
Adalar Vakfı ve Gündüz Vassaf’ın katkılarıyla gerçekleştirilen Nazım Hikmet Kampı’Nın 7’incisi 
2-11 Eylül 2022 tarihleri arasında fiziksel olarak gerçekleştirildi.  İğneada’da gerçekleşen etkinliğin 
teması “ekoloji” oldu ve 13 farklı ilden gençler katıldı. 

Kampta; Biyoçeşitlilik ve iklim krizi, Kuş Gözlemi, Türetim Ekonomisi, Üniversitede Özerklik, Nazım 
Hikmet ve Matematik ve Edebiyat, İnsanın Doğadaki İzi; Daha İyi Seçimler, Su Kitabı Bağlamında 
Çevre Sorunları, Ekolojik Bir Edebiyat Mümkün Mü?, İşitiyor Musun Memet?, Çeşitli Yönleriyle Nazım 
Hikmet, İğneada Doğası ve Tarihi Gezisi konularında atölyeler ve Tarladan Tabağa Workshopu 
gerçekleşti. 

Kampa katılan Toplum Gönüllüsü genç sayısı: 20

TOG FAALİYET RAPORU 2022
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Anahtar Eğitimleri 
Toplum Gönüllüsü gençlerin gelişimine ve güçlenmelerine katkı sağlayan temel eğitimlerden 
olan, Gönüllülük, Proje Geliştirme, Kaynak Geliştirme ve Ekip Çalışması konularının ele alındığı 
Anahtar Eğitimleri, Mart 2022 itibariyle yıl sonuna kadar uygulandı. 8 farklı şehirdeki eğitimler, 
The Body Shop sponsorluğunda gerçekleştirildi. Böylece gençlerin sosyal sorumluluk projeleri 
gerçekleştirebilmeleri için ihtiyaç duydukları güçlenme sağlandı. 

 Gerçekleşen eğitim sayısı: 23 paket 
eğitim (92 Anahtar Eğitimi)   
 
Katılan eğitmen sayısı: 50 

Şehir sayısı: 16

Katılan TOG toplulukları: 20

Katılımcı Sayısı: 575 
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Çevrimiçi Toplum Gönüllülüğü Oryantasyonu  
Toplum Gönüllülüğü Oryantasyonu, gençlerin gönüllülük, Toplum Gönüllülüğü ve TOG ile 
tanışmasına aracılık etmektedir. Oryantasyonlar, pandemi sonrasında çevrimiçi sisteme uyarlandı 
ve 2022 yılında da gerçekleşmeye devam etti. Çevrimiçi Toplum Gönüllülüğü Oryantasyonu içeriği, 
deneyimli Toplum Gönüllüsü gençler tarafından gerçekleştirildi. Bu oryantasyonlara birçok farklı 
TOG topluluğundan gönüllüler ve gönüllülükle yeni tanışan gençler katıldı.  

Gerçekleşen oryantasyon sayısı: 17

Katılımcı sayısı: 2.147 

Kolaylaştırıcı sayısı: 39 

Oryantasyon memnuniyet skoru: 4,66/5

Oryantasyon tavsiye skoru: 8,93/10
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Çevrimiçi Proje Geliştirme Eğitimi
Toplum Gönüllüsü gençlerin gelişimine ve güçlenmelerine katkı sağlayan temel eğitimlerden biri 
olan Proje Geliştirme Eğitimi, 2022 yılında çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.  
 
Gerçekleşen eğitim sayısı: 14     Katılımcı sayısı: 870  

Eğitmen sayısı: 44    Eğitim memnuniyet skoru: 4,61/5 

Eğitim tavsiye skoru: 8,87/10 

İhtiyaç Temelli Eğitimler
Toplum Gönüllüsü gençleri gönüllülük çalışmalarında desteklemek ve güçlendirmek için 2022 
yılında; kaynak geliştirme, çocuk hakları, Ulusal Ajans ile girişimcilik ve Teyit ile eleştirel dijital 
okuryazarlık temalarında eğitimler gerçekleştirildi. Bu eğitimler, toplulukların ihtiyaçları 
doğrultusunda ve talep üzerine yüz yüze veya çevrimiçi olarak uygulandı. 

Gerçekleşen eğitim sayısı: 11 (7 çevrimiçi, 4 yüz yüze)

Katılımcı sayısı: 427

16. Anahtar Tazeleme Toplantısı
Tazeleme toplantısı yıl boyunca Anahtar Eğitimleri’ne gönüllü eğitmen olarak katkı sağlayan 
Toplum Gönüllüsü gençlerin, geçirdikleri dönemin değerlendirmesini yaptıkları, deneyimlerini 
paylaştıkları ve eğitim içeriklerine dair öneriler sundukları toplantıdır. 

Tarih: 24 – 27 Şubat 2022    Katılımcı Sayısı:  24    Şehir: Ankara  
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22. Anahtar Eğitmen Eğitimi 
Eğitmen Eğitimleri; Toplum Gönüllüsü gençlerin eğitmenliğe adım atmalarını sağlayan ilk 
eğitimlerdir. Eğitime katılan gençler, Anahtar Eğitimleri’ni farklı şehirlerde akranları ile formal 
olmayan eğitim metodolojisini kullanarak yaygınlaştırırlar. Eğitmen Eğitimi, kavramsal oturumlar, 
eğitmenlik becerileri ve deneyimleme günlerinden oluşur. 

Tarih:  5-10 Aralık 2022    Katılımcı Sayısı:  24    Şehir: İstanbul 
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Samsun’daki İğne Deliği Gençlik Merkezi (İDGEM), gençlerin ilgileri ve ihtiyaçları doğrultusunda 
pek çok alanda çalışmalar gerçekleştirdi. Yıl boyunca gerçekleşen 14 atölyeye toplam 155 genç, 7 
workshop’a 146 genç, 5 kursa 80 genç sosyal sorumluluk projeleri ve etkinliklere 512 genç katıldı. 

19 Mayıs haftasında gerçekleşen Genç Hafta kapsamında Atakum Belediyesi ile Ondokuz Mayıs 
Üniversitesi Topluluk ve Kulüpleri ortaklığında; çocukların, gençlerin ve yetişkinlerin katıldığı çeşitli 
buluşmalar, bilgilendirme çalışmaları ve konserler gerçekleşti. Yerel katılımla 207.494 TL katma 
değer sağladı. Genç Hafta kapsamında, İstanbul’dan gelen Yapıkredi Gönüllüleri ile birlikte, Atakum 
ilçesinde yer alan İncesu İlkokulu’nda öğrenim gören 40 çocuğa, spor malzemeleri ve okuma 
kitapları armağan edildi. 

Ondokuz Mayıs Üniversitesimizin aktif topluluk/kulüpleriyle düzenli buluşmalar gerçekleşti. 
Topluluk/Kulüplerde projeler üreten gençler, İDGEM’deki alanlardan ve fırsatlarından faydalanmaya 
devam etti. 16 farklı topluluk/kulüpte üye olan 229 genç, düzenli bir şekilde Gençlik Merkezi 
çalışmalarına katılım gösterdi. Aynı zamanda yönetim kurulu toplantıları, etkinlik ve projelerinin 
hayata geçmesi için ayni ve nakdi destek sağlandı. 

İDGEM’in ana destekçisi Atakum Belediyesi personellerinden gelen talep üzerine, Nefes Terapisti 
Deniz Çakıl, 30 belediye çalışanına ‘’Doğru Nefes Alma, Kendini İyi Hissetme, Motivasyon’’ üzerine 
eğitim ve atölye çalışmaları gerçekleştirdi. 

Sosyal medya hesaplarımız

 @ignedeligigenclikmerkezi              @ignedeligigem      www.ignedeligigem.org

İĞNE DELİĞİ GENÇLİK MERKEZİ 
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2003 yılından bugüne kadar 126 kurumsal, 12.781 bireysel bağışçı aracılığıyla 10.293 öğrenciye 
burs desteği sağlandı. Bireysel ve kurumsal bağışçılarımızın katkıları sayesinde gençlerin üniversite 
eğitimlerini tamamlayarak meslek hayatına atılmalarına destek olundu. Bu sayede burs desteği alan 
gençler, kişisel ve mesleki becerilerini geliştirmeleri için gerekli olan maddi desteği elde etmekte 
ve üniversite eğitimlerine zorluk yaşamadan devam edebilmektedir. 2022 Aralık ayı sonu itibariyle 
toplam 1.542 öğrenci TOG burslarından yararlanmaktadır. 

Bursiyer sayısı: 1.542   Burs fonu sayısı: 119 Üniversite sayısı: 172 Şehir sayısı: 77

BURS PROGRAMI

TOG Gençlik Bursları 
Doğum günü hediyesi, yılbaşı kutlaması, özel gün etkinlikleri ve kurum çalışanlarının oluşturduğu 
burs programları bu sene de devam etmiş; gençlerin üniversite eğitimine destek olacak yeni havuz 
fonları oluşturulmuştur. 2022 yılı sonu itibariyle Gençlik Burs programlarından toplam 376 öğrenci 
destek almaya devam etmektedir. 

 

Kardelen Burs Fonu
Kardelenler Burs Programı üniversitede okuyan ve eğitim hayatında maddi zorluk yaşayan kadın 
üniversiteli öğrencileri desteklemek amacıyla Turkcell’in desteğiyle oluşturulmuştur. 2022 yılı 
itibariyle 490 üniversiteli kadın öğrenci burs fonuyla desteklenmektedir.  

Öğretmen Çocuğu Burs Fonu 
Anne veya babası öğretmen olan üniversiteli gençleri destekleyen Öğretmen Çocuğu Burs Programı 
kapsamında 2022 yılı itibariyle 54 gence burs desteği sağlanmaktadır. 
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TOG & Trendyol Eğitim Burs Fonu 
2020 – 2021 akademik döneminde 57 bursiyer ile başlanan burs fonu ile; Boğaziçi Üniversitesi, 
Koç Üniversitesi, Sabancı Üniversitesi, Orta Doğu Teknik Üniversitesi, İhsan Doğramacı 
Bilkent Üniversitesi ve İstanbul Teknik Üniversitesi’nde Mühendislik Fakültesi ve İdari Bilimler 
Fakültelerinde öğrenim gören, üniversite giriş derecesine sahip öğrencilere burs desteği 
sağlanırken, Trendyol tarafından staj imkanıyla birlikte işe geçiş süreçleri de desteklemektedir. 
2022 yılı itibariyle toplamda 76 üniversite öğrenci burs fonundan yararlanmaktadır. 

 

TOG Afet Burs Fonları
Elazığ ve İzmir’de yaşanan afetlerin ardından kurumların desteği ve MEB iş birliğiyle Afet Burs 
Fonları kapsamında; GSK ve TPF’nin desteğiyle Elazığ Eğitim ve Destek Burs Fonu, yine GSK’nın 
desteğiyle İzmir için İzmir Eğitim ve Destek Burs Fonları hayata geçirilmiştir. 2021 yılı itibariyle Afet 
Bursları kapsamında toplamda 81 öğrenciye burs desteği sağlanmaktadır.  

Konaklama Burs Fonu
2021 yılında hayata geçirdiğimiz Gençlerin İhtiyaçları ve Barınma Durumu Araştırması’nın ardından 
çıkan sonuçlar gençlerin barınma ile ilgili yaşadığı sorunları açıkça ortaya koymuştu. 2022 yılında 
gençlerin barınma sorununa çözüm bulmak amacıyla Konaklama Burs Fonu oluşturuldu. Konaklama 
Burs Fonu’ndan 40 genç faydalanıyor. 

 

Geleceğin Güçlü Kadınları  Burs Fonu
Oyuncu Aydan Taş’ın desteğiyle 2022 yılında genç kadınları güçlendirmek amacıyla hayata geçirilen 
Geleceğin Güçlü Kadınları Burs Fonu kapsamında Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesinde okuyan 
62 gence burs desteği sağlanıyor. 
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Başvuru ve Değerlendirme 
2022 yılı içerisinde Kendi Yolumuzda Burs Fonu, TOG Konaklama Burs Fonu, Geleceğin Güçlü 
Kadınları Burs Fonu ve TOG Gençlik Bursları olmak üzere toplamda 4 burs başvuru süreci 
yürütülmüştür. 1 – 15 Eylül 2022 tarihleri arasında TOG Gençlik Burslarına Jotform platformundan 
20.126 tam başvuru gerçekleşmiştir. 2022 yılında açılan 4 başvuru sürecinde 36.066 toplam başvuru 
alınmıştır. Başvuru duyurularının yaygınlaştırılması hem TOG’un sosyal medya hesapları hem de 
üniversitelerin burs ofisleri aracılığıyla yapılmıştır. Gelen başvuru formları, öncesinde ilan edilen 
kriterler (maddi gelir durumu, akademik başarı, gönüllülük deneyimi / potansiyeli, sosyal beceri) 
doğrultusunda çevrim içi ortamda puanlanarak sıralama oluşturulmaktadır. Bu sıralama sonucunda 
yüksek puan alan adaylar, kontenjan da göz önüne alınarak online mülakatlara davet edilmektedir. 

Burs başvuru çağrı sayısı: 4     Toplam burs başvuru sayısı: 36.066 

Burs Mülakat Teknikleri Eğitimi
Burs mülakat teknikleri eğitimi, o yıl burs mülakatlarına yeni katılacak olan yetişkin ve genç 
gönüllülerin mülakat becerilerini geliştirmeyi amaçlayan, gönüllülük ve sivil toplum ile ilgili 
deneyimlerin paylaşıldığı bir eğitimdir. Her yıl Burs Komitesi’nin deneyimli gönüllülerinin katılımıyla 
gerçekleştirilen eğitimde, gönüllülük, sivil toplum ve gençlere yaklaşım konularında öğrenme alanı 
oluşturulmaktadır.   

Eğitim tarihi: 11.10.2022 ve 30.11.2022        Eğitim sayısı: 4           Katılımcı sayısı: 37 

Burs Mülakatları 
Burs Mülakatları, Burs Komitesi tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen mülakatlara toplam 846 
aday davet edilmiştir ve mülakatlar sonucunda 551 yeni öğrenciye burs olanağı sağlanmıştır. 
Mülakatlar, gönüllü havuzunda yer alan yetişkin ve mezun gönüllüler arasından; uygunluk durumu, 
mülakat deneyimi ve cinsiyet dengesi gibi kriterler gözetilerek oluşturulan 138 mülakat komite 
üyesiyle birlikte, online olarak gerçekleştirilmiştir. Mülakatlar öncesinde, mülakat ekibine yeni dahil 
olan gönüllülere yönelik mülakat teknikleri eğitimi düzenlenmektedir.  

Katılımcı sayısı: 846 Mülakat gönüllü sayısı: 138



TOG FAALİYET RAPORU 2022

Beceri/Yetkinlik Geliştirme Programları  
2022 yılı içerisinde 1.300 TOG bursiyeri, 4PLAY desteğiyle tek seferlik 4 GB internet desteğinden 
faydalanmıştır. 14 bursiyere yetişkin gönüllüler aracılığıyla bilgisayar, 6 kişiye de bilgisayar desteği 
sağlanmıştır. 35 TOG bursiyeri Trendyol’da staj yapma, 1 kişi de mezun olduktan sonra çalışma 
fırsatı buldu.  

Bursiyer Buluşmaları 
2022 yılı içerisinde 3 adet dijital ortamda bursiyer 
buluşması gerçekleştirilmiştir. Bu 750 buluşmalara 
toplamda bursiyer katılım sağlamıştır. Bursiyer 
buluşmalarıyla gençlerin TOG bursları, bursiyer 
sorumlulukları, gönüllü faaliyetlere katılımı, dijital 
sisteme entegrasyonları konusunda bilgi ve beceri 
geliştirilmeleri hedeflenmiştir.

47

Burs Komitesi ile buluşmalar 
2022 yılı içerisinde burs süreçlerimizde desteklerini esirgemeyen Burs Komitesi üyelerimiz, 
bağışçılarımız ve TOG Kurucusu İbrahim Betil’in katılımıyla yılı değerlendirmek ve çözüm önerileri 
geliştirmek amacıyla bir toplantı yapıldı.
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Toplum Gönüllüleri Vakfı, 2003 yılından beri Toplum Gönüllüsü gençlerle yetişkin gönüllüleri 
mentorluk aracılığıyla bir araya getirmektedir. Çalışma hayatına dahil olmuş, gençlerle diyaloga 
açık yetişkin gönüllüler, TOG’lu gençlere mentorluk yaparak; onların sosyal ve mesleki yaşamlarıyla 
ilgili soru işaretlerini gidermelerine yardımcı olmaktadır. Aynı zamanda TOG’lu gençler de tersine 
mentorluk yoluyla yetişkin gönüllülere TOG’da deneyimledikleri sosyal sorumluluk çalışmalarını 
aktarmaktadırlar.    

MENTORLUK PROGRAMI  

TOG Rehberlik Projesi 
Proje kapsamında yetişkin ve gençler 6 ay boyunca ayda en az 1 kez online ve/veya yüzyüze 
görüşmeler gerçekleştirmektedirler. Proje başlangıcından bu yana toplamda 1.263 genç, 
kendileri ile benzer zorlukları yaşamış olan yetişkin gönüllüler ile bir araya getirilmiştir. TOG 
Mentorluk Programı kapsamında; finans, insan kaynakları, yazılım gibi sektörlerde çalışan ve 
öğrenimini sürdüren kişilerle gerçekleştirilen kurum destekli projeler uygulanabilirken, 2021 
yılında devam eden tek proje TOG’un kendi kaynaklarıyla yürüttüğü Rehberlik Projesi olmuştur. 
Online platformların desteğiyle gerçekleştirilen projede mentor olarak yer almak isteyen yetişkin 
gönüllüler uzmanlıkları ve ilgi alanları göz önünde bulundurularak gençlerin beklenti ve hedefleri 
doğrultusunda eşleştirilmiştir. Mart 2022 itibariyle mentorlar ve mentiler, Mentorink platformu 
üzerinden görüşmelerini yapmaktadırlar. 2022 yılı içerisinde 206 mentor, 206 menti olmak üzere 
toplamda 412 kişi projede yer almıştır. 
 
Yetişkin Gönüllü Sayısı: 206      Genç Gönüllü Sayısı: 206   
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Mentorluk  Eğitimleri   
Mentorluk programı kapsamında yeni mentor ve menti adaylarına yönelik mentorluk eğitimleri 
gerçekleştirilmektedir. Eğitimin içeriği; temel olarak, yetişkinlerin ve gençlerin Toplum Gönüllüleri 
Vakfı’nı daha yakından tanımalarına olanak sağlamak, mentorluk süresince kullanabilecekleri 
araç ve yöntemleri tanıtmak üzerine oluşturulmuştur. Eğitim formal olmayan öğrenme teknikleri 
kullanılarak gerçekleştirilmektedir. 2022 yılı içerisinde 10 mentor, 10 menti adayı için; toplamda 
20 toplu eğitim 3 tane de bireysel olmak üzere 23 mentorluk eğitimi gerçekleştirildi. Bu 
eğitimlere 190 mentor, 190 menti adaylarından oluşan toplamda 380 kişi katılım sağlamıştır. 
 
Eğitim sayısı: 23   Katılımcı sayısı: 380 
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Dijitalde Güvendeyim
Aksigorta ortaklığında gerçekleştirilen Dijitalde Güvendeyim Projesi ile Toplum Gönüllüsü gençler; 
dijital güvenlik, dijital riskler ve siber zorbalık alanlarında akranlarına yönelik eğitim ve farkındalık 
çalışmalarını gerçekleştirdiler. Projeyle; gençlerin dijital güvenlikle konusunda farkındalık sahibi 
olmaları, bilgi ve becerilerinin geliştirilmesi amaçlanmaktadır. Proje kapsamında;

• 5-6 Kasım’da Dijitalde Güvendeyim Eğitmen Eğitimi gerçekleşti, online olarak gerçekleştirildi. 
Eğitime 17 Toplum Gönüllüsü genç ve 12 Sabancı Holding çalışanı olmak üzere toplamda 29 kişi 
katıldı.  

• İlk yerel yaygınlaştırma eğitimleri 11 Aralık Pazar günü Uludağ TOG’da, 24 Aralık Cumartesi 
günü Ardahan TOG’da ve 25 Aralık Pazar günü Nişantaşı TOG’da toplamda 55 genç ile birlikte 
gerçekleştirildi. 

• Dijitalde Güvendeyim Projesi’nin ilk Webinar’ı 7 Aralık Çarşamba günü Atıl Samancıoğlu ile “Siber 
Güvenlik Nedir?” konu başlığında gerçekleştirildi. Webinar’a Zoom üzerinden 40 kişi katıldı ve 
Youtube üzerinden 177 kişi tarafından izlendi. 

TOPLUMSAL FARKINDALIK PROGRAMI
Kurumlarla iş birliği halinde yürütülen, Türkiye’nin dört bir köşesinde Toplum 
Gönüllüsü gençler aracılığıyla gerçekleşen sürdürülebilir ve uzun soluklu 
projelerdir. 
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GSK ile Ataklar 
Toplum Gönüllüsü gençler yıllardır hayata geçirdiği ATAK projeleri, 2022 yılında GSK iş birliğinde 
hayat buldu. GSK ile ATAKLAR Projesi kapsamında; 5 Haziran Dünya Çevre Günü ve 4 Ekim 
Hayvanları Koruma Günü’nde bir dizi etkinlik hayata geçirildi. 

Toplum Gönüllüsü gençlerin ve GSK çalışanlarının katılımıyla gerçekleşen etkinlikler şu şekilde 
katılımı ile kapsamında gerçekleştirilen etkinlikler şu şekildeydi; 

• 25 Mayıs İleri Dönüşüm ile Dev Heykeller Atölyesi 

• 5 Haziran İstanbul Kilyos Sahili Temizliği

• 12 Haziran İzmir İnciraltı Kent Ormanı Temizliği  

• 26 Haziran Yağlıpınar Göleti Temizliği 

• 2 Ekim İstanbul Silivri Canları Barınak Ziyareti 

• 9 Ekim İzmir Hipder Barınak Ziyareti 

• 16 Ekim Ankara Umutlu Patiler Barınak Ziyareti 

Toplamda 7 Atak gerçekleştirildi. 245 gönüllü ile 399,5 kilo atık toplandı ve 1.935 kg mama dağıtıldı. 
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Kendi Yolumuzda  
2021 yılında TOG & Elidor ve UDEMY iş birliğiyle hayata geçirilen “Kendi Yolumuzda” projesi; 
üniversite öğrencisi genç kadınları güçlendirmeyi amaçlıyor. Elidor’un Türkiye çapında yaptığı 
araştırmanın sonucu olan ‘her 10 genç kadından 6’sının hayallerine giden yolda önünde engeller 
olduğunu düşünmesi’ sonucundan ilham alınarak hayata geçirilen Proje kapsamında Üniversite 
öğrencisi eğitim hayatları boyunca burs desteği sağlamanın yanı sıra kişisel gelişim eğitimleri ve 
toplumsal cinsiyet eşitliği atölyeleri gerçekleştiriliyor. 2022 yılında; 

• Kadının İnsan Hakları, LGBTİ Hakları & Mitler ve Klişeler, Toplumsal Cinsiyetin Yaşama Yansımaları, 
Flört Şiddeti & Şiddet Döngüsü ve Cinsiyetçi Söylemler konularında atölyeler gerçekleştirildi. 

• Sertifika Programları &Staj İmkanları, Etkili Hitabet & Etkili Konuşma, Kriz Yönetimi ve Stres 
Yönetimi konularında eğitimler verildi. 

• Çicek Sepeti iş birliğiyle hayata geçirilen “Dedik Olabilir” buketlerinin satışından elde edilen gelirle 
12, Boyner ortaklığında hayata geçirilen “Dedik Olabilir” koleksiyonundan gelirle ise 20 genç kadına 
burs imkanı sağlandı. 

Kendi Yolumuzda Projesi kapsamında 232 genç kadın burs desteğinden faydalanıyor. 
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Toplumsal Cinsiyet Programı, toplumsal cinsiyet eşitliğinin Toplum Gönüllüleri Vakfı içerisinde her 
kademede yaygınlaştırılmasını hedefleyen bir programdır. Bu program kapsamında genç kadınların 
toplumsal hayatın her alanına eşit ve özgür şekilde katılmalarının desteklenmesi için ülke genelinde 
eğitimler, kampanyalar ve pek çok proje yürütülüyor. Toplum Gönüllüsü gençlerin sosyal sorumluluk 
bilinci kazanmaları ve toplumda kadınlara yönelen ön yargılarla mücadele edebilmeleri için 
‘‘toplumsal cinsiyet eşitliği’’ konusunda güçlendirilmeleri hedefleniyor.  

2022 yılında;

• 6 Ocak’ta İstinye Üniversitesi Eczacılık Birliği ile 

• 7 Mart’ta Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Toplum Gönüllüleri topluluğuyla, 

• 26-27 Mart tarihlerinde Çağ Üniversitesi Özgecan Kadın Hakları Kulübüyle, 

• 23 Mayıs’ta Avcılar Özel Final Okulları 10.sınıf öğrencileriyle,

• 8 Eylül’de Nazım Hikmet Kampı katılımcılarıyla, 

• 10-11 Aralık 2022 Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Toplum Gönüllüleri topluluğuyla,

• 22 Aralık’ta Kodluyoruz proje ekibiyle, 

• 22-23 Ekim tarihlerinde Dicle Üniversitesi Toplum Gönüllüleri topluluğuyla,

• 26 Mayıs’ta Kendi Yolumuzda proje ekibiyle Şiddet mücadele yöntemleri ve toplumsal cinsiyet 
eşitliği eğitimleri gerçekleştirildi.  

Ayrıca 25 Şubat- 4 Mart tarihlerinde Online Eğitmen Eğitimi, 14-18 Nisan tarihlerinde Nesin 
Matematik Köyü’nde Tazeleme Toplantısı gerçekleştirildi. Destekçimiz Defne Özyürek’in 2 Ekim’de 
hayata geçirdiği “Unutma, Umutla” Sergisi’nden elde edilen tüm gelir de toplumsal cinsiyet 
çalışmaları için kaynak oldu. 

 2022 yılında toplumsal cinsiyet eğitimlerine 402 genç katıldı.

TOPLUMSAL CİNSİYET PROGRAMI
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UN Women 
Birleşmiş Milletler Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Kadının Güçlenmesi Birimi UN Women ortaklığında 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği İçin Güçlü Sivil Alan” Projesi’ne başladık. Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları 
Programını geliştirmek ve bu bağlamda yürütülecek çalışmaları fonlamak amacıyla hayata geçirilen 
proje kapsamında TOG’un 2022 kasım ayından itibaren 18 ay boyunca hayata geçirdiği ve geçireceği 
tüm toplumsal cinsiyet çalışmaları desteklenmektedir. 

Aynı zamanda Nesiller Arası Cinsiyet Eşitliği (Generation Equality) taahhütleri kapsamında 
gönüllüler arasında, toplumsal cinsiyet eşitliği çalışmalarını, cinsel sömürü ve istismarı önleme 
çalışmalarını yaygınlaştırmak, vakfın bütçe çalışmalarını toplumsal cinsiyete duyarlı bütçeleme ile 
yapmak gibi pek çok taahhütler hazırlandı. 
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Gençler desteklendikleri zaman girişimcilik yoluyla inovatif değişim yaratma konusunda çok 
heyecanlı ve istekliler. Gençlerin sorunlara çözüm üreterek ilham olmaları ve topluma katkı 
sağlamaları için Girişimcilik ve Sosyal İnovasyon Programını yürütüyoruz.  

SOSYAL İNOVASYON VE  
GİRİŞİMCİLİK PROGRAMI 

ETİ&TOG Sen Gençsin Güç Sensin Projesi
ETİ ve TOG iş birliğiyle hayata geçirilen, Toplum Gönüllüsü gençler tarafından gerçekleştirilen “Sen 
Gençsin Güç Sensin” Projesi kapsamında Türkiye’nin dört bir köşesinde bilim, sanat, spor ve sosyal 
sorumluluk konularında fark yaratan, hayallerini gerçekleştirebilmek için azimle çalışan 15-25 yaş 
aralığındaki gençlere erişilmesi ve onların hikayelerinin görünür olması amaçlandı.  

Projeye 2022 yılında 1.742 genç başvurdu. Yapılan ön değerlendirme sonucunda belirlenen 128 
yarı finalistle dijital bir kamp gerçekleştirildi. Kamp sonrasında alanında uzman jüri üyelerinin 4 
kategoride belirlediği 16 gence, hibe ve mentorluk desteği sağlandı.   

Gençlere bilim alanında Arzu Çelik ve Özgür Martin, kültür/sanat alanında Barış Karayazgan ve 
Osman Erden, sosyal sorumluluk alanında İbrahim Betil ve Betül Selcen Özer ve spor alanında 
Gülberk Gültekin Salman ve Murat Ağca mentorluk yapıyor.
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ULUSLARARASI PROGRAMLAR
EmploYouth for Western Balkans and Turkey
Proje Süresi: 4 Yıl (Mart 2020 – Mart 2024)  

Proje Ortakları: DIVAC Vakfı (Sırbistan), Toplum Gönüllüleri Vakfı (Türkiye), Mladiinfo (Makedonya), 
Prima Derneği (Karadağ) ve Partners Albania (Arnavutluk).  

Batı Balkanlar ve Türkiye’den toplam 20 gençlik örgütünün oluşturduğu Youth Hub ağına üye olan 
5 kurumun ortaklığında hayata geçirilen proje, Avrupa Komisyonu ve Sırbistan merkezli DIVAC 
Vakfı’nın finansal desteğiyle sürdürülen bir devam projesidir. 

Proje kapsamında; ortakların yer aldığı bölgedeki gençlerin ekonomik, sosyal ve siyasi hayata daha 
fazla ve etkin katılımını amaçlanıyor, istihdamda ve eğitimde olmayan (NEET) gençlerin istihdama 
dahiliyeti için çalışan STK’ların teşvik edilmesi hedefleniyor. 

2022 yılında proje kapsamında;

• “2021 Gençlik Katılım Raporu” ve politika metni yayınlandı. 

• Türkiye’deki gençlik alanında çalışan küçük ve orta ölçekli 10 sivil toplum kuruluşuna, istihdam 
projelerini hayata geçirmesi için 5.000 ile 10.000 Euro arasında hibe verildi.  Hibe alan kuruluşlar 
bulundukları bölgelerde gençlerin istihdama katılımını desteklemek için projeler yürütüyorlar. 

• Tüm proje ortaklarıyla İstanbul’da aralık ayında bir araya gelindi. Projedeki son gelişmeler ve 
önümüzdeki yıllarda yapılacak çalışmalar değerlendirildi, planlamalar yapıldı.  

Fon kaynağı: Avrupa Komisyonu   Proje websitesi: www.ybhwbt.eu 
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READY 
Proje Süresi: 2 Yıl (Haziran 2022 – Mayıs 2024) 

Proje Ortakları: Toplum Gönüllüleri Vakfı (Türkiye), Associazione per L’Ambasciata Dellademocrazia 
Locale A Zavidovici – Onlus Impresa Sociale (İtalya), Association des Agences de la Democratie 
Locale (Fransa), Rightchallenge Associaçao (Portekiz), Agence de la Democratie Locale de 
Kairouan Tunisie (Tunus), Weyouth (Tunus), Local Democracy Agency Northern Morocco (Cezayir), 
Association Culturelle et Educative Arc en Ciel Commune de Ainsefra (Lübnan) 

Projeyle dezavantajlı bölgelerdeki gençlerin; çevresel ve sosyo-ekolojik farkındalığını artırmak, 
çevresel döngüselliğin neden-sonuç ilişkisi konusunda kapasitelerinin geliştirilmesi amaçlanıyor.  

2022 yılında; 

• Proje temmuz ayında İtalya’da gerçekleşen bir açılış toplantısıyla başladı. 

• Marjinal ve çevre kirliliği problemi olan bölgelerde yaşayan gençlerin karşılaştığı çevresel ve 
ilgili sosyal ve kültürel zorlukları belirlemek amacıyla bir anket oluşturuldu ve tüm partnerlerle 
paylaşıldı.  

• Her ülkeden çıkan anket sonuçlarıyla bir rapor hazırlandı. İhtiyaçların yer aldığı rapor içeriğine göre 
2023 yılında eğitimler düzenlenecek.  
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Youth Participation for Developing Sustainable  
Green Cities
Proje Süresi: 2 Yıl (Aralık 2022 – Aralık 2024) 

Proje Ortakları: Toplum Gönüllüleri Vakfı (Türkiye), L4Y Learning For Youth GmbH (Almanya), 
Sdruzhenie Walk Together (Bulgaristan), Kaán Károly Környezetvédelmi Egyesület (Macaristan), 
Kyttaro Enallaktikon Anazitiseon Neon (Yunanistan), C.I.P. Citizens in Power (Kıbrıs)

2022 yılında yeni başlanan Youth Participation for Developing Sustainable Green Cities 
(Sürdürülebilir Yeşil Kentler için Gençlik Katılımı) projesi kapsamında; belediyelerin gençlerle iş 
birliği yaparak, sürdürülebilir akıllı yeşil şehirler geliştirmeleri için teşvik edilmesi amaçlanıyor. 

Young Community Leaders in Action 
Proje Süresi: 30 ay (Aralık 2022 – Haziran 2025)

Proje Ortakları: Toplum Gönüllüleri Vakfı (Türkiye), CISS – International South South Cooperation 
(İtalya), Action Synergy (Yunanistan), The Lebanese Development Network (Lübnan), 
Mediterranean Forum For Social development (Fas), CCAB - Club Culturel Ali Belhouane (Tunus). 

2022’de başlayan Young Community Leaders in Action (Genç Topluluk Liderleri) projesiyle; Avrupa-
Akdeniz bölgesinde gençlerin katılımını artırmak, aktif vatandaşlık uygulamalarını yaygınlaştırmak, 
gençlik politikaları alanında ağ oluşturmak ve siyasi diyaloğu teşvik etmek amaçlanıyor. 

TOG FAALİYET RAPORU 2022
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TOG’un kuruluşunun 20. yılını kutladığımız 2022 yılında daha fazla Toplum Gönüllüsü gence ulaşmak 
için gençlerin ihtiyaçlarının görünürlüğünü arttırarak; gençlerin gücüne inanan bireyler bağışçı 
olmaya davet edildi. Yüzlerce bireysel bağışçı tek seferlik ya da düzenli olarak desteklerle Toplum 
Gönüllüsü gençlerin yanında olurken aynı zamanda gençlerin barınma, burs, kültür-sanat gibi 
ihtiyaçlarının giderilmesine destek oldu.  

Bağışçıların özel günlerde hediye olarak değerlendireceği veya sevdikleri adına Toplum Gönüllüsü 
gençlere destek olmak için kullanabileceği TOG Bağış Sertifikaları yayınları devam etti.   
fonzip.com/tog/e-kartlar  

BİREYSEL KAYNAK GELİŞTİRME
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Bireysel kaynak geliştirme çalışmaları 2022 yılında; düzenli bağışlar ve tek seferlik 
bağışlar olmak üzere 2 ana başlıkta yürütüldü. 

Düzenli Bağışlar  
Toplum Gönüllüsü gençlerin ihtiyaçlarını düzenli şekilde karşılayabilmek için başlatılan Düzenli 
Bireysel Bağışçılık Programı 2022 yılında da etkin şekilde devam etti. Bireysel bağışçılar düzenli 
destekleriyle kaynakların sürekliliği sağlanarak güçlendirilen genç sayısı arttırıldı. 

TOG Mütevelli Heyeti’nin düzenli bağışlarıyla desteklenen genç sayısı: 1.716

Düzenli Bireysel Bağışçılık Programı bağışlarıyla desteklenen genç sayısı: 769

Tek Seferlik Bağışlar 
Tek seferlik bireysel bağış işlemi aracılığıyla desteklenen genç sayısı: 4.550 

TOG Bağış Sertifikaları aracılığıyla bireysel bağışçılar tarafından desteklenen 
genç sayısı: 414

SMS bağışı aracılıyla bireysel bağışçılar tarafından desteklenen genç sayısı: 28 

Ünlü sanatçı Tarkan, 2022 yılında İzmir’de verdiği ve izleyici sayısıyla dünya 
tarihine geçen konserden elde ettiği 4.000 Toplum Gönüllüsü gencin 
güçlenmesine destek oldu.

Detaylı bilgi almak, 
sorularınızı sormak için 

QR’ı okutabilirsiniz. 

TOG Bağış  
Sertifikalarını incelemek 
için QR’ı okutabilirsiniz. 
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KURUM İŞ BİRLİKLERİ

Enerjisa - Atık Toplama Etkinliği 
Toplum Gönüllüsü gençler Enerjisa ekibiyle birlikte; 5 ilde toplam 5,5 ton atık toplayarak doğanın 
korunmasına destek oldu. Sabancı Cumhuriyet Seferberliği kapsamında gerçekleşen etkinliğe 628 
gönüllü katıldı. Etkinliğe katılarak atıkların geri dönüşümle kazandırılmasına destek olundu. 

Etkinlik gerçekleştirilen şehir sayısı: 5

Etkinliklere katılan Toplum Gönüllüsü genç sayısı: 100

Desteklenen Toplum Gönüllüsü sayısı: 1.863 

ÇALIŞAN GÖNÜLLÜLÜĞÜ ETKİNLİK VE ATÖLYELERİ 

Paydaş kurumlarla yıl içinde hayata geçirilen çeşitli iş birliği modelleriyle Toplum Gönüllüsü 
gençlerin sosyal sorumluluk eğitimleri almaları ve çocuk haklarından kültür sanata, eğitimden 
sağlığa, hayvan haklarından sürdürülebilir yaşama kadar birçok temada projeler üreterek sosyal 
fayda yaratan çalışmalar gerçekleştirmelerine katkı sağlanıyor. 

2022 yılında kurumsal iş birliklerinden elde edilen bağışla toplam 12.000 genç desteklendi. 
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Enerjisa - Yaşayan Kütüphane Projesi
14 Aralık’ta Enerjisa çalışanlarıyla Yaşayan Kütüphane etkinliğinde yüz yüze olarak bir araya gelindi. 
Enerjisa çalışanları çeşitlilik ve kapsayıcılık çalışmaları kapsamında toplumda ayrımcılığa maruz 
bırakılan bireylerden oluşan kitaplara sorular sorarak merak edilen konularda birinci ağızdan bilgi 
alma ve ayrımcılığa maruz kalmış bireyleri yakında tanıma fırsatı yakaladı.     

Desteklenen Toplum Gönüllüsü sayısı: 350

67

Enerjisa - Atık Ayrıştırma Atölyesi
Online gerçekleştirilen farkındalık buluşmasında katılımcılara; hangi atığın evde nasıl 
ayrıştırılabileceği, ayrıştırdıkları atık miktarlarını iletilen form üzerinden toplu giriş yapmaları ve 
ayrıştırılan atıkları hangi alanlara bırakabilecekleri paylaşılarak aksiyon almaları teşvik edildi.

Desteklenen Toplum Gönüllüsü sayısı: 180
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Coca-Cola Türkiye - Kütüphane Oluşturma Etkinliği 

26 Mayıs’ta 25 farklı ülkeden yaklaşık 30 Cola-Cola çalışanı ve 15 Toplum Gönüllüsü genç ile 
Antalya’da kütüphane oluşturma etkinliğinde bir araya gelindi. İlkokul çağındaki çocukların 
eğitimlerini desteklemek için gerçekleştirilen bu etkinlikte kütüphane kurulumu ve kitap dağıtımı 
gerçekleştirildi. 

Etkinliklere katılan Toplum Gönüllüsü genç sayısı: 15

Desteklenen Toplum Gönüllüsü sayısı: 206

 

Viatris - Okul Renklendirme Etkinliği 
Toplum Gönüllüsü gençler 3 Aralık’ta Viatris Türkiye ekibiyle bir araya gelerek çocukların daha 
eğlenceli bir ortamda eğitim alabilmeleri için İstanbul Zeytinburnu’ndaki bir okulda renklendirme 
çalışması gerçekleştirdiler. Gençler ve Viatris Türkiye ekibi; okul duvarlarını yeniledi ve eğlenceli 
çizimler yaparak çocukların eğlenirken öğrenmesine katkı sağladı. 

Etkinliklere katılan Toplum Gönüllüsü genç sayısı: 25

Desteklenen Toplum Gönüllüsü sayısı: 508
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İpana - Gülüşün Ses Getirsin Projesi
Gülüşün Ses Getirsin projesi kapsamında Toplum Gönüllüleri 
Vakfı (TOG) , İpana ve Migros iş birliğinde yürütülen kampanya 
ile İstanbul, Bursa ve Ankara’da belirlenen 3  liseye müzik 
enstrümanları alınarak müzik sınıfları kurulması için destek 
verildi. 

Etkinlik gerçekleştirilen şehir sayısı: 3 

Etkinliklere katılan Toplum Gönüllüsü genç sayısı: 10 

Desteklenen Toplum Gönüllüsü Sayısı: 1.067 

 

EBRD Türkiye - Yaşayan Kütüphane Projesi
Ön yargıların sadece zihnimizde olduğunu bir kez daha hatırlamak ve bu ön yargıları yıkmak için 
EBRD Türkiye çalışanlarıyla Yaşayan Kütüphane etkinliğinde bir araya gelindi. Etkinlik kapsamında 
EBRD Türkiye çalışanları; toplumda ayrımcılığa maruz bırakılan bireylerden oluşan kitaplara sorular 
sorarak, merak edilen konularda birinci ağızdan bilgi alma ve ayrımcılığa maruz kalmış bireyleri 
yakından tanıma fırsatı yakaladı. 

ENUYGUN - Sakajewa İyilik Kolyesi Atölyesi
Ayşe Arman, 8 Mart Dünya Kadınlar Günü’nde yüze yakın ENUYGUN 
çalışanıyla online platform üzerinden bir araya gelerek Sakajewa 
İyilik Kolyesi Atölyesi gerçekleştirdi. Atölye sırasında yapılan 
kolyelerin biri çalışanların kendilerinde kalırken biri de TOG’un İyi 
Kalpler Dükkanı’nda satışa sunulmak üzere TOG’a bağışlandı. 

Desteklenen Toplum Gönüllüsü Sayısı: 294 
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İLETİŞİM ODAKLI İŞ BİRLİKLERİ 

ESFA Group - Mutlu Çocuklar, Mutlu Yarınlar Projesi
ESFA Group iş birliğiyle “Mutlu Çocuklar, Mutlu Yarınlar” mottosuyla 15 Aralık’ta gerçekleştirilen 
etkinlik kapsamında Zeytinburnu’nda bir okulda 100 ihtiyaç sahibi çocuğun mont ve bot ihtiyacı 
karşılandı. 

Etkinliklere katılan Toplum Gönüllüsü genç sayısı: 3 

Desteklenen Toplum Gönüllüsü Sayısı: 160  

Beymen - Hayallerim Kadar Güçlüyüm Projesi
Beymen ve Toplum Gönüllüleri Vakfı iş birliğiyle geçtiğimiz yıl Kadınlar Günü’nde hayata geçen 
‘Hayallerim Kadar Güçlüyüm’ projesi bu yıl da ilham vermeye devam etti. Projenin ikinci yılında; 
bilimden spora, iş hayatından sanata alanlarında fark yaratan dört kadın; cesaret veren hikayeleriyle 
bu kez ‘Hayallerim Kadar Güçlüyüm’ podcast serisinde bir araya geldi. 

Desteklenen Toplum Gönüllüsü sayısı: 160 
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GGCORP-Gaming - Gamers Gonna 
Save The World Projesi
Online platform üzerinden gerçekleşen Türkiye’nin 
şirketler arası oyun festivali GGCorp’ta, kurulan her takım 
için Toplum Gönüllüsü gençleri güçlendirmek adına bağış 
aktarımı sağlandı. 

Desteklenen Toplum Gönüllüsü Sayısı: 160  

Arabam.com - Arabam Senin Projesi
Arabam.com tarafından bağışlanan 2.000 adet oyuncak araba TOG aracılığıyla 8 farklı ilde Toplum 
Gönüllüsü gençler tarafından ihtiyaç sahibi ilkokul çağındaki öğrencilere ulaştırıldı.

Desteklenen Toplum Gönüllüsü sayısı: 200
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Ariel - Kıyafet Bağışı Kampanyası  
Ariel, Migros ve Toplum Gönüllüleri Vakfı (TOG)  
iş birliğiyle gerçekleşen “Kıyafet Bağışı 
Kampanyası” kapsamında 4 Kasım 2021- 4 Ocak 
2022 tarihleri arasında bağışlanan kıyafetler Migros 
Mağazaları’nda toplanıp önce Ariel ile yıkandı. Yeni 
gibi tertemiz olan kıyafetler, iş birliğinin 10. Yılında 
Toplum Gönüllüsü gençler tarafından Türkiye’nin 
farklı bölgelerindeki 1.265 ihtiyaç sahibine 
ulaştırıldı. 

Desteklenen Toplum Gönüllüsü sayısı: 160 

Zorlu PSM - İlk Konserim İlk Tiyatrom PSM’de Projesi 
Kasım2022-Temmuz 2023 tarihleri arasında, İstanbul’da gönüllü çalışmalar gerçekleştiren Kültür-
Sanat ekibi aracılığıyla dezavantajlı, kültür-sanat etkinliklerine daha önce katılma imkanı bulamamış 
üniversiteli gençlere ulaşılması hedeflenmektedir. 

Desteklenen Toplum Gönüllüsü sayısı: 450 

Metro Türkiye - Geri Dönüştürülmüş Kırtasiye Seti Projesi
Okula dönüş döneminde Erdil Yaşaroğlu tarafından çizimleri yapılan geri dönüştürülmüş kırtasiye 
setlerinin Eylül-Ekim ayları arasında Metro mağazalarında satışa sunularak TOG’un desteklenmesi ve 
tüketicilerde sosyal fayda etkisi ile farkındalık yaratmak hedeflenmiştir.

Desteklenen Toplum Gönüllüsü sayısı: 260
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ETKİNLİK SPONSORLARI 
Yıl içinde TOG’un gerçekleştirdiği etkinlik ve eğitimlerin sponsorluğunu üstlenerek yaptıkları 
bağışlarla Toplum Gönüllüsü gençlerin sosyal sorumluluk eğitimleri ve projeleri destekleyen 
kurumlar: 

• Ak Gıda- Maraton Sponsorluğu 

• Akbank- Şehrin İyi Hali Projesi 

• Bakü Tiflis Ceyhan Petrol Boru Hattı- Gençlik Konseyi Sponsorluğu 

• Coca-Cola Türkiye- Sevgi Hasadı Projesi Etkinlik Sponsorluğu 

• Enerjisa- Gençlik Konseyi Ana Sponsorluğu 

• The Body Shop- Kendi Sesin Ol Projesi  

Desteklenen Toplum Gönüllüsü sayısı: 3.720 

The Body Shop - Kendi Sesin Ol Projesi 
Shaya tarafından TOG’un 1 günlük eğitmen eğitimi ve 8 farklı şehirde gerçekleştirdiği en az 25 kişi 
katılımlı yerel yaygınlaştırma eğitimleri desteklenmiştir. TOG tarafından Shaya çalışanları ve Shaya 
TBS müşterileri için Gönüllülük ve Sosyal Sorumluluk webinarları düzenlenmiştir. 

Desteklenen Toplum Gönüllüsü sayısı: 160 

Coca-Cola Türkiye & Akdeniz TOG - Sevgi Hasadı Projesi 
Coca-Cola Türkiye, mevsimlik tarım işçisi olarak çalışan çocukların sosyal ihtiyaçlarını karşılamak, 
çocukları hijyen, bedensel ve kişisel sınırlar konusunda bilinçlendirmek amacıyla çocuklarla çeşitli 
atölye ve etkinlikler düzenleyen Akdeniz TOG Topluluğu’nun bu güzel projesini bağışlarıyla 
desteklemiştir.  

TOG FAALİYET RAPORU 2022
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ÜRÜN İŞ BİRLİKLERİ 

Özlem Özsoy
Toplum Gönüllüsü Özlem Özsoy’un yıl boyunca yaptığı amerikan servis, runner örtü gibi el emeği 
ürünlerin satışından elde ettiği gelirin tamamı Toplum Gönüllüsü gençlerin sosyal sorumluluk 
eğitimleri ve projelerine bağışlandı. 

Desteklenen Toplum Gönüllüsü Sayısı: 17  

16.10 İstanbul-  
İlham Veren Kadınlar Projesi
16.10 İstanbul’un 8 Mart Dünya Kadınlar 
Günü sebebiyle düzenlediği ilham ve 
farkındalık kampanyasıyla Mart ayı boyunca 
16.10 İstanbul web sitesinden satın alınan her 
ürünle gençlerin toplumsal cinsiyet alanında 
aldığı eğitimlere ve gerçekleştirdikleri 
projelere destek olundu. 

Desteklenen Toplum Gönüllüsü 
sayısı: 36 

 

Anadolu Rüyası - Kuşların Dili Gösterimi
 3 Temmuz’da Ankara Nazım Hikmet Kültür Merkezi’nde gerçekleştirilen Kuşların Dili Gösterimi’nin 
bilet satışından elde edilen gelirin bir kısmı TOG’a bağışlanarak, gençlerin sosyal sorumluluk 
eğitimleri ve projeleri desteklendi. 

Desteklenen Toplum Gönüllüsü Sayısı: 36   
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Tefrika Yayınları
Toplum Gönüllüsü Turan Sert, yayınevinden alacağı belli tutardaki kitap bağışını ve imzaladığı 
kitaplar için aldığı tutarı TOG’a bağışlayarak gençlerin eğitimlerle güçlenmesine destek olmuştur. 

Desteklenen Toplum Gönüllüsü sayısı: 24 

Teknosa
Teknosa Gönüllüleri, Preo marka ürünlerinden elde edilen gelirin belirli bir kısmını TOG’a bağışlayarak 
Toplum Gönüllüsü gençlerin sosyal sorumluluk eğitim ve projelerine katılımını destekledi.

Desteklenen Toplum Gönüllüsü sayısı: 195 

77



TOG FAALİYET RAPORU 2022

ÇALIŞAN GÖNÜLLÜLÜĞÜ EŞLEME BAĞIŞLARI

 Yıl içinde YourCause, Benevity, CAF platformları üzerinden kurum çalışanlarının yaptıkları 
gönüllülük saati karşılığında TOG’a aktarılan bağışlarla Toplum Gönüllüsü gençlerin sosyal 
sorumluluk eğitimleri ve projeleri desteklenmiştir. 

2022 yılında bu kapsamda iş birliği yapılan platformlar 
UK Online Giving Foundaiton, Yourcause   

Desteklenen Toplum Gönüllüsü Sayısı: 94   

GENÇLERE YATIRIM KAMPANYASI İLE DÜZENLİ BAĞIŞ 
YAPAN KURUMLAR

Kurumların kendi belirledikleri tutarda her ay düzenli olarak yaptıkları bağışla; Toplum Gönüllüsü 
gençlerin sosyal sorumluluk eğitimleri ve Türkiye’nin her köşesinde farklı temalarda hayata 
geçirdikleri sosyal sorumluluk projeleri destekleniyor.  

2022 yılında düzenli bağış yapan kurumlar 
M.V. Holding, Garanti Finansal Kiralama, KVK Teknoloji Ürünleri, Türk Kablo, Shell Emekli Sandığı 
Vakfı, İpragaz A.Ş., Sedi Çocuk Oyun Gelişim Merkezi.  

Desteklenen Toplum Gönüllüsü Sayısı: 389

SERTİFİKA VE TEBRİK KARTI İŞ BİRLİĞİ YAPILAN 
KURUMLAR 
Kurumların özel gün ve etkinliklerde paydaşlarına ve kurum çalışanlarına hediye etmek üzere 
TOG’dan aldıkları sertifika ve tebrik kartları sayesinde Toplum Gönüllüsü gençlerin eğitim ve 
projeleri desteklenmektedir.  
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TEK SEFERLİK KURUMSAL BAĞIŞLAR  
Kurumların Toplum Gönüllüsü gençlerin sosyal sorumluluk eğitimlerini ve hayata geçirdikleri 
projeleri desteklemek üzere kendilerinin belirlediği tutarda tek seferlik yaptıkları bağışı 
kapsamaktadır.  

2021 yılında bu kapsamda iş birliği yapılan kurumlar 
Çiçek Sepeti, Estetik Yayıncılık A.Ş., Hızıroğlu Vakfı, İnsani Değerlere Hizmet ve Benlik Değerini 
Yükseltme Derneği, İyilik Projeleri, Koçtaş, Korendy Türkiye, Maxicells, QNB Finansbank. 

Desteklenen Toplum Gönüllüsü sayısı: 321

AYNİ DESTEKTE BULUNAN KURUMLAR 
2022 yılında TOG’a yaptıkları ayni desteklerle Toplum Gönüllüsü gençlerin projelerine ortak olan 
kurumlar; Esfa Group, Oppo, LC Waikiki. 

2022 yılında bu kapsamda iş birliği yapılan kurumlar  
Arıtaş Kriyojenik, Atlas Cro Medikal, Balcı Midyatlı Hukuk Bürosu, BlueColdSweetPepper, Cheil 
Türkiye, Cisco, Doğadan Bizim Gıda, Fit&Fresh İstanbul, Flink PR Digital Works, Garanti BBVA 2. 
Sanayi Sitesi Şubesi, H2H Fitnes Co., Happy Talk, Hepsiburada, Hisar İnteract Kulübü, iHealth, İnsana 
Güven, İnterlink, İnter Mobil Otomotiv, Keller Williams, Koçtaş, Kreatif Fabrika, Lithopak Ambalaj, 
Media Markt, Metter Toledo, Meyteks, Mp Hotel, One RX Proje Yönetim Tasarımı, Palet Lojistik, 
Paribu, Patika Global Teknoloji, Plastimak, Prowall, Reengen Enerji Teknolojileri, Sivil Havacılık 
Kabin Hizmetleri, Sosyal İlişkiler Koordinatörlüğü, Şahinkaya Vakfı, Teknosa, Telenity İletişim 
Sistemleri, Trouw Nutrition TR, Türkonfed, Vaillant, Yess Akademi.

Desteklenen Toplum Gönüllüsü genç sayısı: 973 
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ELÇİ BAĞIŞÇILIK KAMPANYALARI 

Toplum Gönüllüsü Gençlerin Gerçekleştirdikleri  
Elçi Bağışçılık Kampanyaları 
Toplum Gönüllüsü gençlerin; sosyal sorunlara çözüm üretmek için hayata geçirdikleri kampanyalar:

  

Bağış toplama araçları üzerinden, Toplum Gönüllüsü gençler kendi projeleri için destek çağrısında 
bulunurken, bireyler de gençlerin projelerini desteklemek için kampanyalar yürütüyorlar.  

• AFL Kardeşlerine yardım götürüyor 

• ARÜ TOG kitap

• Bayram öncesi mutluluk

• Beni, bana anlat

• Bir kap mama

• Bir pati mutluluk

• Çocuklarımızda gülme sebebi olmak  
ister misiniz?

• Eğitimde fırsat eşitliği olsun

• Eğlenerek öğrenelim

• Gençler için cinsiyetsiz hijyen kiti

• Gönüllüler sahnede 

• Mama lüks değil ihtiyaçtır 

• Mum ışığı

• Nar çocuk festivali 

• Nazım Hikmet yaz kampı 

• Oyun eve sığar 

• Piyango çocuklara çıktı 

• Renkli hayaller 

• Renkli sınıfım okul yenileme 

• Sokak hayvanlarımız bizden sevgi ve mama 
istiyor!

• TOG Gülücük sahnesi, bir tiyatro bileti de  
senden olsun!

• TOGOD (TOG online dershane)

• TOG’ü ile geleceğin sanatçılarını buluyoruz 

• Vizyon101 

Toplum Gönüllüsü gençler hayata geçirdikleri kampanyalarla 24 projenin 
gerçekleştirilmesine ve 176 gencin desteklenmesine katkıda bulunmuştur.  
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Bireysel Destekçilerin Gerçekleştirdikleri  
Elçi Bağışçılık Kampanyaları 
Değerli destekçilerimizin gençleri güçlendirmek için hayata geçirdiği kampanyalarla 9.000 genç 
desteklendi. 2022 yılında;

• Değerli destekçimiz ve Gantek Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet Şefik Öngün’ün başlattığı “Güney 
Amerika Rallisi” ve Yaza Merhaba Parti kampanyaları,

• TOG Mütevelli Heyeti Üyesi Nevin Yağmur’un hayata geçirdiği; “100 Öğrenciye Bot Desteği”, 
“14 Şubat’ta sevgimizle Ağrı’da yaşayan çocukları ısıtıyoruz”, “Diyarbakır’daki çocukların bayramı 
kutlamasına destek olun!”, “Harran’da Bir Köy Okuluna Kırtasiye Desteği”, “Mardin’de Bir Köy 
Okuluna Çanta ve Kırtasiye Desteği”, “Siirt’teki çocukların 23 Nisan kutlamasına destek olun!”, 
“Şırnak’taki Çocuklara Bayramlık Kıyafet Desteği” kampanyaları,

• Sanatçı Defne Özyürek’in gerçekleştirdiği “Unutma, Umutla Bağış Sergisi” gerçekleştirildi. 

TOG FAALİYET RAPORU 2022
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20. yıla özel olarak 2022 yılında İzmir Maratonu, Runtalya Maratonu ve N Kolay İstanbul Yarı 
Maratonu ve 44. İstanbul Maratonu’nu olmak üzere 4 maratona katılarak yardımseverlik koşusu 
kampanyaları gerçekleştirildi. Bu koşu organizasyonlarına katılan TOG koşucuları, sosyal çevrelerine 
Toplum Gönüllüleri Vakfı’nın ve Toplum Gönüllüsü gençlerin çalışmalarından bahsederek destek 
talep ettiler. Koşucular, bağışçılarının desteği sayesinde topladıkları bağışlarla Toplum Gönüllüsü 
gençleri desteklediler. 

MARATONLAR

82

2022 İzmir Maratonu, 2022 Runtalya Maratonu ve  
2022 N Kolay İstanbul Yarı Maratonu 
2022’nin ilk yarısında katıldığımız bu üç maratonda, koşucularımızın ve bağışçılarının desteğiyle 
üç ayrı maratona katılarak; 1.016 gencin sosyal sorumluluk projesini gerçekleştirmesine kaynak 
yarattık.
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44. N Kolay İstanbul Maratonu
Kasım ayında gerçekleşen İstanbul Maratonu’nda adımlarımızı, 2002’den bu yana yolu TOG’dan 
geçmiş gönüllülerimiz, paydaşlarımız, Mütevelli Heyeti, Yönetim Kurulu ve Sosyal Komite 
üyelerimiz, ofis çalışanlarımız, gönüllü koşucularımız ve Toplum Gönüllüsü gençler ile birlikte attık. 

İstanbul Maratonu’nda kampanya hedefimizi belirlerken, 2021 Ekim ayında sonuçlanan gençlerin 
ihtiyaçları araştırmamızın sonuçlarını odağımıza aldık. Bu maratonda elde ettiğimiz bağışlarla 
Toplum Gönüllüsü gençlerin, gençlerin ihtiyaçlarıyla ilgili projelerine destek olmayı amaçladık. 

Bir ilki gerçekleştirerek 2022 yılında ilk sponsorlu maraton heyecanını deneyimledik. Ak Gıda-İçim 
sponsorluğuyla hayata geçirdiğimiz maratonda; 21 farklı kurumun çalışanları, “Koşuyorsak Gençler 
İçin” diyerek İstanbul Boğazını Toplum Gönüllüsü gençlerle birlikte geçti. 

Mütevelli Heyeti üyemiz Suzan Bayazıt, koşucularımıza başarılı bir bağış kampanyası yürütebilmeleri 
için koçluk desteği verdi. 2022 yılı Miss Turkey finalistleri olan Nursena Say, Aleyna Şirin, Selin 
Erberk Gurdikyan da İstanbul Maratonu’nda adımlarını Toplum Gönüllüleri Vakfı ile birlikteydi. 

Hem koşucu sayısı hem de bağış tutarı alanlarında rekorumuzu kırarak, 565 
koşucumuzun desteğiyle 1.238 genç desteklendi.  
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TOG BAZAR
TOG Bazar; 2022 yılında iki yıllık pandeminin 
ardından 20. yıl coşkusuyla gerçekleşti. Yapı 
Kredi Crystal ana sponsorluğunda ve Otokoç 
Otomotiv’in co-sponsorluğunda 26-27 Nisan 
tarihlerinde Divan Kuruçeşme’de gerçekleşen 
etkinliğin teması “Gönüllülükte 20. Yıl” oldu. 

Desteklenen Toplum Gönüllüsü genç 
sayısı: 5.422 

ETKİNLİKLER
TOG Sosyal Komite üyelerinin gönüllü desteğiyle 2022 yılında da pek çok etkinlik gerçekleştirildi.   
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Ayşe Arman’la Sakajewa Kolye Atölyesi 
Ayşe Arman’la Divan Bodrum’da gerçekleşen Sakajewa İyilik Kolyeleri Atölye’sine katılanlar kolye 
yaparak keyifli vakit geçirdi. Ayrıca atölye biletlerinden elde edilen gelir de Toplum Gönüllüsü 
gençlerin projeleri için kaynağa dönüştü.

Desteklenen Toplum Gönüllüsü genç sayısı: 177

Deli Bayramı Tiyatro Oyunu
Das Das Sahne’de süpervizörlüğünü usta sanatçı Metin Akpınar’ın yaptığı Deli Bayramı Oyunu’ndan 
elde edilen gelirin bir kısmı Toplum Gönüllüsü gençlerin sosyal sorumluluk projelerine aktarıldı.

Desteklenen Toplum Gönüllüsü genç sayısı: 21
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Gaziantep TOG Bazar
20. yıla özel ilk kez Gaziantep Sosyal Komite üyeleri tarafından hayata geçirilen Gaziantep 
TOG Bazar, 12-13 Ekim tarihlerinde Gaziantep Tuğcan Otel’de gerçekleşti. Koza Home’un ana 
sponsorluğunda gerçekleşen etkinlikten elde edilen tüm gelir Konaklama Burs Fonu’na aktarıldı.

Desteklenen Toplum Gönüllüsü genç sayısı: 66
 
20. Yıl Konseri
20. yıl coşkusuyla 28 Kasım tarihinde Uniq İstanbul’da hayata geçirilen konserde birbirinden 
değerli sanatçılar Türkiye’nin ilk kadın şarkı sözü yazarı Fikret Şeneş’in şarkılarını seslendirdiler. 
Denizbank’ın ana sponsorluğunda, Eti’nin co-sponsorluğunda gerçekleşen etkinlikte TOG’un 20. yılı 
kutlanırken, gençlerin güçlenmesi için de kaynak yaratıldı.

Desteklenen Toplum Gönüllüsü genç sayısı: 2.378
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Art Sunday Etkinliği 
Toplum Gönüllüsü gençlerin sosyal sorumluluk projelerini ve genç sanatçıları desteklemek 
amacıyla 5. kez hayata geçirilen Art Sunday etkinliği; Pg Art Gallery ev sahipliğinde sanatçıları ve 
sanatseverleri buluşturdu.

Desteklenen Toplum Gönüllüsü genç sayısı: 870
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İYİ KALPLER DÜKKANI 
İyi Kalpler Dükkanı, 2022 yılında ürün gamını yenileyerek ilk giyim koleksiyonunu satışa çıkardı. 
Toplum Gönüllüsü gençlerin sosyal fayda yaratan projelerini desteklemek amacıyla faaliyetlerini 
sürdüren İyi Kalpler Dükkanı; karbon ayak izinin minimum seviyede tutarak, doğa dostu ve 
sürdürülebilir bir üretim modelini benimsedi. TOG’un ikonik kalp logosuyla hayat bulan TOG Basic 
Koleksiyonu; Hoodie, T-shirt  ve çoraptan oluşuyor. 

İyi Kalpler Dükkanı’nın diğer ürünleri ise; Çiçeksepeti, Good4trust, Hepsiburada ve Trendyol olmak 
üzere 5 farklı e-ticaret platformunda satışta. 
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2022, 20. yılımızı vurguladığımız ve gelecek 20 yıllardaki hedeflerimizi anlattığımız bir yıl oldu. 
20. yılımıza özel olarak hazırlanan videomuz TOG Youtube hesabımızda yayınlandı. TOG Youtube 
hesabı, bir grup Toplum Gönüllüsü gencin girişimleriyle yeniden canlandırıldı. Gençler tarafından 
hazırlanan ve sunulan yeni videolar düzenli olarak eklenmeye devam ediyor. 

2022 yılında, 20’den fazla üniversite ve konferansa konuk olarak TOG’u anlattık. 

Röportajlar & özel haberler  
• Dijital bir dergi olan Thoth Dergisi’nin sorularını yanıtlayan TOG Yönetim Kurulu Başkanı Didem 
Duru, TOG’u ve Toplum Gönüllüsü gençlerin yaptıklarını paylaştı. 

• Beymen’le hayata geçirdiğimiz Hayallerim Kadar Güçlüyüm Projesi kapsamında; bilimden spora, 
iş hayatından sanata alanlarında fark yaratan kadınlar, cesaret veren hikayeleriyle bir podcast 
serisinde buluştu. Podcast serisinin bir konuğu da TOG Genel Müdürü Ayşe Kırımlı oldu. 

• TOG Genel Müdürü Ayşe Kırımlı; Mert Aydıner’in hazırlayıp sunduğu Ekotürk TV’deki Cesur 
Adımlar programına konuk oldu. 
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• Dijital bir gazete olan Belediye Gazetesi ile röportaj gerçekleşti. 

• GSK ile hayata geçirdiğimiz ATAKLAR projesi kapsamında Anadolu ve İhlas Haber Ajanslarına röportajlar 
verildi. 

• 14’üncüsü düzenlenen TOG Bazar; başta Hello, Şamdan, Alem dergileri ve Hürriyet olmak üzere medyada 
geniş yer buldu. 

• 19 Mayıs Gençlik Haftası kapsamında Turkish Philanthropy Funds (TPF)’in gerçekleştirdiği canlı yayına 
TOG adına Ayşe Kırımlı ve Genç Yönetim Kurulu üyesi Emin Furkan Er katıldı. 

• Gantek Yönetim Kurulu Başkanı ve Toplum Gönüllüsü Ahmet Şefik Öngün’ün gençlerin projelerine katkı 
sağlamak ve burs desteği vermek amacıyla başlattığı Güney Amerika Rallisi için pek çok basın kuruluşuyla 
röportajlar gerçekleştirdik. Milliyet Gazetesi, Nasıl Bir Ekonomi Gazetesi, Oksijen Gazetesi ve Para Dergisi 
röportaj olarak yer verirken; 30 gün süren ralliden güncellemeler haftalık periyotlarla NTV Ana Haber’de 
yer aldı. 
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• Elif Dağdeviren’in daveti üzerine gerçekleştirilen canlı yayına TOG Kurucusu  Mütevelli Heyeti 
Üyesi İbrahim Betil,  Ayşe Kırımlı; Sosyal Komite üyemiz Hülya Eltemur, Nilüfer Duna ve Senem 
Gürün; Genç Yönetim Kurulu Üyesi Caner Halil ve Nurcan Durak; Gönüllü Çalışmalar Departmanı 
Direktörümüz Mehmet Bahadır Teke; destekçilerimizden Selin Gurdikyan, Tuğrul Tülek ve Özlem 
Güsar; Toplum Gönüllüsü gençlerden; Nevin İrem Çelik,  Rabia Yaren Küllaç ile Selinay Su Gürbüz 
katıldı. Yayında TOG’un amacı ve gençlerin projeleri konuşuldu.

• Konda ile gerçekleştirdiğimiz 2022 Gençlerin İhtiyaçları araştırması Cumhuriyet, Milliyet ve Oksijen 
Gazeteleri ile TV100 kanalında özel haber olarak yer buldu.

TOG 20 Yaşında!
Toplum Gönüllüleri Vakfı’nın 20. yaşını 26 Aralık tarihinde, 
Toplum Gönüllüsü gençler, komitelerimiz, ofis çalışanları, 
bireysel ve kurumsal destekçilerimizin katılımıyla Conrad 

İstanbul Bosphorus’ta kutladık.

20. yıl özel videomuzu 
buradan izleyebilirsiniz.  
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İŞ GELİŞTİRME VE 
BİLGİ TEKNOLOJİLERİ 
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Dijitalleşme Süreci   
2022 yılı, operasyonlarımızı daha verimli hale getirmek amacıyla kullandığımız dijital araçların 
kullanıcı deneyimini mükemmelleştirmeyi hedeflediğimiz bir yıl oldu. Bu kapsamda ilk olarak 
TOG’un 20 yıllık geçmiş datasını ve gelecek yıllardaki edinimlerini en verimli şekilde saklamak 
amacıyla CRM geliştirme çalışmaları başlatıldı. İlk kez gençlerin dijital yetkinliklerini artırmak ve 
yapay zeka alanında eğitimler almalarını sağlamak için kurumsal iş birlikleri geliştirildi. İç ve dış 
paydaşlardan edindiğimiz tüm kişisel verilerin KVKK mevzuatına uyumluluğunu sağlamak amacıyla 
bir çalışma gerçekleştirildi ve tüm çalışanlara yönelik eğitimler düzenlendi. 

TOG Genç 
2021 yılında tanıttığımız Toplum Gönüllüleri Vakfı’nın mobil uygulaması TOG Genç; TOG’un 20. 
yılında geliştirme çalışmalarının tamamlanarak pilot uygulamanın başarıyla uygulandığı bir yıl oldu. 
Android ve Ios ile uyumlu olan uygulama, herkese açık ve ücretsiz indirilebilir. Uygulama içerisinde 
Toplum Gönüllüsü gençler gönüllülük deneyimlerini, projelerini ve etkinliklerini paylaşırken aynı 
zamanda topluluklar ve proje ekipleri de uygulamayı kişiselleştirerek daha rahat iletişim kurabiliyor. 
2023’teki hedefimiz tüm proje grupları ve gönüllü ekipleri sisteme entegre ederek gönüllü 
faaliyetlerini uçtan uca dijitalleştirmek. 
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TOG & Global AI Hub   
Global AI Hub iş birliği ile yaklaşık 1.500 genç yapay zeka alanındaki en güncel eğitim içeriklerine 
ulaştı. Kursları tamamlayan gençler sertifikalarını almaya hak kazandı.  
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Salesforce Akademi   
INSPARK iş birliği ile hayata geirilen Salesforce Akademi’yle 18 toplum gönüllüsü genç CRM 
alanında bilgi ve becerilerini geliştirmek amacıyla eğitim ve mentorluk programına katıldı, staj 
fırsatlarından yararlandı. Gençler yaklaşık 9 ay süren bu programla 16 eğitime ve Salesforce admin 
sınavlarına katılarak istihdam edilebilirliklerine katkıda bulundular. 
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İNSAN 
KAYNAKLARI
Toplum Gönüllüleri Vakfı, 2022 yılında stratejik hedeflerini 
belirleyerek, kurum hedeflerinin departman ve çalışan 
hedeflerine yönelik geliştirilmesi için farklı metotlarla 
çalışmalarına devam etmiştir.  
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%70
Kadın 

%30 
Erkek 

Kadın/Erkek 
Çalışan Dağılımı

Çalışan sayısı

37
Ortalama Yaş

31 
Ortalama Kıdem

3,2 

Çalışan Sayısı & Profili / 31.12. 2022 

%5 
Lise

%77
Lisans

Çalışanlarımızın 
Eğitim Durumu 

%18
Yüksek Lisans
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İlk Fırsat Programı
Esas Sosyal’in geliştirdiği ve desteklediği İlk Fırsat Programı, üniversiteden yeni mezun olmuş 
iş arayan gençlerin Türkiye’nin önde gelen sivil toplum kuruluşlarında (STK) 12 ay boyunca tam 
zamanlı olarak çalışmalarını destekliyor ve aynı zamanda 21. Yüzyıl becerilerini geliştirmeye 
yönelik eğitimler sunuyor. Program kapsamında TOG’da görev alacak gençlerin maaş masrafları 
ve tüm eğitim maliyetlerinin tamamı Esas Sosyal tarafından karşılanıyor. 

2022 yılında desteklenmeye başlayan pozisyonlar

• Etkinlik Uzman Yardımcısı 

• Kaynak Geliştirme Uzman Yardımcısı 

• İletişim Uzman Yardımcısı 

 

Eğitim ve Gelişim  
Performans Yönetim Sistemi kapsamında her bir çalışanın ihtiyaç duyduğu eğitimler belirlenerek, 
2022 yılı için online eğitim platformu olan Enocta ile çalışılmaya devam edildi. Platformda; 

İSTİHDAM PROJELERİ 
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• Ekip Yönetimi Gelişim Yolculuğu 

• Değişim Yönetimi 

• Evden Verimli ve Etkili Çalışmanın Yolları 

• İleri Excel 

• Dijital Çağda Yenilikçilik ve Yaratıcılık, 

• Gençlik çalışması ve kolaylaştırıcılık  eğitimi

• Yabancı dil eğitimleri organize edildi. 

Çalışanların ihtiyaçları doğrultusunda bireysel olarak farklı eğitimlere katılmasının sağlanması ile 
2022 yılı için çalışan başına 24 saat eğitim organize edildi. 
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Çalışan Memnuniyet Anketi
Nisan ayında çalışanların katılımıyla Çalışan Memnuniyet Anketi gerçekleştirildi. Çalışanların bağlılık 
oranı %71,6 oldu. Departmanlar ile yapılan görüşmeler sonrasında anket sonuçlarına göre aksiyon 
planları hazırlandı ve takip ediliyor.

Çalışan Etkinlikleri ve Buluşmaları  
• 2022 yılında ilk çeyrek toplantımızda Sibel Yücesan ile Öz Değer oturumu gerçekleştirildi.  

• 22-23 Haziran tarihinde Polonezköy’de yarı yıl değerlendirme toplantısı gerçekleştirildi. İlk gün 
departmanların yarı yıl sunumları ve ikinci dönem hedeflerini paylaştığı oturumlarla ve barbekü 
partisi ile tamamlandı.  İkinci gün Soda Medya ajansının moderatörlüğünde TOG V2.0’a yolculuk 
çalışması yapıldı.  

• 18 Ekim’de çevrimiçi 3. Çeyrek bilgilendirme toplantısı gerçekleştirildi. Toplantı sonunda vakıf ile 
ilgili bilgi yarışması düzenleyerek keyifli bir etkinlik yapıldı.  

• 7-8 Kasım tarihlerinde vakıf yönetim ekibi 2023 Stratejik İş Planları ve Bütçesi hazırlık çalışmaları 
için bir araya geldi.  

• 21 Kasım tarihinde Müze Gazhane’de tüm ofis çalışanlarının katıldığı departman yöneticilerinin 
2023 yılı Stratejik İş Planlarını aktardığı ve çalışanların görüşlerini aldığı bir buluşma gerçekleştirildi.  
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ORGANİZASYON ŞEMAMIZ 
Ayşe Kırımlı

Genel Müdür

Ezgi Özkök Sefer
Kaynak Geliştirme ve  

İletişim Direktörü

Mehmet Bahadır Teke
Gönüllü Çalışmalar Direktörü 

Ali Sinan 
Avşar

Saha Yöneticisi  

İçerik 
Birimi

Kurumsal 
Kaynak 

Geliştirme 

Gençlik 
Merkezleri

Oğuzhan 
Öztanır
İğnedeliği 

Gençlik 
Merkezi 
Uzmanı

Saha 
Birimi 

Özlem 
Gündüz 

Saha Uzmanı
İstanbul

Cansu Nacar  
Ege ve Karadeniz

Bölge Saha Uzman 
Yardımcısı

Kübra Tutar
İç Anadolu ve  

Akdeniz Bölge Saha 
Uzman Yardımcısı

Rana Kara 
İçerik Uzman 

Yardımcısı

Ceren Erdem 
Kurumsal Kaynak 

Geliştirme ve 
İletişim Uzmanı

Özgür Uçanok
Kaynak Geliştirme ve Etkinlik 

Danışmanı

İletişim

Fatma Karaca 
Meşe 

İletişim Uzmanı

Seda Emir 
İletişim Uzman 

Yardımcısı 
İlk Fırsat Prog.

Enes Özgür
İletişim Uzman 

Yardımcısı

Leyla  
Zana Çakır 

Doğu Anadolu ve  
Güneydoğu Anadolu  

Bölge Saha  
Uzman Yardımcısı

Sultan  
Özmert

Marmara Bölge Saha 
Uzman Yardımcısı

Duygu Aybar
Etkinlik Uzman  

Yardımcısı  
İlk Fırsat Prog.

Buket  
Akpınar

Bireysel Kaynak 
Geliştirme ve  

İletişim Uzmanı

Ayşegül  
Yangın

Elçi Bağışçılık ve İş 
Geliştirme Uzmanı

Muhammed 
Oktay

İktisadi İşletme  
Uzman Yardımcısı

Tuana Doğan
Kaynak Geliştirme  
Uzman Yardımcısı 

İlk Fırsat Prog.
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Esra Lale 
Şibik

Muhasebe ve İdari 
İşler Uzmanı

Oğuz Eroğlu 
Mali ve İdari  

İşler Direktörü

Çağrı Köse  
İnsan Kaynakları ve  
Satınalma Yöneticisi

Ebru Gürel
İnsan Kaynakları ve 
Satınalma Uzman 

Yardımcısı

Seda 
Karakaya

Muhasebe ve İdari 
İşler Uzmanı

Turan 
Bozkurt

 İdari İşler Ofis 
Personeli

Gençlik 
Destek 

Programları

Sosyal Etki 
Programları

Burs ve 
Rehberlik 
Programı

Toplumsal 
Farkındalık 
Programı

Toplumsal 
Cinsiyet 

Programı

Özgen 
Babadağ

Gençlik Destek 
Programları 

Yöneticisi

Oğuz Akar 
Gençlik Destek 

Programları 
Uzmanı

Buse Sevinç 
Proje Uzman 

Yardımcısı

Uluslararası 
Programlar

Emine Gökçe 
Yanık

Proje Uzmanı

Didem Ünsür
Programlar Direktörü

Çiğdem Güler
Sosyal Etki 

Programları 
Kıdemli Uzmanı

Hilal Şeman
 Gençlik Destek 

Programları 
Uzman Yardımcısı

Banu Selda 
Şenol

Proje Uzmanı 

Önder Günhan 
İş Geliştirme ve 

Bilgi Teknolojileri 
Yöneticisi

Elif Sağlam 
Hukuk Danışmanı

Furkan Aladağ
Dijital Araçlar 

Uzmanı

Barış ilkar
Veri Analizi ve 

Dijital Dönüşüm 
Uzman Yardımcısı



MALİ 
RAPORLAR 



TOG FAALİYET RAPORU 2022

103

DENETİM RAPORU 
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2022 YILI BİLANÇOSU  

	  	   31.12.2021	   	  	   	  	   31.12.2022	   	  	  
AKTİF	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
I.	  DÖNEN	  VARLIKLAR	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
	  	  	  HAZIR	  DEĞERLER	   	  	   12.694.844	   	  	   	  	   29.197.468	  
-‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  Kasa	   3.394,00	   	  	   	  	   7.434,78	   	  	  
-‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  Bankalar	   12.464.513	   	  	   	  	   28.979.260	   	  	  
-‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  Diğer	  Hazır	  Değerler	   226.937	   	  	   	  	   210.773	   	  	  
	  	  	  MENKUL	  KIYMETLER	   	  	   -‐	   	  	   	  	   -‐	  
GELECEK	  AYLARA	  AİT	  GİDERLER	  VE	  
GELİR	  TAHAKKUKLARI	  

	  	   8.386	   	  	   	  	   14.291	  

-‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  Gelir	  Tahakkukları	   8.386	   	  	   	  	   14.291	   	  	  
	  	  	  DİĞER	  ÇEŞİTLİ	  ALACAKLAR	   	  	   65.505	   	  	   	  	   70.040	  
İktisadi	  İşletmeden	  alacaklar	   65.505	   	  	   	  	   70.040	   	  	  
	  	  	  DİĞER	  DÖNEN	  VARLIKLAR	   	  	   11.411	   	  	   	  	   103.480	  
-‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  Verilen	  Depozito	  ve	  
Teminatlar	  

8.000	   	  	   	  	   8.000	   	  	  

-‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  İş	  Avansları	   3.411	   	  	   	  	   95.480	   	  	  
Dönen	  Varlıklar	  Toplamı	   	  	   12.780.145	   	  	   	  	   29.385.279	  
II.	  DURAN	  VARLIKLAR	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
	  	  	  DİĞER	  ALACAKLAR	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
-‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  İktisadi	  İşletmelerden	  
Alacaklar	  

	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  

	  	  	  MALİ	  DURAN	  VARLIKLAR	  	   	  	   10.000	   	  	   	  	   10.000	  
-‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  Bağlı	  Ortaklıklar	   10.000	   	  	   	  	   10.000	   	  	  
	  	  	  MADDİ	  DURAN	  VARLIKLAR	   	  	   38.193	   	  	   	  	   19.403	  
-‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  Taşıtlar	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
-‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  Demirbaşlar	   164.130	   	  	   	  	   227.528	   	  	  
-‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  Birikmiş	  Amortismanlar	  (-‐)	   -‐125.937	   	  	   	  	   -‐208.125	   	  	  
	  	  	  MADDİ	  OLMAYAN	  DURAN	  
VARLIKLAR	  

	  	   -‐896	   	  	   	  	   54.729	  

-‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  Kuruluş	  ve	  Örgütlenme	  
Giderleri	  

14.609	   	  	   	  	   14.609	   	  	  

-‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  Özel	  Maliyetler	   40.120	   	  	   	  	   40.120	   	  	  
-‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  Birikmiş	  İtfa	  Payları	  ve	  
Amortismanlar	  (-‐)	  

-‐55.625	   	  	   	  	   	  	   	  	  

Duran	  Varlıklar	  Toplamı	   	  	   47.297	   	  	   	  	   84.132	  
AKTİF	  TOPLAMI	   	  	   12.827.442	   	  	   	  	   29.469.411	  
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	  	   31.Ara.21	   	  	   	  	   31.Ara.21	   	  	  
PASİF	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
I.	  KISA	  VADELİ	  YABANCI	  KAYNAKLAR	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
	  	  	  DİĞER	  BORÇLAR	   	  	   25.882	   	  	   	  	   6.429	  
-‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  Diğer	  Çeşitli	  Borçlar	   3.559	   	  	   	  	   3.228	   	  	  
-‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  Personele	  Borçlar	   22.323	   	  	   	  	   3.201	   	  	  
ÖDENECEK	  VERGİ	  VE	  DİĞER	  YÜKÜMLÜLÜKLER	   	  	   162.886	   	  	   	  	   358.028	  

	  	  	  BORÇ	  VE	  GİDER	  KARŞILIKLARI	   	  	   977.469	   	  	   	  	   1.570.108	  
-‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  Kıdem	  Tazminatı	  Karşılığı	   977.469	   	  	   	  	   1.570.108	   	  	  
Kısa	  Vadeli	  Yabancı	  Kaynaklar	  Toplamı	   	  	   1.166.237	   	  	   	  	   1.934.565	  
II.	  ÖZKAYNAKLAR	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
	  	  SERMAYE	   	  	   1.000.000	   	  	   	  	   2.000.000	  
-‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  Başlangıç	  Mal	  Varlığı	   1.000.000	   	  	   	  	   2.000.000	   	  	  
-‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  Mal	  Varlığı	  Artışları	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
	  	  	  KAR	  YEDEKLERİ	   	  	   4.195.872	   	  	   	  	   9.421.051	  
-‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  Özel	  Fonlar	  (Şartlı	  ve	  Eğitim	  Fonları)	   4.195.872	   	  	   	  	   9.421.051	   	  	  
GEÇMİŞ	  YILLAR	  GELİRLERİ,	  DÖNEM	  NET	  GELİR	  
VEYA	  GİDER	  FAZLASI	  

	  	   6.465.333	   	  	   	  	   16.113.795	  

Özkaynaklar	  Toplamı	   	  	   11.661.205	   	  	   	  	   27.534.846	  
PASİF	  TOPLAMI	   	  	   12.827.442	   	  	   	  	   29.469.411	  
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2022 YILI GELİR-GİDER TABLOSU 

	  

	  

	  	   31.12.2021	   	  	   	  	   31.12.2022	   	  	  

A.	  Geçmiş	  Yıllar	  Gelir	  Fazlası	   	  	   3.849.688	   	  	   	  	   6.465.333	  

B.	  Brüt	  Satışlar	   	  	   14.514.520	   	  	   	  	   29.558.960	  

1.	  Diğer	  Satışlar	  	   -‐-‐	   	  	   	  	   -‐-‐	   	  	  

2.	  Bağış	  ve	  Yardımlar	  	   14.514.520	   	  	   	  	   29.558.960	   	  	  

C.	  Satışların	  Maliyeti	  (-‐)	   	  	   -‐-‐	   	  	   	  	   -‐-‐	  

1.	  Diğer	  Satışların	  Maliyeti	   -‐-‐	   	  	   	  	   -‐-‐	   	  	  

BRÜT	  FAALİYET	  KARI	   	  	   18.364.208	   	  	   	  	   36.024.293	  

D.	  Faaliyet	  Giderleri	  (-‐)	   	  	   -‐14.395.520	   	  	   	  	   -‐25.769.661	  

1.	  Genel	  Yönetim	  Giderleri	  (-‐)	   -‐1.272.227	   	  	   	  	   -‐2.502.700	   	  	  

2.	  Amaca	  Yönelik	  Giderler	  (-‐)	  	   -‐13.123.293	   	  	   	  	   -‐23.266.961	   	  	  

FAALİYET	  KARI	   	  	   3.968.688	   	  	   	  	   10.254.632	  

E.	  Diğer	  Faaliyet	  Gelirleri	   	  	   3.186.619	   	  	   	  	   9.300.228	  

1.	  Faiz	  Gelirleri	  	   90.432	   	  	   	  	   89.965	   	  	  

2.	  Kambiyo	  Karları	   3.094.346	   	  	   	  	   9.205.224	   	  	  

3.	  Bağlı	  Ortaklık	  Gelirleri	  	   1.841	   	  	   	  	   5.039	   	  	  

F.	  Diğer	  Faaliyetlerden	  Olağan	  
Gelirler	  

	  	   194.594	   	  	   	  	   354.633	  

1.	  Diğer	  Gelir	  ve	  Karlar	   194.594	   	  	   	  	   354.633	   	  	  

G.	  Diğer	  Faaliyetlerden	  Olağan	  
Giderler	  (-‐)	  

	  	   -‐42.951	   	  	   	  	   -‐43.904	  

1.	  Kambiyo	  Zararları	  (-‐)	  	   -‐17.495	   	  	   	  	   -‐82	   	  	  

2.	  Diğer	  Gider	  ve	  Zararlar	  (-‐)	   -‐25.456	   	  	   	  	   -‐43.822	   	  	  

FAALİYET	  GELİR	  FAZLASI	   	  	   7.306.950	   	  	   	  	   19.865.589	  

I.	  Ana	  Varlık	  Aktarımları	  (-‐)	   	  	   -‐-‐	   	  	   	  	   -‐1.000.000	  

II.	  Özel	  Fonlara	  Aktarımlar	  (-‐)	  Şartlı	  
Okyanus	  fonlarına	  aktarım	  

	  	   -‐	  841.617	   	  	   	  	   -‐2.751.794	  

DÖNEM	  GELİR	  FAZLASI	   	  	   6.465.333	   	  	   	  	   16.113.795	  

2022 YILI GELİR-GİDER TABLOSU 
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PROJE ORTAKLARI  
VE DESTEKÇİLERİMİZ 
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PROJE ORTAKLARI 

KURUM İŞ BİRLİKLERİ
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KURUM İŞ BİRLİKLERİ
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KURUM İŞ BİRLİKLERİ
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KURUMSAL BURS FONU DESTEKÇİLERİ
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TOG FAALİYET RAPORU 2022

Kaptan
 Denizcilik Tic. A.Ş.

KURUMSAL BURS FONU DESTEKÇİLERİ
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TOG FAALİYET RAPORU 2022

MARATON İŞ BİRLİKLERİ



TOG FAALİYET RAPORU 2022

GENÇLİK MERKEZİ DESTEKÇİLERİ

AYNİ BAĞIŞ DESTEKÇİLERİ

URBANMED A
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Toplum Gönüllüleri Vakfı 

Faaliyet Raporu
2022


