Toplum Gonulluleri Vakfi 11. Mutevelli Heyeti Toplantisi
28.04.2013
Bogazici Universitesi Rektérliik Binasi

Giindem
Acilis ve Toplanti Divani Secimi (Giindem maddesi 1)

Acilis Yoruk Kurtaran tarafindan yapilmis ve Divan bagkanligi icin Bihter Neziroglu, Baskan
Yardimcih@i icin, Selahattin Dilbirligi, Sekreterlik icin Betiil Selcan Ozer ve Jiilide
Erdogan’i, oy toplayicilar igcin Oguz Eroglu, Giilistan Yilmaz, Derya Kiligalp, Ercan
Kaplan teklif edilmigtir.
Adaylar oylamaya sunulmusg ve oy birligi ile divan segilmigtir.
Divan yerini almigtir.
Divan Bagkani; Toplum Gondullileri Vakfi degerli tyelerine kendilerine gdsterilen glvenden
oturt arkadaslari ve kendi adina tesekkir etmistir.
Hazirun Cetveline goére 33 Uye asaleten hazir bulunmakta, 32 Uye vekaleten temsil
edilmektedir. Resmi senedimizin 9. maddesi uyarinca 1/3 sarti yerine gelmistir. Toplant
acimigtir.
Gindem Baskan Yardimcisi tarafindan okunmustur. Gindem degisikligi isteyen olup olmadigi
sorulmustur. Mtevelli Heyeti iki Gyesi iki gindem maddesi dnermistir.

* “Es baskanlik se¢iminin yapilmasi”

e “Mutevelli taahhUtlerinin gézden gegirilmesi”

Glindem maddeleri eklenme 6nerisini oylamaya sunulmustur. Oneri oy birligi ile Kabul
edilmistir.
Divan Baskani, toplanti tutanagini imzalamak Uzere Toplanti Divani’'na yetki verilmesini
Onermis ve oylamaya sunmustur.
Toplanti tutanagini imzalamak i¢in Toplanti Divani’na oy birligi ile yetki verilmistir.

TOG Yonetim Kurulu Baskanr’nin acilis konusmasi. (Giindem maddesi 2)

Yonetim Kurulu Bagkani Kerim Paker s6z aldi ve 2012 yili faaliyetleri ile ilgili bilgi verildi.
Konusmasinda giuniumuzde her seyin hizla degistigini ve sivil toplum kuruluslarinin da bu
degisime ayak uydurmak zorunda oldugunu vurguladi. TOG’un c¢alismalarinin da genglerin
degisine ihtiya¢ ve beklentilerine gore degistigini ve gelistigini; TOG'un ¢ok c¢esitli alanlara
yayginlasmis calismalarina devam ettigini paylasti. TOG'un bir yandan farkli genclik
gruplarina ulasmak ve farkh kaynak saglayicilara ulasmak ile ilgili calismalarina devam ettigini
belirtti.

2012 yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi (Giindem maddesi 3)

Genel Muduir Yoérik Kurtaran Vakfin 2012 galismalari hakkinda s6z almis ve 2012 stratejisi ve
faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapmistir. Ayni zamanda, 2003 yilindan bu yana 10 yilin
perspektifi sunuldu.

Derya Sel Bozkurt s6z almis ve yorumlarin tedirgin edici oldugunu belirterek 2013 yili i¢in
planin ne oldugunu sordu. Yoriik Kurtaran soruya cevaben Mayis ayl sonu hali hazirdaki
sistem ile ilgili olarak toplantilar diizenlenecegini belirterek bu toplantilar dizisinde Vakif
faaliyetleri ve kullanilan araglar Gzerinden olacagini ifade etti.

Kadir Celep stz almis ve faaliyet raporunda gen¢ sayisi artarken egitim alan geng
sayisindan azalmanin nedenini sormustur. Yoriik Kurtaran soruya cevaben genglere
ulagsmak i¢in kullanilan araglarda farkhliklar arz ettigini ve bunun da sayilari etkiledigini
acikladi.

Samir Bayraktar s6z almis ve Mitevelli Heyetine olasi mali sikintilar ile ilgili olarak nasil bir
planlan oldugunu aktarmaniz gerekiyor. Bu konuda somut Onerilerinizi bekliyoruz. Eger
Mutevelli Heyetinden bir destek bekleniyorsa da toplantidan dnce aktariimasi gerektigi
belirtiimistir. Ayni zamanda, yapilan ¢alismalarin Genglik ve Spor Bakanligr’'nin ¢galismalari ile
karsilastirmamak; bu alanda galisan Sivil Toplum Kuruluglari ile karsilastirmasi yapilmasi
gerektigini belirtmistir. Yoruk Kurtaran soruya cevaben kaynak cgalismalari ile ilgili olarak



Yonetim Kurulu ile yakin calistiklarini belirterek temennileri énimuzdeki yil géz o6nine
alacaklarn belirtti.

Tugba Jabban sz almis ve mali sikintinin ¢ézimine ydnelik olarak Kaynak Gelistrime
Grubu olusturma istegini belirtirek isteyenlerin katilmasini rica etti.

Giilsen Denizhan s6z almis ve Vakif etkisini izerine disiinmek gerektigini belirtti.

Turgut Derman sz almis ve uluslararasi fonlara agirlik verilmesi gerektigini belirtti.

Mehmet Algcan sz almis, 4 Yaprakli Yonca projesindeki ¢galismalarindan bahsetmistir.
Berivan Oztiirk sz almis, Van Depremi projesindeki galismalarindan bahsetmistir.

Alper Serdar s6z almig, Beyaz Sapkalar projesindeki ¢galismalarindan bahsetmistir.

Ceyda Ozdemir séz almig, Geng Hafta projesindeki calismalarindan bahsetmistir.

2012 yili Denetim Raporu’nun okunmasi. (Giindem maddesi 4)

Divan Baskani, Denetim Raporu da Faaliyet Raporu’nun iginde sunulmus oldugundan raporu
okutmamis ve rapor hakkinda s6z vermistir.
Yonetim ve Denetim Kurullari liyelerinin ayn ayri ibrasi. (Giindem maddesi 5)

Divan Baskani; bir evvelki mutevelli heyeti toplantisinda secilmis yénetim kurulu tyelerinin ve
ayrilmalar sonucunda kurulda goéreve gelmis yedek Uyelerin ibra edilmesini oylamaya
sunmustur.

Yo6netim Kurulu oy birligi ile ibra edilmistir.

Divan Baskani; bir evvelki mitevelli heyeti toplantisinda segilmis denetim kurulu tyelerinin ve
ayrilmalar sonucunda kurulda goéreve gelmis yedek Uyelerin ibra edilmesini oylamaya
sunmustur. Denetim Kurulu (yesi Ceyda Ozdemir yeni geng YK lyesi oldugu igin istifa
etmistir. Ceyda Ozdemir'den bosalan Denetim Kurulu Uyeligine Can Tekin'in adayh@i kabul
edilmistir.

Denetim Kurulu oy birligi ile ibra edilmistir.

2013 yih Butgesi. (giindem maddesi 6)

Divan Baskani, 2013 yili bltgesinin Uyelere verilen dosyanin iginde oldugunu belirtmistir.
2013 yili butgesi hakkinda s6z vermistir.

Yoriuk Kurtaran séz almis ve 2013 butcesi hedefleri, destekgileri ve potansiyel kaynak
arayislar konusunda bilgi vermigtir.

Turgut Derman s6z almis ve uluslarasi iliskiler galismalarla ile ilgili olarak bilgi verilmedigini
ve faaliyet raporunda farkl calisma gdremedigini ama yine de bitcede oranin yiksek
oldugunu belirtti. Yoriik Kurtaran ise butgenin yiksek oldugunu bunun nedenin de Almanya
ve Turkiye arasinda bir kdpri olusturacak projenin oldugunu belirtmistir.

Samir Bayraktar s6z almis ve 6ngdrilen bitce glincellemesinin hangi ayda vene kadar
oldugunu sordu. Yoriik Yurtaran soruyu Haziran sonu ve 800.000 TL'lik olacagdini agikladi.
2013 yili butgesi onaya sunulmustur. Oy birligi ile kabul edilmigtir.

Miitevelli Heyetten ayrilanlarin onayi (Giindem maddesi 7)

Toplum Gonullileri Vakfi Mutevelli Heyet Gyesi Nesrin Yilmaz, Danyal Hergiinsel, Ralf
Arditti, Hisamettin Kavi istifa etmigtir. Istifalarinin kabuliini oylamaya sunulmustur.

Nesrin Yilmaz, Danyal Hergiinsel, Ralf Arditti, Hlisamettin Kavi istifalari oy birligi ile kabul
edilmistir.

Divan Baskani, Toplum Géniillileri Vakfi i¢ Tiiziigiinde yer alan (Madde 7) “iki yil st (iste
Mutevelli Heyet toplantisina mazeret beyan etmeksizin katiimayan Uye, Yénetim Kurulu’nun
Onerisi ve Miutevelli Heyetin kabull ile Mutevelli Heyet Uyeliginden ayrilmis sayilir” hikmi
geregince Burhan Senatalar, Ayse Bener, Civan Cesur, Ozgiir Ergun, Mevliit Aslanoglu
Mutevelli Heyet Uyeliginden ayrilmasini, Mitevelli Heyet'in kabuliine sunmustur.

ilgili konu oy birligi ile kabul edilmistir.

Mutevelli Heyete yeni liyelerin sunumu ve oylanmasi (Giindem maddesi 8)

Toplum Goéndillileri Vakfi Resmi Senedinin Mutevelli Heyetle ilgili 7 Maddesine gore “Mutevelli
heyet Uyelerinden istifa, vefat, medeni ehliyetin kaybi ve i¢ tlzikte belirlenecek hallerin
gerceklesmesi takdirinde vakiftan ¢ikariimasi nedeni ile bosalma oldugunda vakif kurucusu
mutevelli heyet Gyelerinden birinin teklif ettigi gercek ya da tlizel kisilerden biri Mitevelli Heyet
Uyesi olmak lzere segilir.”



Divan Baskani, Vakif Resmi Senedinin Mitevelli Heyetle ilgili 7 maddesine gobre
Onerilebilecek adaylar rica etmistir.

Mehmet Emin Dana, Rana Erkan Tabanca, Zeynep Ozgoban, Gékhan Ugur Bagci,
Erdost Pehlivan, Emrah Kaya, aday gosterilmistir.

Divan Bagkani, 6nerilen isimleri oylamaya sunmus ve isimler oy birligi ile kabul edilmistir.

ic Tiiziik degisiklik 6nerisinin goriisiilmesi (Gindem maddesi 9)

Divan Baskani, Yonetmelikle (eski adi i¢ tizuk) ile ilgili degisikligi istenen giindem maddesi
hakkinda s6z vermistir.
Kerim Paker, asagida belirtilen degisiklik dnerilerini paylasmistir.

TOPLUM GONULLULERi VAKFI
RESM/ SENEDi UYGULAMA YONETMEL/ Gi

1-Giris :
Isou yénetmelik Toplum Gondilliileri Vakfi Mitevelli Heyetinin 28.04.2013 tarihli toplantisinda kabul edilmigir. Vakfin
tim calignalarinin Vakif Resmi Senedi ve isou Yénetmelik hiikiimlerine gbre yapilmasi esastir

2- Miitevelli Heyet:

Vakif Resmi Senedinde imzasi bulunup Mitevelli Heyeti oluguran (yeler vakfin amacini gergeklegdirmesine

katkida bulunmak amaciyla, Vakfa yillik olarak bagda bulunmayi, ayni yardim yapmayi veya bilfiil ¢aligarak, vakfin

faaliyetlerine zaman ayirarak destek olma killeri ve miktarina gére (¢ grupta toplanirlar. Bu gruplar:
Onur Uyeleri: 250 (iki yiiz elli) veya daha fazla sayida Cumhuriyet altini karglhigni vakfin kuruluginda
bagdamayi taahhiit edip en az % 20’sini pegnen bagdayan, vakfin kuruluginu miiteakip bagstaahhiidiini
bir yil iginde tamamlayan, ilk Miitevelli Heyet toplantisi tarihinden bagamak (zere her yil bagsolarak en
az 20 (yirmi) Cumhuriyet altini kargligni vermeyi taahhit edenler.
Dog al Uyeler: En az 5 (beg Cumhuriyet altini veya kargligni vakfin kuruluginda bags olarak verip,
vakfin kuruluginu miiteakip, ilk Miitevelli Heyet toplantisi tarihinden bagamak (zere her yil bagsolarak en
az 3 (t¢) Cumhuriyet altini karghgni vermeyi taahhdit edenler.
Geng Uyeler: 35'ini doldurmamis Miitevelli Heyet (yeleri geng iiye olarak kabul edilirler. Okuduklari
dgetim kurumundan iligilerinin kesilmesinden sonraki iki yil igin Geng Uyelerin bagstaahhiidinii yerine
getirme zorunlulugi yoktur. Geng tyeler, mezuniyetten sonraki ikinci yilin ardindan 30 yagna kadar yarim
altin bagsvermeyi taahhiit ederler.  30-35 yasarasi Miitevelli Heyet Uyeleri 1 altin bagsvermeyi taahhiit
ederler.

Bagstaahhditleri yilliktir. Her yilin ilk (g ayinda yapilmasi gerekir.

Vefat, istifa, medeni ehliyet kaybi veya herhangi bir nedenle lyelikten ayrilan Miitevelli Heyet dyeleri ile Yénetim

Kurulu tarafindan dnerilmek grtiyla 2 yil (st lste Mitevelli Heyet toplantisina mazeret beyan etmeksizin

katilmayan lye ve bagstaahhiidiini yerine getirmeyen lyelerin yerine, yasal kogllari yerine getiriimek kayd ile,

Yénetim Kurulu veya Miitevelli Heyet Uyeleri yeni iiye 6nerebilirler.

Yé6netim Kurulu ayrica Miitevelli Heyet toplantilarina katiimayan veya Etik Kurul karariyla (iyelignin askiya alinmasi

veya ayriimasi Gnerilen lyeleri de Miitevelli Heyetin kararina sunar.

3- Yonetim Kurulu Es bas kanlar:

Yénetim Kurulu Esaganlari Miitevelli Heyet Uyeleri arasindan segilir. Esbaganlardan birisinin kadin olmasi
zorunludur.

Yonetim Kurulu Esaganlarinin gérev siiresi 2 (iki) yildir. Esaganlar arka arkaya araliksiz olarak en gok 2 (iki)
kere secilebilirler.

Yénetmelign kabul edildig dénemde gérev siiresi devam eden Yénetim Kurulu Bagani, Yénetim Kurulu E agani
olarak stiresini tamamlar.

Edaganlar kendi aralarinda gérev paylagmi yaparlar, ancak tiim uygulama ve kararlardan birlikte sorumludurlar.
4- Yonetim Kurulu:

Yénetim Kurulu 5 (beg Miitevelli Heyet yesi ve 4 (dért) digridan (ye olmak lzere toplamda 9 (dokuz) iiye ile 2
(iki) Esbagkan’dan olugir.

Yonetim Kurulu yedek tyeleri de 5 (beg Miitevelli Heyet liyesi ve 4 (d6rt) digridan liye olmak lizere ayni daglimda
segilir.

Yénetim Kurulu’na Miitevelli Heyet igerisinde secilen asil lyelerin gérev sireleri iki yildir ve segildikleri Miitevelli
Heyet olagn toplantisi ile badar, gérev sirelerine uygun Miitevelli Heyeti olagin toplantist ile biter.



Yénetim Kurulu’na Miitevelli Heyet digndan secilenlerin gérev stireleri bir yildir ve segildikleri Miitevelli Heyet
olagn toplantisi ile badar, gérev sirelerine uygun Miitevelli Heyeti olagan toplantist ile biter.

Yénetim Kurulu'na Miitevelli Heyet igerisinden segilen yedek (yelerin gérev streleri bir yildir ve segildikleri
Miitevelli Heyet olagan toplantisi ile bagar, gérev siirelerine uygun Miitevelli Heyeti olagn toplantisi ile biter.

Yedek (yelikten asil lyelig¢ gegenler ve cegtli nedenlerle yapilacak ara segimlerde segilenler, yerini aldiklari
liyenin gérev stiresini tamamlarlar.

Yénetim Kurulu Uyeleri arka arkaya araliksiz olarak en gok iig kere segilebilirler.

Yé6netim Kurulu gérev taksimi yaparken, iki bagan yardimcisi seger, bagan yardimcilarindan birinin digridan
secilen tyelerden olmasi zorunludur.

Yénetim Kurulu Uyeleri bir yil igerisinde 4 (d6rt) toplantiya katiimamalari halinde Yénetim Kurulu Esbaganlarinin
teklifi ve digr Yénetim kurulu Uyelerinin oy goklugi ile alacaklari karar sonucu Yénetim Kurulu tiyelikleri sona erer.
Alinan karar gereg liyelig sona eren kignin yerine Y6netim Kurulu’nun dénemini agnamak lizere yedek liyeler
Miitevelli Heyet toplantisinda almisolduklari oy sayisina gore asil lyelig getirilirler.

Yénetim Kurulu; Etik Kurulu olugurur.

Yénetim Kurulu; Bagmsiz denetim kurulugarini belirler.

Yé6netim Kurulu; Miitevelli Heyet (yelerinin bagstaahhdidlerini izler.Yiiritme kurulunu olugurur.

Yénetim Kurulu; Genel Miid(irii belirler.

5- Konsey ve Kurullar

Danis ma Konseyi:

Yillar iginde Yonetim Kurulu’'nda gérev alan tyelerin birikiminden yararlanmay siirdiirmek, sonraki Yénetim Kurulu
liyelerine deneyimlerini aktarmak, Toplum Géndillilerinin kurumsal hafizasinin olugimuna, stirekliligne katki
sagamak amaciyla; Yonetim Kurulu baganlari, espagkanlar, Yonetim Kurulu'nda, asil veya yedek lye olarak
foplam 4 yil stireyle gérev yapmis olan lyeler,
Bununla beraber; Vakfa maddi veya ayni katki sagayarak vakfin amacina énemli hizmet gerceklegiren kigler ve
Vakif iderinde g6niillii olarak ¢aligrak vakfin amaglarinin gergeklegnesine yardimci olanlar, veya vakfin
calignalarina yonelik katki yapacag diginilenler, Genel Mdiir veya Y6netim Kurulu lyelerinin teklifi ve Yénetim
Kurulu’nun onayi ile Danigna Konseyine davet edilirler.

Y6netim Kurulu ihtiyag duyulduginda Danigna Konseyini olugurur. Danigna Konseyinin gérev siiresi Yénetim
Kurulu dénemi ile sinirlidir. Danigna Konseyi, yil iginde ihtiyag halinde, Genel Midiir'iin énerisi ve Yénetim Kurulu
karari ile toplanir. Danigna Konseyinin kararlari tavsiye niteligndedir.

Genglik Konseyi:

Genglik konsey(ler)i her yil toplanir. Genglik Konseylerinin toplanti yerleri Vakif merkezince degsk (niversitelerde
bulunan toplum géndilliisi kuliip/topluluklarindan alinan énerilere gére belirlenir.

Genglik konseyinde Yénetim Kurulunun Miitevelli Heyet digndan segilecek (yelerinin belirlenmesi ve Mditevelli
Heyet'e sunulmasi igin siralama yapilir.

Genglik konseyinde alinan kararlar tavsiye niteligndedir.

Yiiriitme Kurulu:

intiyag halinde Yénetim Kurulu kendi iginden 3 (iig) asil 3 (lig) yedek olmak iizere toplam 6 (Alt) kiglik Yiiritme
kurulu Genel Miidir'iin ¢alignalarina yardimei olmak amaciyla kurulur. Edagkanlar Kurulun daimi Gyesidir.

Yiritme Kurulu, Vakif Yénetim Kurulunun aldig kararlar dogultusunda igerin yapilmasini ve yiiritilmesini sadar.
Gerekli hallerde Vakfin amag, organizasyon ve calignalarina uygun kurullar olugurarak Genel Midiir'in aracilig
ve Genel Miidiir'tin bilgisi dahilinde Vakfin birimleri ile iirlig yapar.

Yiritme Kurulunun alacag kararlar Genel Miidiir'e tavsiye niteligndedir.

Yiriitme Kurulunun en az 2 (iki) dyesi ( 1 (bir) asil 1 (bir) yedek olacak gkilde) Yénetim Kurulu'nun Miitevelli Heyet
digndan segilen lyelerden segilir.

Yirtitme Kurulu lyelerinin gérev siiresi Yonetim Kurulu karariyla belirlenir, ancak bu siire ilgili Yonetim Kurulunun
d6nemini agmaz.

Vakfin bir Genel Midiirii olmamasi veya Genel Md(ir'in ayrilmas: halinde Genel Mdiirin gérevlerini Yiiriitme
Kurulu  dstlenir, ¢alignalarini ilk  Yénetim Kurulu toplansinda Yo6netim Kurulu’nun onayina Ssunar.
Denetim Kurulu:

Miitevelli Heyet tarafindan kendi iginden ve ¢oginluk olugurmamak lzere digridan segilecek 3 (ig) asil ve 2 (iki)
yedek lyeden olugrr. Denetim kurulunun 1 (bir) asil ve 1 (bir) yedek (yesi Mitevelli Heyet iyesi digndaki
kiglerden olugir.

Denetim Kurulu tyeleri caligna gklini kendileri belirlerler, Raporun hazirlanmasindan tiim asil lyeler sorumludur.
Denetim Kurulu’nun gérev siresi segildikleri Miitevelli Heyet olagn toplantisi ile bagar, gérev siirelerine uygun
Miitevelli Heyeti olagan toplantist ile biter.

Yedek (yelikten asil lyelig¢ gegenler ve cegtli nedenlerle yapilacak ara segimlerde segilenler, yerini aldiklari
liyenin gbrev stiresini tamamlarlar.



Denetim Kurulu Uyeleri segildikleri géreviere arka arkaya araliksiz olarak en gok iig kere segilebilirler.

Etik Kurulu:

Vakfin amaglarina aykiri ¢alignalar yaptig gézlemlenen veya kamuoyunda olumsuz ve kinanma gerektiren bir
davranig ile dikkat ¢eken Miitevelli Heyet lyeleri hakkinda aragirma ve sorugurma yapilmasi: amaciyla Yénetim
Kurulu tarafindan Etik Kurulu olugurulur.

Y6netim Kurulu, siiresinin tamamlanmasini takiben ilk li¢ olagan toplantisindan birinde Etik Kurulunu olugurur.
Amag dig hareket eden, kurumu kigsel ¢ikarlari dogultusunda kullanmaya c¢ali@n ya da TOG kimligne, etigne
aykir hareket eden géndilliiler de gerek gériilen hallerde Etik Kuruluna iletilir.

Herhangi bir kig hakkinda Vakif Etik Kurulunca aragirma yapilabilmesi igin Vakif Yénetim Kurulu karari gerekir.
Etik Kurulu, Yénetim Kurulu tarafindan intikal ettirilen Miitevelli Heyet liyeleri veya géndilliler hakkinda aragirma ve
sorugurma yaparak Y6netim Kurulu’na géris bildirir. Yonetim Kurulu ¢alignalariyla Vakfin amaglarina aykirilig
tespit edilen Miitevelli Heyet liyelerini haklarinda karar alinmak lizere Miitevelli Heyete sevk eder. Etik Kurulu
kendi galigna yénetmeligni hazirlar, Yénetim Kurulu'nun onayina sunar.

Etik Kurul Gyeleri Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. En az 2’si (iki) Miitevelli Heyet digndan segilecek kigler
olmak izere, 5 (beg asil ve 2 (iki) yedek (1 (bir) Mitevelli Heyet tyesi, 1 (bir) Miitevelli Heyet digndan segilecek)
liyeden olugir.
Etik Kurulun g6rev stiresi 2 (iki) yildir.

6- Genel Miidiir:

Vakfin ginliik yénetiminden sorumludur.

Tdm birimler ve vakif organizasyonu igindeki yetkililer dogudan ve éncelikle Genel Miidiire karg sorumludur.

Genel Midr Yénetim Kuruluna karg sorumludur.

Yillik biitge ve faaliyet planini hazirlar, Yénetim Kuruluna sunar.

Y6netim Kuruluna giindem hazirlar.

Yénetmelikleri hazirlar, yiiriirliikteki ydnetmelikler igin degdsklikler 6nerir.

Ozellikle ve  éncelikle Amaca uygun proje  gelidiri,  Vakif  tamtimi ve  kaynak (retir,
Mali yapiyi olugurur, anamal varligni yonetir,

Egtim ve oryantasyon programlari hazirlar.
Gondilli koordinasyonu ve saha organizasyon galignalari yapilmasini sagar,

Vakif amag ve hedeflerine uygun tim digr planlar hazirlar,

Genel Middr tiim Y6netim Kurulu toplantilarina katilir, ancak oy hakkina sahip degdldir.

Gerekli diger calignalarin yapilmasindan sorumludur.

7- Miitevelli Heyet Toplantisi Organizasyonu I le i Igili Hiikiimler

Bas kanlik _Divani: Baganlik divani, 1 (bir) bagan, 1 (bir) bagan yardimcisi, 2 (iki) sekreter ve 4 (dért) oy
toplayicidan olugr. Divan Bagani ve 1 sekreter Miitevelli Heyet arasindan, digr géreviiler Miitevelli Heyet
igerisinden veya digaridan olmak lizere Miitevelli Heyet liyelerinin agik oylamasi ile segilir.

Adaylik:

Cedtli gérevlere aday olma, baganlik divanina dogudan yapilacak sézlii veya yazili bagurularla olur.

Cedtli gbreviere aday gésterme, Miitevelli Heyet liyeleri tarafindan baganlik divanina yapilacak sézlii ya da yazili
bagurularla olur. Toplantida hazir bulunmayan bir kignin ancak adi gegen kignin adayligni kabul ettigne dair bir
yazinin baganlik divanina verilmesi ile kabul olur.

Miitevelli Heyet liyeleri arasindan veya digndan aday olan bir kignin hangi listeden segime girecegni saptamak igin
Miitevelli Heyet igerisinden ya da digrisindan gésterilen aday oldugi agiklanir ve aday listesinde buna gére yer
alir.

Aday Listeleri:

Yonetim Kurulu Es bas kanlig ina adaylar Miitevelli Heyet iginden ve tek bir liste ile ilan edilir.

Yé6netim ve Denetim Kurullari adaylari aday olduklari géreve ait listelerde gdsterilerek ilan edilirler.

Tiim adaylar kisa birer konugnayla kendilerini Miitevelli Heyete tanitirlar.

Yénetim Kurulu Segimi igin iki aday listesi olugurulur: Miitevelli Heyet icinden an az 7 (yedi) adayin (Yénetim
Kurulu’nun Miitevelli Heyet liyeleri arasindan segilen lyelerinin ilgili yildaki yenilenme sayisina gére 7 (yedi) ya da
8 (sekiz) ) listesi ve Miitevelli Heyet (yeleri digndan 6nerilen en az 8 (sekiz) tye adayinin yer aldig listeler.

Yénetim Kurulu'nun 9 (dokuz) asil ve 9 (dokuz) yedek liyesi, (hem asillerde hem de yedeklerde, 5 (beg’i Miitevelli
Heyet icerisinde, 4 (dort)’ti Miitevelli Heyet digndan olmak lzere segilir. Her iki listede de Oy goklugi esasiyla
yapilan sayimla asil ve yedek lyeler belirlenir. (en ¢ok oyu alan ilk 5 (begve ilk 4 (d6rt) asil, sonraki & (beg ve 4
(dort) de yedek olarak belirlenir.) Segimlerde Genglik Konseyince yapilan siralamaya 6zen gosterilir.

Denetim Kurulu (3 (lg) asil 2 (iki) yedek) icin iki aday listesi (Mitevelli Heyet icerisinden 2 (iki) kig, Miitevelli
Heyet digndan 1 (bir) kis olmak (izere asil liyeler, Miitevelli Heyet igerisinden 1 (bir) kig, Miitevelli Heyet lyeleri
digndan 1 (bir) kig olmak (izere yedek liyeler) ve tek agmali segim s6z konusudur. Oy ¢oklugi esasiyla yapilan
sayimla asil ve yedek lyeler belirlenir.

Oylama:
Oylamalar agik ya da kapali oylama sistemi ile yapilir.




Yé6netim Kurulu Esagani, el kaldirilarak agik oylama sistemi ile segilir.
Yénetim Kurulu Segimi, iki agmali kapali oylama sistemi ile yapilir.
Denetim Kurulu tek agmali kapali oylama sistemi ile yapilir.
Toplantida hazir bulunanlarin 2/3’(niin isteg ve oylamasina g6re her segim i¢i oylama gkli degdirilebilir.
Oy Pusulalari:
Yénetim Kurulu segimi igin 2 (iki) bélime ayrilmis Yénetim Kurulu oy pusulalarina (Y6netim Kurulu’nun Mitevelli
Heyet arasindan segilen (yelerinin ilgili yildaki yenilenme sayisina gére) 7 (yedi) veya 8 (sekiz) Miitevelli Heyet
arasindan segilen iyelerin ve 8 (sekiz) Miitevelli Heyet digndan segilen lyelerinin ismi ayri ayri yazilir.
Denetim Kurulu oy pusulalan 2 (iki) bélime ayrilmisolup en az 3 (iig) Miitevelli Heyet arasindan segilen lye (2
(iki) asil 1 (bir) yedek ) ve en az 2 (iki) Miitevelli Heyet dignda segilen geng (1 (bir) asil 1 (bir) yedek) ismin
kargsindaki kutuyu igretleyerek oyunu kullanir
Y6netim Kurulunun kismi yenilenmesi igin yapilacak ara segimlerde ya da cegtli nedenlerle yapilacak Yénetim
Kurulu ve Denetim Kurulu Ara se¢imlerinde bu sayilar gerektig ekilde degecektir. Oy pusulalarindaki tim kutular
sadece ilan edilen adaylarin isimleri ile ve aday olduklari gérev dikkate alinarak iaretlenmelidir.
Oylarin Gegersizlig i:
Aday listesi digndan yazilan isimler gegersizdir.
Iaretlenmesi gerekenden fazla sayida adayin igretlendig oy pusulalari gegersizdir.
Deg erlendirme:
Listelerde ayni oyu almisolanlar varsa aralarinda kura gekilerek adaylarin kesin siralamast yapilir.
Degrlendirme, Yénetim Kurulunda ve Denetim Kurulunda Miitevelli Heyet digndaki adaylarin ¢oginlari
olugurmayacaklari hiikmii dikkate alinir ve Miitevelli Heyet digndan adaylar bu nedenle yeterli oy aldiklar halde,
bagkanlik divani tarafindan segilmemisolarak ilan edilebilirler.
Yedek (iyelerin gbreve gelmeleri durumunda da Miitevelli Heyet digndaki adaylarin Y6netim ve Denetim
Kurullarinda ¢oginlug olugurmamalarini sagayacak gkilde hareket edebilir.
8- Genel:
Iu Yonetmelik hiikiimlerinin degdiriimesi Toplum Géndilliileri Vakfinin Miitevelli Heyeti toplanti coginluginun kabul
etmesi halinde miimkindiir.
Divan Bagkani ilgili degisiklik 6nerilerini mitevelli heyet onayina sunmustur. Oneriler oy birligi
ile kabul edilmigtir.
Ayni zamanda; Mdtevelli Gye taahhitlerinin ana mal varligina tamaminin/yarisini aktariimasi
ve bu konuda bir galisma grubu olusturulmasina karar verildi. Calisma grubu Uyeleri;

* Kaddafi Bozkurt

e Turgut Derman

¢ Ceren Kali,

e Derya Sel Bozkurt
e Can Tekin

¢ Tugba Jabban

Yonetim Kurulu EsBaskan Secimi (Giindem Maddesi 10)
Divan Baskani, onerileri ve yorumlari almistir.

Kaddafi Bozkurt s6z almis ve esbaskan secgimi ile ilgili toplantidan once bilgilendirme
yapilmasi gerektigini bildirmistir.ve Tugba Jabban’i aday géstermistir.

ibrahim Betil s6z almis ve Mehru Aygiil, Derya Sel Bozkurt, Tugba Jabban, Bihter Neziroglu
ve Hilya Eltemur’'u aday gostermistir.

Derya Sel Bozkurt, Tugba Jabban, Bihter Neziroglu ve Hulya Eltemur teklifler igin tesekkir
ederek aday olmayacaklarini belirtmislerdir.

Divan Bagkani ilgili Yénetim Kurulu Es Bagkani adayi olarak Mehru Oztiirk Aygil matevelli
heyet onayina sunmustur. Mehru Aygul’in esbaskanhgi kabul edilmistir.

Bir diger 6neri de; Yonetim Kurulu Esbaskan secimi ile ilgili olarak bir sene calisacak bir
calisma grubu olusturulmasiydi. Divan Bagkani konuyu mditevelli heyet onayina sundu ve
kabul edilmedi.

Yonetim Kurulu Asil ve Yedek Uyelerin Secimi (Resmi Senet madde 8/a ve Gegici
Madde 1) (Giindem maddesi 11)

Gorev siiresi dolan iiyelerin yerine yeni liyelerin segimi.

Divan Baskani:“Tuzigumize gore Uyelikleri devam eden 2 asil Yonetim Kurulu Gyemiz
bulunmaktadir. (Ceren Kali ve Hilya Eltemur) 3 yeni asil 5 yedek Uye belirlememiz
gerekmektedir. Yonetim kurulu geng¢ uyelerinin timu yine tizGgumiz geregi kuruldan
ayrilmiglardir.




3 Asil ve

5 Yedek lye segilecek ayrica, Genglik Konseyince 6nerilen

4 Asil

4 Yedek Uye secilecektir.

Bilgilendirmesini yapmisgtir.

Divan Baskani, Yonetim kurulu Gyelikleri icin aday gosterilmesini rica etmistir.

8 yetiskin lye icin; Tugba Jabban, Mehmet Pekarun, ibrahim Betil, Nevgiil Bilsel Safkan,
Emrah Kaya, Emin Gorgiin, Erdost Pehlivan, Gékhan Ugur Bagci

8 geng lye igin; Firat Miistak Giines, Berivan Oztiirk, Alper Serdar, Mesut Keklik, Ethem
Ugur Celep, Mesut Bayezit, isa Demiralp, Ceyda Ozdemir

Aday olarak belirlenmistir.

Ayni zamanda, Turgut Derman; Kaddafi Bozkurt, Mutlu $Sen ve kendisini aday olarak
gOstermistir.

Divan Baskani, Yonetim Kurulu gen¢ aday adaylarini konugsmalarini yapmak Uzere kursiye
davet etmistir.

Divan Bagkani secim yontemi ile ilgili bilgilendirme yapmistir.

“Segim yodnetmeligimizde yapilan degisiklik dogrultusunda Asil ve Yedek Uyeler igin tek bir
oylama yapilacaktir. Yonetmeligimiz uyarinca, Segimlerde Genglik Konseyince yapilan
siralamaya 6zen goésterilmesini rica ediyoruz.

Yine sec¢im yonetmeligimize gore, sadece aday olanlara oy verilebilecektir ve segileceklerden
daha ¢oguna verilen oylar iceren oy pusulalari gegersiz sayilacaktir.”

Oylamaya gegcilmis; oylar toplanmig ve sayilimistir.

Sonuglar agiklanmadan dnce Mutlu $en adayliktan gekildigini séylemistir.

Kazanan;

3 asil yetiskin ve 4 asil geng

5 yedek yetigkin ve 4 yedek geng asagidaki sekilde ilan olmustur.

Yetigkin Adaylar

1 |ibrahim Betil 357

2 | Tugba Jabban 353
3 | Mehmet Pekarun 250
4 | Nevgiil Bilsel Safkan |225
5 |Emin Gorgiin 207
6 | Kaddafi Bozkurt 179
7 |Emrah Kaya 149
8 | Goékhan Ugur Bagci 135
9 | Mutlu $en 138
10 |Erdost Pehlivan 126
11 | Turgut Derman 102

Geng Adaylar

1 | Firat Miistak Giines 486

2 |Berivan Oztiirk 429
3 | Alper Serdar 366
4 | Mesut Keklik 299

5 | Ethem Ugur Celep 242




6 | Mesut Beyazit 184

7 |isa Demiralp 121

8 |Ceyda Ozdemir 69

YONETIM KURULU UYELERI-ASIL
Ceren Kali (2.nci yil)

Hulya Eltemur(2.nci yili)

ibrahim Betil

Tugba Jabban

Mehmet Pekarun

Firat Mistak Gines

Berivan Oztiirk

Alper Serdar

Mesut Keklik

YONETIM KURULU UYELERI-YEDEK
Nevgll Bilsel Safkan

Emin Gorgun

Kaddafi Bozkurt

Emrah Kaya

Gokhan Ugur Bagci

Ethem Ugur Celep

Mesut Beyazit

isa Demiralp

Ceyda Ozdemir

Dilekler (Gilindem Maddesi 11)

Samir.Bayraktar, bltce ile faaliyetlerin parallel olmasini aritmetik olarak dogru bulmadigini,
bununla ilgili bir tartisma alani yaratilmasini ya da arastiriimasini talep etmistir.

Kapanis (Giindem Maddesi 12)

Divan Bagkani toplantiy1 kapatmistir.

Divan Bagkani :Bihter Neziroglu

Divan Bagkan Yardimcisi :Selahattin Dilbirligi

Sekreter :Jilide Erdodan

Sekreter Betiil Selcan Ozer



