TOPLUM GONULLULERI VAKFI
19. Miitevelli Heyet Toplantisi Tutanagi

26 Haziran 2021

Acilis ve Toplanti Divani Sec¢imi (Giindem maddesi 1)
Acilis, Genel Mudur, Murat Citilgul tarafindan yapildi.
Divan icin 1 baskan, 1 bagkan yardimcisi, 2 sekreter ve 4 oy toplayici segilmesi istendi.

Murat Citilgul: “Divan igin adaylarinizi rica ediyorum.”

ibrahim Betil: “Divan baskanh@i icin Mutlu $Sen, Baskan Yardimciligi igin Hale Elmas
Sigircr'yl, Sekreterlik icin Meltem Haykir ve Mehmet Bahadir Teke'yi, oy toplayicilari igin
Esra Lale, Seda Karakaya, Buket Akpinar ve Oguz Eroglu'nu teklif ediyorum.”

Murat Citilgtla: Adaylari agik oylariniza sunuyorum.

Oy birligi ile divan segcilmistir.
Divan yerini aldi.
(Divan Baskani):

“Toplum Gonullileri Vakfi degerli Uyeleri. Bizlere gésterdiginiz glvenden Oturl
arkadaslarim ve kendi adima tesekkur ediyorum. Sizleri saygiyla selamliyorum.”

“Hazirun Cetveline gére 24 (iye asaleten hazir bulunmakta, 24 Uye vekaleten temsil
edilmektedir. Resmi senedimizin 9. maddesi uyarinca toplanti i¢in gerekli g¢ogunluk
saglanmistir. Toplantimizi agiyorum.”

“Gundemi okuyorum.”

GUNDEM:
1. Acilis ve toplanti divani secimi. Divan Baskanligina tutanagi imza yetkisi verilimesi
2. TOG Yonetim Kurulu Es Baskanlarinin agilis konugmalari
3. Vakif 2020 yili calismalari hakkinda bilgilendirme ve Faaliyet Raporu'nun sunumu
4. 2020 yili Denetim Raporu’'nun okunmasi
5. Yonetim Kurulu’nun ibrasi
6. 2021 yili stratejisinin sunumu ve 2021 yili bitgesinin onay!
7. Mutevelli Heyetten ayrilanlarin onayi
8. Resmi Senet Uygulama Yénetmeligi'nde onerilen degigikliklerin sunumu ve onay!

(Resmi Senet Madde 20)
_Yoénetim Kurulu Asil ve Yedek tiyelerin segimi (Resmi Senet Madde 8/1)
. Dilekler & Kapanig
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Bunun diginda baska Giindem 6nerisi olan var mi?
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Ek glindem maddesi gelmemistir.

Divan Bagkani: “Toplanti tutanagini imzalamak tzere, Toplanti Divanr'na yetki verilmesini
dneriyorum ve acik oylariniza sunuyorum.” Toplanti tutanagini imzalamak igin, Toplanti
Divan’ina, oy ¢oklugu ile yetki verilmistir.

TOG Yonetim Kurulu Es-Bagkanlarinin agilis konusmalari (Gindem maddesi 2)

Divan Baskani: “Yénetim Kurulu Es Baskanlarimizdan Didem Duru’yu konugmasini
yapmak (zere kirsiye davet ediyorum.”

“Tesekkiirler Sayin Baskan. Herkese tekrar merhaba. Eylil ayinda devraldigim es
bagkanlik gorevinin ilk dénemini tamamladim. Kisaca 6nemli gelismelerden bahsetmek
istiyorum. Mitevelli Heyeti tyeleri ile iletisime gecmek, birlikte neler yapabilecegimizi
konusmak &nemli idi. 48 Uye ile gorustuk. Kaddafi, Murat ve YK dyesi genclerden biri
bizimle oldu. Kazanimlarimizi 6zetlemek isterim.

Herkesten 6zel ve degerli hissettiklerini, duyulmanin giizel oldugunu duyduk. Oneri, istek,
sikayet ve gelistirimesi gereken konulari duyma firsatimiz oldu. Notlarimizi ofis ekibi ile
paylastik. Uyelerimiz ve onlarin gevresinden vakfa bircok destek saglandi.

Ofisten de aldigim geri bildirim; faydali ve verimli oldugu yéniindeydi. Teknolojiden daha
fazla faydalanarak dijital araglari hayatimiza kattik. Egitimler ve oryantasyonlar online
olarak gerceklestirildi. Murat'in, ekibinin ve YK'nin katkilari ile strateji hazirlandi. TUum ekip
strateji dogrultusunda ¢aligmalarini strdardyor.

Kaynak yaratma yéntemlerimizi gesitlendirdik. Kasim ayinda sanal kosuyu Istanbul'da
deneyimlemistik. Bu sene Nisan ayinda, Istanbul Yari Maratonu'nda bir arada idik. Buyuk
Goénilli Kosusu'nun heyecani ¢ok fazla idi. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ¢alismalarimiz
devam etti. icerikler sahada uygulanmaya devam ediliyor. Elidor ile genclere burs ve
egitim destegi sagliyoruz. Tum paydaslarimiz ile ortak bir dil yaratmak Uzere caligmalar
baslattik. Stratejimize odaklanmaya, dijitallesmeye, kaynak gelistrmeye ve paydaslarla
iliski gelistirmeye calisacagiz.

Yénetim Kurulu'nda yer alan tium arkadaglarimiza tesekkur ediyoruz. Yeni donemde de
acik, seffaf ve adil sekilde elimden gelenin en iyisini yapacagim.

Sevgili Murat sana ve tum ekibine tesekkur ediyorum. Tum enerjiniz ile genglerle, bizimle,
tum paydaslarla ¢ok iyi isler ¢ikardiniz.

Kaddafi sana da tesekkir ediyorum. 4 donemde seninle ve senden gok sey ogrendim.
Saglikli, basaril, keyifli bir dénem diliyorum.”

Divan Baskani: “Yénetim Kurulu Es Baskanlarimizdan Kaddafi Bozkurt'u konusmasini
yapmak izere kirsiye davet ediyorum.”

“Hepiniz hos geldiniz. Tesekklr ediyorum Didem bu guzel sozler igin. K_albi _sosyai
sorumluluk ile dolu bir ekibiz. Pandemi sartlarinda birkag kez toplanti yapmay! istedik ama

mumkiin olmadi. e
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Vakfin kurulusundan bu yana farkli farkli sorumluluklar aldim. Bu siireg kigisel olarak da
cok sey katti. Didem gibi birkag konuya dikkat cekmek istiyorum.

Ana stratejilerimize bagl kalarak adimlar atmamiz gerektigini planlamigtik. Yayilmamiz
gerekiyor dedik. Yilsonunda 152 TOG topluluguna ulasacagiz. Daha fazla insan olmadan
daha fazla gence, daha etkili ulasiyoruz. Arkadaslarim dijital platformlari ¢ok etkin
kullaniyorlar. Oryantasyonlar, proje geligtirme egitimleri ve sonrasinda genglerin projeleri
gerceklesiyor.

Mentorluk programini yillardir uyguluyoruz ama Mentorink tizerinden 10 seans yaptim.
Turkiye'nin farkh sehirlerinden gengler ile bir araya gelmek ¢ok giizel. Mezunlar Calisma
Grubu yillardir galisma yapiyor. Mezun Komitesinin alt yapisi olusturuldu. Yetiskin
destegini cok daha etkili hale getirecek.

Mali igler konusunda da énemli adimlar attik. Finansal getirilerimizi butce disinda biraktik.
24 farkl sertifikamiz var. Her konuda gevremizi harekete gegirebiliriz.

Duzenli bagisci destek programi baslatacagiz. Bireysel bagiscilara dokunabilmek igin yeni
adimlar atiyoruz. lyi Kalpler Dukkani'ni yeni imaji ile hayata gecirdik.

Herkese cok tesekkiir ediyorum. Profesyonel ekibin sahiplenmesi ve giiveni bizim igin ¢ok
dnemliydi. Genglere, YK'a olan guvenleri ile mimkin oldu.

Murat'a 6zel bir tesekkir etmek istiyorum. Gecesini, giindiiziine katarak galisti. Herkes
Murat'a ulastigini séyluyordu. TOG'un iginde yetismis bir geng olarak gok onemli bir katki
sagladi. Bir tesekkir de genclere... 19 déngisi vardir. Gengler her sene daha fazla
talepte bulunacak potansiyellerdeler. Akin akin geliyor ve biz de buna hazir olmaliyiz.
Turkiye'de saglayacagimiz dénusum bununla iliskili olacak. TOG'da 19 yil boyunca koltuga
gbre gorev yapmadik. Gorevim bitse de genclerle bir arada olmak her zaman mutluluk
verici.

Tesekkur ediyorum.”

Vakif 2020 yili galigmalar hakkinda bilgilendirme ve Faaliyet Raporu’nun sunumu.
(Guindem maddesi 3)

Divan Baskant:

“2020 yil faaliyet raporu Mitevelli Heyetine e-posta yoluyla gonderilmistir. Raporun
okunmadan miizakeresine gegilmesini agik oylariniza sunuyorum.

Oy birligi ile kabul edilmistir.

Raporun okunmadan mizakeresine gegilmesine karar verilmistir.”

Divan Baskant:

“Faaliyet Raporu konusunda TOG Genel Midiirii Murat Citilguili'ye sz veriyorum.”

“Tesekkurlerimi ileterek baslamak istiyorum. 10 dk kadar 2020 yilini aktarmak istiyorum
sizlere. Daha sonra sozil genglere birakacagim.
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2020'de ilk ceyrekte hedeflerin 6nunde ilerliyorduk. Saydigim 4 adimda ilerliyorduk.
Ardindan pandemi kapiyr ¢aldi. Hizmet géturdigumiz hedef kitle olan genglerin
hayatlarinda 6nemli degisiklikler oldu. STK'lara ylz ylze faaliyet yapma yasagi geldi. Yeni
bir déneme girdik. Butun egitim igeriklerimizi ve ulusal projelerimizi online'da uygulanir
hale getirdik. Burslari cok éne c¢ikardi. Alternatif yontemler bulmamiz gerekiyordu. Onemli
kaynak gelistirme etkinliklerimizi yapamiyorduk. Ekibi buyitme ve glglendirme
hedeflerimizi durdurduk. Ankara ve izmir'deki ofislerimizi kapattik. Ekibi biytttik. 2020'de
hayallerimizin 6tesinde dijitallestik.

ING Covid 19 fonu, Yemeksepeti Saglik Bilimleri Burs Fonu, Turkcell Kardelenler Burs
Fonu'nun genisletiimesi dnemliydi.

Ofisimiz Ekim 2020’den bu yana Kadikdy'de. Dort gozle bekliyoruz gelebileceginiz,
genclerin gelebilecekleri glinleri.

Gonalluluk guclenerek c¢ikti. 1.1 milyon serbest geliri 2021’e aktardik. Basarimizin
taclandiriimasi da bir diger ciktisi idi. Bayer Geng Bilim Elgileri Projesi ve Kirmizida Dur De
Projesi dduller aldi.

2020'i 2019'a gore daralma yasayarak tamamladik. 2 Milyon TL kadari salgin kaynakli idi.
3 Milyon TL ise GMDP'nin artik olmamasindan kaynaklandi. Bitin kayip pandemiden
demek yanlis olur. Burslarda 2'e katlandi. En blyuk azalis kurumsal sarth bagislarda oldu.

Pandeminin etkisi ile burs gelirleri %70 artti, digerleri %30-%75 araliginda 2019'a gére
daraldi. Serbest bagislardaki akis oldukca onemlidir. Etkinlik tabanli faaliyetlerimizde
dramatik diistsler yasandi. Yeni kaynak gelistrme metotlarinda ve kambiyo gelirlerinde
artis oldu. 2020 igin simdi genglerden projelerini dinleyecegiz.”

Selahattin Dilbirligi: Bazi kalemlerdeki ilerleme takdire sayan. Mesela %178'lik artis gok
gbze batan, pozitif bir artis. Tesekkir ediyorum.

Youth Employment Support Scheme (YESS) Projesi: Recep Yakut projeden bahsetti.

Afet Calisma Grubu Calismalari: Ada llyada Utkucu projeden bahsetti.

Oyun Eve Sigar Projesi: Kiibra Tutar projeden bahsetti.

2020 yili Denetim Raporu’'nun okunmasi. (Glindem maddesi 4)

Divan Baskani: “Denetim Raporu ile ilgili bilgi vermek tzere Yénetim Kurulu Es Baskani
Didem Duru’ya s6z veriyorum.

Didem Duru: “Ekrandan bile genglerin bu enerjisini hissetmek ne giizel. Her yil bagimsiz
denetim hizmeti alarak ortaya cikan raporu faaliyet raporuna ekliyoruz. Bu yil bagimsiz
denetim raporunda, hizmet aldigimiz firmanin i¢ kurallari nedeniyle degisiklige gittik ve
genel kurula yetistiremedik. Tamamlandijinda e-posta yoluyla paylasacagiz. Bununla
birlikte ayni konularla ilgili yeminli mali misavirin raporu bilgilendirici olmustur.”



Yeminli Mali Misavir raporu, Denetim Kurulumuz tarafindan da onaylanmistir. Denetim
Raporu, Faaliyet Raporu’nun iginde oldugundan raporu okutmuyorum. Denetim raporu
hakkinda séz almak isteyen yoksa Denetim Raporu'nu agik onayiniza sunuyorum.”

Rapor oy birligi ile kabul edilmistir.

Yénetim Kurulunun ibrasi. (Glindem maddesi 5) (3 dk.)

Divan Baskani: “Bir evvelki Mutevelli Heyeti toplantisinda segilmis Yonetim Kurulu
tlyelerinin ve ayrilmalar sonucunda kurulda géreve gelmis yedek uyelerin ibra edilmesini
acik oylariniza sunuyorum. Yonetim Kurulu Gyelerini ibra edenler?

Yonetim Kurulu ibra edilmistir.

2021 yili stratejisinin sunumu ve 2021 yili butgesinin onayi (Gindem maddesi 6)

Divan Baskani: “2021 yili bitcesi sizlere verilen dosyanin igindedir. 2021 yili bitcesi ve
stratejisi hakkinda Genel Midur'e s6z veriyorum.

Murat Citilglii: “Yili yariladik sayilir. 2019 ve 2020 bitge ve stratejileri hazirlayan ekipte
yer aldim. Planladigimiz gibi ilerleyemedidimiz senelerdi. Yila basladigimiz sekilde
ilerliyoruz 2021'de. Umarim devam eder.

4 Ana Stratejiden bahsedildi. 15 alt stratejiden bahsedildi. 76 eylem tanimland.
Direktorlerimizin liderliginde devam ediyoruz. Ekonominin kétiye gidecegini varsayarak
stratejimizi yaptik. “Uzaktan”, "hibrit” dizen devam edecek. Alt stratejileri gorebileceginiz
bir slayt hazirladim. Goénullulaga mikemmellestirmek. 2021’ 90 Universitede 98 ekip ile
girdik. Hedef 144 universitede 152 topluluga ulasmak. Bireysel bagdiscilik tarafini

iyilestirmeye calistyoruz. Temmuz ayinda toplu izin uygulamasi. Donuste stratejiye dair ilk
ara degerlendirme. Strateji bazli olarak galismaktan direktérler arkadaglar memnun.

Sayin Bagkan butceyi onaya sunabiliriz.”

“2021 yili biitgesini agik onayiniza sunuyorum. Kabul edenler?

2021 Biitcesi oy birligi ile kabul edilmigtir.

Mutevelli Heyetten ayrilanlarin onayi (Gundem Maddesi 7)

Divan Bagkani: “Miitevelli Heyet ile ilgili giindem maddesine geciyorum”

Toplum Génuillileri Vakfi Mutevelli Heyet tiyesi Guler Sabanci, Mehmet Emin Ural,
Aysecan Ozyegin Oktay, Mehmet Nane ve Dilek Nam istifa etmistir. Istifalarinin kabulint
acik oylariniza sunuyorum.

Kabul edenler, etmeyenler.

Kabul edilmistir.

Resmi Senet Uygulama Yénetmeligi'nde énerilen degisikliklerin sunumu ve onay!

(Gundem maddesi 8) =
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Divan Bagkani: “Resmi Senet Uygulama Yoénetmeligi degisikligi ile ilgili giindem
maddesine gegiyorum”

Resmi senedimizin 20. Maddesi cercevesinde “Resmi senet hukiumleri ile yasalar
hikimlerine aykirn olmamak sartiyla Vakif resmi senedi hikumleri, Yénetim Kurulunca
hazirlanacak ve Mutevelli Heyet tarafindan onaylanacak “Vakif Resmi Senedi Uygulama
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Yonetmeligi” hikiimleri uyarinca uygulanir.”

Bu kapsamda, mevcut Yonetmelikte Yénetim Kurulu tarafindan yapilmasi 6nerilen
degisikliklerle ilgili bilgi vermek tzere sézii Kaddafi Bozkurt’a veriyorum.

Kaddafi Bozkurt: "Bazi teknik bilgileri vermek istiyorum. 2011 yilinda es baskanlik sistemi
ile ilerlemeye karar verdik. Tuzik degistirdigimizde mahkeme karari gerekiyor. Dogru
anlagilabilmesi icin sahadaki genclerle gorustik, YK'da tartistik, gérugler topladik.
Olabilecegi ile ilgili izlenimimiz ile bu toplantiya getirdik.

Son 10 yihmizda gengleri miitevelli heyete dahil edemiyoruz. Vakif yaslaniyor. Sahaya
odaklanan mekanizmalara ihtiyacimiz var. En uzun siure es baskanlk yapan es baskan
oldum. Didem’e de tesekkir ediyorum, cok énemli katkilari oldu.

Es Baskanlik kalkarsa durus degisikligi algilanir mi? Vitrine es baskanlgl koydugumuzda
daha rahat olmamaliyiz. Konu bu kadar kolay degil. Bundan 10 yil sonrasi igin asil
odaklanmamiz gereken yer pratik aksiyonlar. Didem goénil rahathgdi ile bu sorumiulugu
alacagini soyliiyor. Daha katiimci, daha yonetisim modelinin oldugu mekanizmalari
calisalim dedik. Durus yonunden tartisiimasi vyerine etki Uzerinden tartisiimasini
éneriyorum. Iglevsellik, daha fazla katki icin yeri geliyor maddi kaynaklarimizi, yeri geliyor
zamanimizi harciyoruz. ibrahim Bey'in baskanlik yapti§i dénemlerde de istigareler yaptik.
Kadin-Erkek dengesini hep gozettik. YK'nin en az yarisi kadinlardan olugsun diye onerdik.

Divan Baskani: “Tesekkirler. Yénetim Kurulu tarafindan onerilen Yonetmelik
degisikliklerine iliskin hazirundan séz almak isteyen var midir?”

Ceren Kali: “"Ben vekaleten s6z aldim. Husamettin Bey adina konusuyorum. Mail grubuna
attigr mail'de de belirttigi izere degisiklik 6nerisini reddediyor. Oylanmamasini oylanmaya
sunmak istiyor. Bu konunun oylanmasinin gindeme alinmamasini éneriyor.”

ibrahim Betil: "YK, saha, vakif calisanlari toplu goérusi oldugunu vurgulamak isterim.
Kaddafi'nin énerisine katiliyorum.”

Meliha Sunay: “Farkli bir model dustnebilir miyiz diye 6nermek isterim. icraci Baskan
olabilir. Neden sadece asil tiyelerin yarisi kadin diyoruz, yedek tyeleri dahil etmiyoruz?”

Kaddafi Bozkurt: “Bunu da yapabiliriz. Asil tyeler sorumlu oldugu igin asil yazdik. Talep
edenler Gzerinden oluyor yedek segimi. Baglarsak siire¢ zora girebilir ama baglayalim
derseniz olabilir.”

Meliha Sunay: “Miitevellide kadin erkek orani nedir?”

¥

Kaddafi Bozkurt: “Sadece cinsiyete indirgedigimizde gengler bizim dnumuzde.’
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Hale Elmas Sigirci: "Yénetim ekibi ve YK maddi ve manevi sureglerden gegirdi vakiftan.
Berivan'in gok guzel bir sdylemi vardi. Neden glvenmiyoruz? Hizlanmamiz, adapte
olmamiz lazim. 5 yil 6nceki saha dinamikleri ile ilerleyemiyoruz. Tek énemli mevzumuz
Toplumsal Cinsiyet Esitligi degil. Deneyebiliriz. istersek olur. Olmazsa baska bir sey
yapariz. Gelen bu talebi net bir sekilde gériiyor ve okuyor olmamiz lazim.”

ibrahim Betil: “Burada bir konuya dikkat ¢cekmek istiyorum. 5 asil Gye diyor, en az yarisi
kadin olacak diyor. Burada dengesizlik yok mu?”

Meliha Sunay: “3'(i kadin olacak Ibrahim Bey. Bagkan ile birlikte 6 asil Gye var.”
Mutlu Sen: "Meliha senin soruna istinaden bilgi geldi. 41 kadin, 47 erkek Gye var”...

Ceren Kali: "Yepyeni bir yonetigsim sistemine ihtiya¢c var. Daha genig katilimli énerileri
vardi Berivan'in. Bunlar birbirimizden dinleyebilecegimiz mekanizmalarimiz olmali. Mail'de
gelen farkll farkli 6neriler de var. Onlar nasil tartisacagiz, nasil konusacagiz. ihtiyac
oldugunun farkindayim. Bir kaldiralim sonra bakariz diyoruz ama sonra bakmayiz. Bir
calisma grubu olusturulmasini ve énimizdeki seneye kadar bir rapor c¢ikariimasini
oneriyorum. ihtiyaci gorip desteklemek istiyorum. Yeni yonetisim trendlerini takip etmeye
zamanim olmadi ama burada bunu yapabilenler var. Birbirimizi besleyip vakfi ileriye
goturebiliriz. Onerim 6zetle galisma grubu olusturuimasi. Ofisin taleplerine de ¢ézim
olacak bir yol bulalim.”

Orhan Karal: “Calisma grubu ashnda kuruldu. YK, mutevelliden yetki alan calisma
grubudur. Bizim igimiz, vizyonumuz, misyonumuz baska. 20 yildir ugrasiyoruz, geldigimiz
nokta yeterli gelmiyor. O kadar ¢ok kendi igimizde iletisime doniik ugrasiyoruz ki disarisi
ile iletisimde zorlaniyoruz. Eg Bagkan olsa ne olur, tek baskan olsa ne olur... Calisma
grubunun zaman kaybi oldugunu diusuniyorum. Bagkan ile ilerlemeyi Oneriyorum. Bu
arada Ceren'in ifade ettigi ve vekaleten gelen dneriyi oylayalim.”

Omer Sirin: “Toplum Goénulltleri Vakfi demokratik olarak ve katilimeci demokrasi ile ilerliyor.
2005'ten, 2015'ten farkli bir durumda. Bu degisiklik ile genclerin katilimlar pozitif
etkilenecek. Ben degisikligi destekliyorum ve vakif igin pozitif gériyorum.”

Meliha Sunay: “Ceren’in énerisini destekliyorum. Su an yaptigimizi katilimci ve dogru
bulmuyorum. Mail grubunda uzun yillardir ilk defa bir madde (zerinde bu kadar

konusuldu.”

Hale Elmas Sigirci: "Bir derdi, sdyleyecegi olanin burada kendisini ifade etmesi gerekiyor.
Es Baskanlik gelirken daha mi gok insan ok demisti merak ediyorum.”

Kaddafi Bozkurt: "Onemli olan islevsel olmak. Tam birbirimize alisirken biri gidiyor. Ig
tuzik degisikligi. YK onerisi ile geliyor. 3 yillik gorev alir da denilebilir. Genglere nasil
algilayacaklarini sorduk. Tizikte kadin/erkek metinlerine itirazlari oldu. Genglerin hali
hazirdaki isleyisini etkilemeyecegini soylediler. Bu konu bir daha énimuze gelmesin diye
oneriyorum. Yénetisim konusuna calisacagiz. Pigmedigi i¢in heniiz paylasmadik
yoénetisime dair énerilerimizi.”

Didem Duru: “Kadin ve Toplum Géniillisi olarak, is insani olarak igerigin 6nemli oldugunu
dustntyorum. Calistgim kurumda esitlikgi davranmayi dnemsiyorum. lki yogun caligan
insanin bir de Gstlendikleri bu sorumlulukta senkronize olmalari gergekten zor. Zaman
acisindan ofisi sikintiya soktugumuz durumlar oluyor. ”Topigmsal Cinsiyet Esitligi”
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acisindan geri gitmeyecegiz. YK'a segerken herkesin bir rolniin olmasi onemli olacak. Es
Baskanlar yapiyor, onlar yapiyorlardir yerine YK'daki herkesin aktif rol istlenmesi onemli.”

Orhan Karal: “2017'de YK'a secildikten sonra iki giin toplanti yaptik. 3 gruba ayriimistik. O
gruplardan birinde ¢ikti bu. Bizi engelleyen maddelerden biri es baskanlik ¢ikti. TOG'a
zaman verdik, baskanlarin deneyimini gérmek istedik. Kendimize has kelime ve kavramlar
ile zaman kaybediyoruz. Mutevelli Heyeti Uyelerinin sorumlulugu bu vakif etkili mi diye
sormak. 70.000 genc vardi 2017°de, 2021'de 10.000 gencimiz yok. Kimin umurunda?”

Nevin Yagmur: "Boyle bir kararda takili kalmamiza inanamiyorum. Amacimiz gengleri
desteklemek. Es Baskanlk denemigiz, Baskanligi da deneyelim. Bence ilerlemeliyiz
arkadaslar.”

ibrahim Betil: “Benim &nerim bu konunun yeteri kadar tartisildigi yoéniunde. Oylamaya
gecelim.”

Ali Karakas: “Ben prensip olarak karsiyim sembolik anlamindan 6turd. Bir sekilde vakfin
islerinin yiirumesi gerekliligini de anliyorum. Evet oyu verecedim ama bir sey yapilimasi
gerektigini de dustniyorum. Oylamaya gegelim, onaylayalim ama bir izleme komitesi

kuralim. Gegtik buraya ve daha esitlik¢i oldu/olmadi. Bir sene sonra kararimizi gézden
gecirelim. Itirazlar gérmezden gelmek kirici olabilir.”

Hale Elmas Sigirci: “Ali'ye tamamen katiliyorum. Kurulacak bu kurulun YK disinda,
mutevelli heyetinden olusturulmasini  éneriyorum. Katiimciligi artiracaktir. Oneriler
kisminda bunlarin hepsini konusalim.”

Divan Baskani: “Hiisamettin Bey'in &nerisini oylamaya acacagim. Bunu oylatmak
durumundayim. Meliha ve Ceren’in nerisi birlesti, Al'nin dnerisini de buna ekleyecegim.”

Divan Baskani: “Husamettin Bey'in Onerisini oylariniza sunuyorum... Bu konunun
oylanmamasi énerisini kabul edenler? Kabul etmeyenler?”

2 oy kabul, 46 oy red. Oneri reddedilmistir.

Ceren Kali: “Hiisamettin Bey giindeme dahi alinmamasini énermisti. Ben gindeme alalm
ama galisma grubu olusturalim diyorum.”

Kaddafi Bozkurt: “Sayin Baskan YK'nin 6nerisinin icerigini degistirmeyelim.”

Murat Citilgila: “Once YK'nin 6nerisinin onaylamasi gerekiyor. Ceren’in kiymetli énerisini
uyeler oy kullanirlarken akillarinda tutabilirler.”

Ceren Kali: “YK’'nin her istedigi buraya gelip gegmek zorunda degil.”
Divan Baskani: “Uygulama talebi gelebilmesi icin YK’nin onermesi gerekiyor.”

Ceren Kali: “YK da, mutevelli heyeti yesi de oneri getirebilir. Eger bunu yapamaz ise
mitevelli heyeti asil varlik nedenini kaybeder.”

Divan Bagkani: “Tamamdir Ceren, simdi senin énerini oylamaya sunacagim. YK énerisinin
oylanmamasi ve buradan olusacak bir ekip ile konunun calisiimasini kabul edenler? Kabul

etmeyenler?” ) _



6 oy kabul, 42 oy red. Oneri reddedilmistir.

Divan Baskani: “Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen Yonetmelik degisikliklerini ve bu
degisiklikler dogrultusunda olusacak yeni Resmi Senet Uygulama Yo6netmeligi'nin
yurarlage girmesini oylariniza sunuyorum.”

Kabul edenler, etmeyenler?
35 oy kabul, 13 oy red.
Resmi Senet, Uygulama Yénetmeligi hakkinda ki degisiklik oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

Divan Baskani: “ Uygulama Yénetmeligi degisikligi kabul edilmigtir. Hayirli olsun. Bir
sonraki gindeme gegebiliriz”

Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyelerinin segimi. (Gindem maddesi 9)

Divan Baskani: “Tizugiumize gore 5 asil ve 5 yedek Yonetim Kurulu tyesini Mutevelli
Heyet Uyeleri arasindan belirlememiz gerekiyor. Hali hazirda asil uyelerden Hale Eimas
Sigirci ve Zeynep Esmergil'in bir yil daha gérev siresi devam ediyor. Gorev slresi dolan,
gorevden ayrilan ve gérev degisikligi olan tyelerden bosalan 3 asil ve 5 yedek yénetim
kurulu Gyeleri icin sizlerden aday gostermenizi rica ediyoruz.

Didem Duru: Asil tiye olarak Mutlu Sen, Ufuk Carsibasi ve Betill Turan’i, Yedek ye olarak
ibrahim Betil, Berivan Elis, Tugba Jabban, Ali Karakas ve Kaddafi Bozkurt'u aday
gbsteriyorum.

(Siralama ekrana yansitilir)
—  Asil iiye: Mutlu Sen
— Asil Gye: Ufuk Carsibasi
— Asil iiye: Betiil Turan

— Yedek liye: Kaddafi Bozkurt
~  Yedek iiye: ibrahim Betil

— Yedek iiye: Berivan Elis

- Yedek liye: Ali Karakas

— Yedek iiye: Tugba Jabban

Selahattin Dilbirligi: “Her sene hatirlatiyoruz ama miitevelliye atiimiyor. Bu sene de ben
hatirlatayim. YK'a aday gosterilecekleri neden mail grubuna paylagsmiyoruz. Seneye
hatirlatacak arkadasa basarilar diliyorum.”

Kaddafi Bozkurt: “Mutevelli Heyete yaptiginiz énerileri paylasin denmisti gegen sene.
Onerimiz olmadigi igin mail grubu ile paylagim yapmadik. YK ile iletisime gegebilirsiniz.”

Orhan Karal: “Motive edecek konu rol dagiimi. Bunun da stratejiden beslenmesi lazim.
Genclere ulagma motivasyonumuz bizleri ileriye tasiyacak.”

ibrahim Betil: “Vekalet verenlerin adina da oylama saglanacak ise kagit gerekecek.”
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Divan Baskani: “Baska bir aday yoksa, toplam 3 asil, 5 yedek yénetim kurulu tyeligi i¢cin
adayimiz var. Uygun gérirseniz blok liste seklinde agik oylama ile yonetim kurulu Gyelerini
belirlemeyi dneriyorum. Kabul edenler, etmeyenler?

Oy birligiyle kabul edilmistir.

Blok liste yansitildigi sekilde olustu. Listeyi onaylariniza sunuyorum. Kabul edenler,
etmeyenler.

Oy birligiyle kabul edilmistir.

Ek olarak Toplum Géniillisii genglerce siralanan Sahadan Gelen Yo6netim Kurulu Uyesi
Adaylarimiz da var. Yonetim Kurulu Uyesi Adaylarimizi konusmalarini yapmak (zere
sirayla ekrana baglayacagiz.

8 Geng
Reyhan Karagéz

Dilek Gokmen

Omer Sirin

Emir Okul

Seyma Cetin

Havvanur Kilig

Emre Uygun
Muhammed Nur Direkgi

Tum gencler sirayla kendilerini tanittilar.

Divan Baskani: “Mutevelli Heyet toplantilarimizda Sahadan Gelen Yoénetim Kurulu Uyesi
Adaylarinin Toplum Génullust genglerin belirledigi sirayla, blok liste seklinde seciminin
yapilmasi Onerilmisti. Hazirun uygun gorurse yine blok liste seklinde secimi
gerceklestirelim. Agik oylariniza sunuyorum, kabul edenler, etmeyenler?”

Kabul edilmistir.

Asil Uye Reyhan Karag6z

Asil tiye Dilek Gokmen

Asil iye Omer Sirin

Asil Gye Emir Okul

Yedek Giye Seyma Cetin

Yedek tiye Havvanur Kilig

Yedek iye Emre Uygun

Yedek ilye Muhammed Nur Direkgi

Blok listeyi yansitildigi sekilde agik oylariniza sunuyorum, kabul edenler, etmeyenler.
Kabul edilmistir

Dilekler ve varsa ek giindem maddesi (Giindem maddesi 10)

Divan Bagkan: i {
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Gorusmek istediginiz ek glindem maddeleri var mi?
ibrahim Betil: “Ali'nin énerisindeki izleme komitesini destekliyorum.”
Mutlu Sen: “Mutevelli olsun Hale'nin énerisi gibi. YK'dan da Uyeler yer alsin bu komitede.”

Orhan Karal: “izlesinler de neyi izleyecekler... Ayni yone dogru ilerlemeliyiz. Sorun
clkacaksa hepimizin sorunu olacak.”

Meliha Sunay: “YK bu yeni modelin artisini, eksisini 6nimuzdeki sene rapor olarak
sunsun. Yonetisim Modeli’'nin nasil ilerlemesi gerektigini, ilerledigini bize toplantida
aktarsin.”

Kaddafi Bozkurt: “Miitevellideki Gyelerin katilabilecekleri bir grup olusturulmasini
oéneriyorum.”

Ali Karakas: “Ne izleyecegine kurul karar verir. Orgitlenmelerdeki cinsiyet temsiliyeti
olabilir. Mor Diisiin Projesi kadinlarin ve erkeklerin konusma sirelerini, lead etme notlarini
tutardi. Basit fotograflar gekerlerdi. Toplumsal Cinsiyet Farkindalgi konusunda galismalar
yapar. Daha mi etkili, daha mi iyi, daha mi kéti...”

Hale Elmas Sigirci: “Bir strateji calismasi var. 76 eylem var. Buraya da katki olabilir.”
Tugba Jabban: “Kurulu destekliyorum ve igerisinde yer almak istiyorum.”

Orhan Karal: “Ali'nin 6nerisi A, Hale'nin énerisi Z. Biz bu kurulu kurdugumuz zaman neyi
yapacagiz? Biitiin mitevelli heyeti Gyelerinin dogal sorumlulugu. Butce ve stratejiyi
onaylayacagiz. Strateji vakfin ne kadar etkili oldugunu gosterir. Her seyi yerine koyarak
yapalim. Birilerini mutlu etmek igin eylem yapiyoruz.”

Burcu Alsan: “Arag ve amaci karigtiryormusuz gibi geliyor. Stratejinin amaci TOG'un
amaclari. Bu hepimizin gérevi. Bunun igin izleme komitesi kurmak anlamli gelmiyor.
Amagtan ¢ikmayalim, odagimiz bu olmasin.”

Hale Elmas Sigirci: “Stratejinin kontrol edilmesini 6nerdim. Ayri bir kurul kurulsun
demedim. Gdstergeler buradan takip edilebilir.”

Kaddafi Bozkurt: “Mitevellinin gekinceleri kayda alinsin ve bunlari rahatlatacak calisma
sekli belirlensin.”

Mutlu Sen: “Oneri sahibi Ali de bu sene YK'da yer alacak. Bu gérevin basta Ali ve
Baskanimiz olmak Uzere onlara emanet edelim.

Murat Citilgili giindem disi s6z alarak Agustos'ta gorevinden ayrilacagini paylasti.

Kapanis

Toplantimiz bitmistir. Tim tyelerimize tesekkrler.
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