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siyasi bir baski olusturulmadigini
aktarmislardir. Ancak burada, belediye
genclik meclisi olarak kurulan yapilarda
siyasi baski olusabildigi gdzlenmistir. Bu
olumsuzlugun da, 6zellikle sivil genclik
meclisleri olusturularak, ya da kent
konseyi genclik meclisi uygulamasinin
mevzuatta hakim hale getirilmesi ile
aslilabilecegi soylenebilir.

d) Hizmet Kalitesi:

Genclik meclislerinin hizmet

kalitesi; genel kurulun toplanmasi,
toplanma sikligl, hedef kitlesi, meclis
calismalarinin hangi cercevede yapildig
Uizerine olmustur. Bu baglamda
ortaya cikan temel unsur, bir genel
kurulun varlig ve temel karar organi
olarak belirlenmis olmasidir. Yapilan
uygulamalarda da tim kentlerde bir
genclik meclisi genel kurulu oldugu
gozlenmistir.

Meclis genel kurulu ne siklikla
toplanlyor'?

alti ayda bir 4
| haftada bir 2

Meclis Genel Kurulu'nun toplanma
sikligl konusunda farkli uygulamalar
olmasina ragmen, kent dlceginde,
gengcler ve genclik kuruluslari icin
boyle bir genel kurulun varligl, gelecek
yillardaki yerel demokrasi deneyimi icin
temel bir altyapi olusturabilir.

Genclik meclislerinin, hedef kitlelerini
genclik gruplari olarak belirlemis
olmasli yaninda, calisma cercevelerinin;
genclerin katilimi, gdndllilik, sosyal
sorumluluk, toplumsal calismalar

ve alt calisma gruplari olarak
belirlenmesi ve bunlarin net olarak
tanimlanabilmesi, genclik meclislerinin,
kurumsal yapilarinda, hedeflerinin ve
calisma alanlarinin, genclik meclisleri
mevzuati ile uyumlu oldugu seklinde
degerlendirilebilir.

e) Cinsiyet Esitligi:

Yonetim Kurulu baskani kadin mi?

Cinsiyet esitligi kriteri temelinde,
genclik meclislerinin organlarinda ve
isleyisinde kadin temsili izlenmistir.
Buna gore, sadece Mugla Genclik
Meclisi’nin kadin baskani olmasi
cinsiyet esitligi konusunda yansimanin
Turkiye'deki temsil durumuile ayni
oldugunu gostermektedir.

Benzer cinsiyet esitsizligi, temsili
yonetim kurullarina da yansimistir.
Bunun yani sira Genel Kurullar ile ilgili
yeterli veri saglanmamasina ragmen, en
cok Erzurum ve izmirde cinsiyet esitligi
yansitilmaktadir.




Turkiye'de Genclere Hizmet ve Temsiliyet Saglayan Kamu Kurumlarinin Durumu

BOLUM 4 - ONERILER

Adrese Blytteg Projesi kapsaminda
yapilan izleme ve degerlendirme
calismasi sonucunda, genglik meclisleri,
karar alicilar ve genclik meclislerinin
paydaslarina yonelik sonuglar ve
oneriler olusmustur.

Bu calisma ve degerlendirme ile 6ne
cikan en 6nemli sorun alanlarindan
biri, genclik meclislerine ayrilan bitce
ve butcenin kullanimi konusudur.
Yerel Genclik Meclisleri'nin 6zellikle
ozerkligini degerlendirmede bu olctit
onemli bir yer tutmaktadir. Yapilan
toplanti ve sorulardan alinan genel
cevaplarda gorilen, yerel genclik
meclislerinin genclik ihtiyaclar
temelinde bir biitce belirleyemedigi
ve yapilacak faaliyetlerini de buna
gore 6zgiirce hazirlayamadigidir.
Ozellikle belediyelerden saglanan
fonlar nedeniyle fonlarin kullanilacagi
alanlar secilmis gencler tarafindan
belirlenememektedir. Genclik
meclislerinin bu anlamda 6zerk
olabildigi tek alan, genclik projeleri

ve ulusal, uluslararasi fonlardan
yararlanma olanagidir; ki bu da, genclik
meclislerinin, proje bazli calismasi ve
ilgili eforu bu alana kaydirmasina sebep
olmaktadir.

Genclik meclislerinin strdurilebilirligi
ve kurumsallig icin, kurumsal bir
finansman ve bitce modeline ihtiyag
duyulmaktadir. Bu, merkezi ve yerel
kuruluslar araciligi ile olusturulabilecek
onemli bir ihtiyactir.

Ancak, 6zellikle Ulusal Genclik
Parlamentosu araciligi ile yrittlen
projelere yerel ev sahipligi yapan
genclik meclislerinin, bu anlamda daha

0zerk oldugu gorilmektedir. Bilenler
Bilmeyenlere Bilgisayar Ogretiyor,
Parami Yonetebiliyorum, Bilgisayar
Bilmeyen Kalmayacak gibi projeler, yerel
oOlcekte genclerin Urettigi proje alanlari
olarak da farkl etkiler saglamaktadir.

Genglik Meclislerinin isleyisleri
acisindan ortaya cikan tartisma
alanlarindan biri de genclik meclislerinin
erisilebilir olmasidir. Bu noktada da,
genclik meclislerinin kent dlceginde,
yonetimi ve idaresi kendilerine ait olan
0zerk mekanlara sahip olmasi etkili
olacaktir. Bu mekanlarin genc dostu
olmasi ve genglik calismalarina ve
temsile ev sahipligi yapmasi da 6nemli
olacaktir. Ayrica, genclik meclislerinin
kent 6lcegindeki tim ilgili gruplara
ulasabilmesi icin, stirekli olarak
medya, web sayfasi araciligl ile daha
etkin bir iletisim yontemi kullanmasi
etkili olacaktir. Genclik meclislerinin
erisilebilirligi noktasinda bir onemli
sorun alani da genclik meclislerinin
engelli dostu olabilmesidir. Bu da
genclik meclislerinin kendi binalarinda
ve engelli dostu olarak hizmet
verebilmesi ile miimkun olabilecektir.

Bu noktada, genclik meclislerinin
daha aktif ve genclik sorunlarini

kent dlceginde glindeme tasiyan bir
hizmet anlayisinda olmasi, uluslararasi
ornekler de goz 6nuine alindiginda
dne cikmaktadir. Ornegin, yillik olarak
yapilacak kapsamli bir yerel genclik
arastirmasi ve sonugclarinin kamuoyu
ile paylasilmasi, genclik meclislerinin
bilinirligini arttirmada, yerel genclik
sorunlarini gindeme getirmede ve
kararlari etkilemede etkin bir ara¢
olacaktir.
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Genclik meclislerinin kent dlceginde
temel genclik temsil noktasi haline
gelebilmesiicin, kent 6lgegindeki tim
genclik platformlari ile kurumsal bir
temsil iliskisine ihtiyac bulunmaktadir.
Bu noktada, Universite 6grenci konseyi,
lise 6grenci konseyi ve ilgili genclik

sivil toplum kuruluslari ile daha yakin

ve kurumsal bir temsile dayali iliskiye
ihtiyac vardir. Béylece, genclik meclisi
aracilig ile, kentteki genclik platformlari
arasl esgiidimiin ve temsilin daha etkin
yapilabilmesi saglanabilecektir.

Calismada ulasilan temel sonuclardan
biri de, genclik meclislerinin isleyisinde,
Turkiye’'de glindeme geldigi 1996
yilindan beri hem yasal mevzuat hem
de uygulama acisindan 6nemli bir
ilerleme kaydedilmis olmasidir. Bu
noktada, genclik meclislerinin, daha
ileri yerel demokrasi uygulamalari
yapabilmesi ve genclik alaninda

glcla bir yerel temsil saglayabilmesi
icin finansal ve yapisal 6zerklige ve
kurumsal strdirdlebilirlige sahip
olmasy; ayrica, genclik ile ilgili alinacak
tim kararlarda s6z sahibi olmasi temel
bir gerekliliktir.

Bu calisma sonucunda, gelecek
dénemde, yerel genclik meclislerinin
diinya dlceginde ve kentler nezdinde
nasil ortaya ciktigina dair tarihsel
perspektifi iceren bir arastirma, bu
alanda genclik meclislerinin ortaya
cikisi ve yerel katiim Gzerine 6nemli
bilgiler saglayabilecektir.

10.
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UNIVERSITE

AB OFISLERI
(GENCLERIN DOLASIM
VE EGITiM HAKKI)

Ali Alper Akyiiz

GOREV VE FAALIYETLER

Ozellikle Avrupa Birligi (AB) Egitim

ve Genclik Programlarina ve
yuksekdgretimde Bologna Siirecine®
Turkiye'nin katiimi sonrasinda
Universitelerde ozellikle AB destekli
ogrenci degisimini diizenleme ve
bunun disindaki Avrupa projelerinin
olusturulmasi amacli 6zel idari birimler
olusturulmasi gereksinimi, her bir
Universitede isimleri degiskenlik
gosteren “AB Ofisleri” olusturulmasina
yol agmistir. Cogu durumda bastan

ve tek basina bu is icin olusturulan

bu ofisler bazi tniversitelerde ise
halihazirda kurulu olan “Uluslararasi
iliskiler Ofisleri” cercevesinde faaliyet
gostermektedir.

Universiteden tniversiteye degismekle
birlikte bu ofislerin gorevleri:

45 Avrupa'daki yiiksekdgretim kurumlari
arasindaki isbirligini kurumlar arasinda
gecislilik, akademik taninma ve kredi
transferleri yoluyla artirmayr amaclayan
Bologna Stireci, dogrudan AB cercevesinde
diizenlenen bir stire¢ degildir ve Ukelerin
gonullt katiimini ngdrmektedir. Ancak
icerigi ve calismalar 6zellikle ortak programlar
ve 6grenci degisimi acisindan dogrudan
etkilidir. Turkiye stirece 2001 yilindan itibaren
katilmistir.

46 Her bir Universitedeki AB Ofisi bu gorevlerin bir
ya da birkagini yerine getirmektedir.

e Universitelere yonelik AB
programlarina (Yasamboyu
Ogrenim, 7.Arastirma ve
Gelistirme Cerceve Programlari
vb.) yonelik projelerin hazirlanmasi
ve ylritilmesine yonelik bilgi ve
deneyim altyapisini gelistirmek,

o Ozellikle ERASMUS gibi 6grenci
ve 6gretim elemani degisimlerini
de iceren ortaklik programlari
icin ortakliklar ve isbirlikleri
gelistirmek ve burokratik
proseduirleri yerine getirmek,

e Ogrenci degisimi icin kriterleri
belirlemek veya belirlenmesinde
diger akademik birimlere yardimci
olmak,

o Ogrenci ve 6gretim elemanlarina
degisimler icin danismanlik
hizmeti vermek,

e Gerek Bologna Sureci, gerekse de
ogrenci degisimi icin dnemli olan
Avrupa Kredi Aktarim Sistemi'nin
(ECTS - European Credit Transfer
System) Universite capinda
uyarlanmasini saglamak ve
izlemek,

e Bologna Streci kapsaminda diger
calismalari yuritmek olarak
siralanabilir.

Bunun disinda dogrudan gérev alanina
girmemesine karsin bazi ofisler yine
ABnin Genglik programi kapsaminda
Eylem 2-Avrupa Gonulli Hizmetleri
(AGH) icin Evsahibi veya daha ¢ok
Gonderici Organizasyon ya da
Eurodesk Bilgi Merkezi olarak etkinlik
gostermektedir.
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Bu proje kapsaminda izlemeye ve
degerlendirmeye alinan gorevler

ise: Yasamboyu Ogrenim (6zellikle
ERASMUS, bazi durumlarda Leonardo
Da Vinci ve Grundtvig) ve sinirli
durumlarda Gengclik (Avrupa Gonallt
Hizmeti - AGH ve Genglik Degisimleri)
programlari icin dogrudan 6grenci ve
genclik hareketliligine yonelik danisma,
bilgilendirme, secim kriteri belirleme
ve secim islemini yUritme olarak
siralanabilir.

MEVZUAT VE MERKEZI
KURUMSAL YAPILANMA:

Universitelerde yukarida sayilan
gorevleri ve yetkileri olan 6zel idari
birimler kurulmasi tniversitelerin
inisiyatifi ve sorumlulugundadir ve
dogrudan diizenleyici bir mevzuat
bulunmamaktadir. Ancak bu durum
ofislerin kurulmasinin butinuyle
Universitelerin kendi inisiyatiflerinde
oldugu seklinde anlasilmamalidir;
ofisler, programlari Turkiye capinda
yurttmekle gorevli olan AB Egitim

ve Genclik Programlari Baskanligrnin
(ABEGP veya Ulusal Ajans)
koordinatorliiglinde, ECTS gibi Bologna
Sureciyle dogrudan baglantili konularda
ise YOK gozetiminde kurulmustur (bkz.
Bologna Streci 2003-2005 Turkiye
Ulusal Raporu, sayfa 5 ve 10,

http://www.ond.vlaanderen.be/
hogeronderwijs/bologna/links/
National-reports-2005/National_
Report_Turkey_05.pdf).

Ofislerin kurulmasini ve isleyisini
dizenleyen dogrudan diizenleyici bir
mevzuat bulunmamasina karsin, bu
proje kapsaminda incelenen gorevlerini

yerine getirmelerinde gbz 6nline
alinmasi gereken bir dizi Tiirkiye ve AB
kanun ve karari bulunmaktadir. Bunlar:

a) AB tarafinda:

e “Avrupa Parlamentosu ve
Konseyi’nin Hayatboyu Ogrenme
Programrni (LLP) tesis eden, 15
Kasim 2006 tarih ve 1720/2006/
EC sayili Kararr”, ve

e “Avrupa Parlamentosu ve
Konseyi'nin 207-2013 dénemi
icin ‘Genclik Eylemde’ Programini
tesis eden 15 Kasim 2006 tarih ve
1719/2006/EC sayili Karari,

b) Tiirkiye tarafinda:

e ABEGP Baskanlgrnin (Ulusal
Ajans) kurulusuyla ilgili olarak
31 Temmuz 2003 tarih ve 4968
sayili “540 Sayili Devlet Planlama
Teskilati Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmtinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun”

e ABEGP Baskanliginin isleyisi ile
ilgili yonetmelikler®’,

c) AB ve Tiirkiye arasinda ise:

e Avrupa Toplulugu ve Tirkiye
Cumbhuriyeti arasinda, Turkiye
Cumhuriyetinin Genclik
Programina ve Hayatboyu
Ogrenme Alanindaki Eylem
Programina (2007-2013)
Katiimi ile ilgili Mutabakat
Zapti (2007/12318 sayili ve

47 Bu yonetmeliklerin tam listesine Ulusal
Ajansin http://www.ua.gov.tr/ adresli web
sitesinde Hakkimizda-Mevzuat baslikli
sayfadan ulasilabilir.
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11/06/2007 tarihli Bakanlar
Kurulu Karari, 30/06/2007 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanmistir)

e Tirkiye Cumhuriyetiile Avrupa
Toplulugu Arasinda Turkiye
Cumhuriyetinin Topluluk
Programlarina Katilmasinin
Genel ilkeleri Hakkinda Cerceve
Anlasma (28 Haziran 2002 tarih
ve 4763 Sayili Kanun) olarak
siralanabilir.

Hayatboyu Ogrenme programinin genel
hedefi “(...)cevrenin gelecek nesiller
icin iyi bir sekilde korunmasini temin
ederken Toplulugun surdurdlebilir
ekonomik kalkinma, daha fazla ve
daha iyiisler ile daha buytk sosyal
uyum ile gelismis bir bilgi toplumu
olarak gelismesine hayatboyu
ogrenme yolu ile katkida bulunmaktir.”
(1720/2006/EC sayili Karar, madde
1.2) Programin 6zel hedefleri arasinda
ise Universitelerin AB Ofislerinin
yararlanicisi olan genclerle ilgili olarak
“a) kaliteli hayatboyu 6grenmenin
gelisimine katkida bulunmak ve
alandaki sistemler ve uygulamalarla;
yuksek performans, yenilik ve Avrupa
boyutunu desteklemek, b) hayatboyu
ogrenme icin bir Avrupa alaninin
gerceklesmesini desteklemek; c) Uye
Devletlerdeki hayatboyu 6grenme
firsatlarinin kalitesinin, cekiciliginin

ve erisilebilirliginin iyilestirilmesine
yardimci olmak; d) hayatboyu
o0grenmenin sosyal uyum, aktif
vatandaslik, kiltUrlerarasi diyalog,
cinsiyet esitligi ve kisisel tatmine
katkisini tesvik etmek; e) yaraticiigin,
rekabetciligin, istihdam edilebilirligin
ve girisimci ruhun biydimesinin
desteklenmesine yardimci olmak;

f) sosyo-ekonomik durumlari ne

olursa olsun, 6zel ihtiyaclari olanlar ve
dezavantajli gruplar dahil, her yastan
insanin hayatboyu 6grenme programina
katiiminin artmasina katkida bulunmak;
g) dil 6grenimini ve dilsel cesitliligi
desteklemek, (...) i) insan haklarinin

ve demokrasinin anlasilmasi ve saygi
gosterilmesi ve diger halklara ve
kilttrlere karsi hosgoril ve sayginin
tesvik edilmesine dayali olarak,
hayatboyu 6grenmenin bir Avrupa
vatandasligi hissi yaratma roltin tesvik
etmek” bulunmaktadir (Madde 1.3).

Genglik programinin genel hedefleri
ise: “Genclerin genel olarak aktif
yurttasligini ve 6zel olarak Avrupa
yurttasligini desteklemek; gencler
arasinda ozellikle AB capinda sosyal
uyumu gliclendirmek icin dayanisma
gelistirmek ve hosgorlyl desteklemek;
farkl Ulkelerdeki gencler arasinda
karsilikli anlayisi gliclendirmek; genclik
alaninda sivil toplum orgutlerinin
yetkinliklerini ve genclik faaliyetleri
icin destek sistemlerinin niteliginin
gelistirilmesine katkida bulunmak

ve genclik alaninda Avrupa isbirligini
desteklemek” olarak belirlenmistir
(1719/2006/EC sayili Karar, madde
2.1). Programin yararlanict hedef
kitlesi icinde ytksekdgrenim kurumlari
ozellikle belirtilmemis ve gencler ve
genglik ile ilgili kar amaci glitmeyen
kuruluslara 6ncelik verilmistir;
yuksekogrenim kurumlari ise ancak
“gerekcelendirilebilir durumlarda genclik
alanindaki diger partner kuruluslar”
arasinda sayilabilir (Madde 6).

Her iki programin uygulanmasinda
irkcilik, 6nyargi ve yabanci dismanligi
ile miicadele, Avrupa icinde kdlturel
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ve dilsel cesitliligin dGnemi hakkinda
bilinclendirmenin desteklenmesi,
ozel ihtiyac sahibi [yararlanicilar] icin
hazirlikli olmak, erkek ve kadin arasinda
esitligin desteklenmesi ve cinsiyet,
Irk veya etnik koken, din veya inanc,
engellilik, yas veya cinsel yonelime
dayali her turll ayrmla micadeleye
katkida bulunma gibi genel AB
politikalariyla da uyumun gozetilmesi
Ongorulmustdr (1720/2006/EC sayili
Karar, Madde 12 ve 1719/2006/EC
sayili Karar, Madde 2.3).

Yukarida siralanan mevzuat
cercevesinde Turkiye'de kurulu bulunan
Ulusal Ajans’in gorevleri arasinda:
“Avrupa Birliginin egitim ve genclik
programlarini Turkiye’de duyurmak;
bu programlara katilim calismalarini
yuritmek, koordine etmek, izlemek
ve Avrupa Komisyonu’'na rapor
halinde sunmak” bulunmaktadir ve bu
gorevler yararlanici kurumlar arasinda
bulunan Universiteler ve dolayisiyla
Universitelerin AB Ofisleri ile dogrudan
iliskilidir. Ulusal Ajans kapsaminda
Hayatboyu Ogrenme ve Genglik
Programlarinin her bir altprogramiicin
ayr koordinatorlikler bulunmaktadir
ve Universiteler agirlikla Hayatboyu
Ogrenme Programinin yiiksekogrenim
ile ilgili ERASMUS altprogramindan
yararlanmaktaysa da digerlerine de
basvurabilmekte ve 6grencilerini
farkli program ve altprogramlardaki
hareketlilik faaaliyetlerinden
yararlandirabilmektedir.

YORUMLAMA YONTEMI

Bu bolimde AB ofisleri hakkinda
izleme verilerinin yorumlanmasi ve
ilk yorumlarin izleme yapan genglerle

paylasilarak geri bildirimlerinin alinmasi
gibi iki asamali bir yontem izlenmis,
daha sonra bu bilgiden yola cikarak
yukarida aciklanan mevzuat ve cerceve
icerisinde geng dostu bir yaklasim icin
dneriler getirilmistir. izleme ve 6nerilerin
gelistirilmesi asamalarinda temel

kriter, izleme yapilan tniversitelerdeki
AB ofislerinin 6grencilere ydnelik
hizmetlerinde genc dostu (genclerin
genc olmaktan kaynaklanan 6zel
gereksinimlerini dikkate alan ve birey
olarak deger veren) bir yaklasim
benimseyip benimsemedikleridir.

izleme yapilan 13 il (ve Gniversite):
Aksaray (Aksaray Universitesi),
Ankara (Bilkent Universitesi), Edirne
(Trakya Universitesi), Erzurum (Atatiirk
Universitesi), Hatay (Mustafa Kemal
Universitesi), istanbul (Yildiz Teknik
Universitesi), izmir (Dokuz Eyliil
Universitesi), Kilis (7 Aralik Universitesi),
Kocaeli (Kocaeli Universitesi), Malatya
(inénii Universitesi), Mugla (Mugla
Universitesi), Samsun (Ondokuz Mayis
Universitesi) ve Trabzon (Karadeniz
Teknik Universitesi) olmustur. Kars'ta
bulunan izleme ekibi Universitelerinde
AB Ofisi bulunmadigini ya da
bulamadiklarini bildirmis*, Adana
(Cukurova Universitesi) ekibinin
izleme verileri ise zamaninda proje
yurGttcdlerinin eline gecmediginden
degerlendirmeye alinamamistir.

Bu 13 Universitenin durumunun biitin

Turkiye'deki tniversiteleri temsil
ettigi soylenemez, ancak ortaya

48 Kars Kafkas Universitesinin web sitesinde
yapilan arastirmada rektérliige bagli Dis ilskiler
Biriminin bu gorevi yerine getirdigi ve gérevine
yonelik glincel etkinlik duyurularinin yapildig
gorulmastar.
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cikan tablo gostergesel nitelikte
onem tasimaktadir ve programlardan
yararlanma kosullari ve AB ofislerinin
niteliklerinin aslen Universiteye 6zel
kosullar ve kapasiteyle baglantil
oldugu dusiinildtigiinde her bir
Universitenin durumu ayrica ele
alinmalidir. Yaklasimlar tniversiteden
Universiteye, kentten kente ve ayni
kent icindeki farkli Gniversiteler
arasinda ve universitenin devlet

veya vakif Universitesi olmasina bagli
olarak énemli 6l¢tide degisebilir,
ancak bu degisimleri degerlendirmek
bu incelemenin kapsami disinda
kalmaktadir. Bu nedenle cikis noktasi
olarak verilerin dikey analizi, yani her bir
soruya verilen yanitlarin tGniversiteler
arasi dagilimi kullanilmistir.

Her bir izleme grubunun 2010 ilkbahar
ve sonbaharinda iki ayri donemde ve
her bir donem icinde iki izleme yaptig
icin nadir de olsa farkli dénemlerde
(olumluya ya da olumsuza dogru)
degisim gozlemek mimkindir. Benzeri
sekilde yoruma dayali sorularda,
yanitlar da izleyen kisilerin farkli

olmasi durumunda farkli yanitlar

da verebilmektedir. Farkli yanitlar
durumunda 6zellikle dénemler arasinda
‘Var-yok’ seklinde yanit verilmesi
gereken sorularda gozlenen son
durum, yorum gerektiren digerlerinde
ise istisnai yanitlar disarida birakilarak
kesin olanlarin sayisi dikkate alinmistir.

Her bir Universiteye 6zel olarak
izlemenin niteliksel degerlendirmesi,
yani anketin tamaminin sonuglarinin
yatay analizi yoluyla Universiteye 6zel
yorum bu ¢alismanin kapsami disinda
olsa da bazi genel gbzlemlere sonuglar
ve oneriler kisminda deginilmistir.

Verilerin ilk analizinin sonuclari ve
yorumlar, izleme yapan ekipler icinde
yer alan bir grup katilmciya sozli olarak
sunulmus ve geri bildirimleri alinarak
rapora eklenmistir.

SONUCLAR

Bu bélimde anketlerin yapilandinldig
sekilde “Fiziki Kosullar”, “Bilgiye Erisim”,
“Denetlenebilirlik ve Katilim” ve “Hizmet
Kalitesi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
anabasliklari altinda genel sonuclara
yer verilmistir. Sonuclar ve yorumlar
sadece yukarida adi gecen Universiteler
icin gecerlidir.

a) Fiziki Kosullar

izlemeyi yapan ekipler AB ofislerinin
buyik cogunlukla kolay erisilebilir
oldugu kanisindadir (%77, 10/13).
istisnai olarak Hatay Mustafa

Kemal Universitesi ve izmir Dokuz
Eyluil Universitesinin ofisleri sehir
merkezlerindeki rektorlik binalarinda,
yani kampdslerin disindadir ve
kamptslerde ek bir bilgi ofisi
bulunmamaktadir. Ofisler merkezi
olarak yapilandirilmis ve koordinator
ogretim Uyeleri disinda fakulte ve
boluim bazinda ayri bilgi alma olanaklari
bulunmamaktadir. Ofislerden 5'inin
kapisinda islevini belirten tabelasinin
olmadigl ve yine 5'inde calisanlara ve
ofislere erisim hakkinda 6nceden bilgi
alma olanagi bulunmadig belirtilmistir.

Ofislerin biri disinda tamami acilis

ve kapanis saatlerinde oynama

olsa da mesai gilin ve saatleriicinde
genelde acik tutulmakta, Kocaeli
Universitesinde ise dgrenciler icin
haftada yalnizca 2 glinle sinirlandiritmis
goriisme ve bilgi alma olanagi
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sunulmaktadir. Buna karsin Malatya
in6nti Universitesindeki AB ofisinin
mesai gunlerine ek olarak Cumartesi
glnleri de acik oldugu bildirilmistir.

Ofislerin cogunda bekleme yeri

(%61, 8/13) ve yaklasik yarisinda
sandalye bulunmaktadir (7/13,
bekleme yeri olanlar arasinda Aksaray
Universitesinde sandalye bulunmuyor).
Ofisler cogunlukla engelli dostu olarak
nitelenmistir (%61, 8/13). izleme
ekiplerine gore ofislerin yarisi fiziksel
olarak yeterli ve genc¢ dostu bir sekilde
diizenlenmistir, ancak bu konudaki ucu
aclk soruya verilen yanitlara gore bir
standart bulunmamaktadir.

b) Bilgiye Erisim

Ofisler, programlar ve hareketlilik
olanaklari hakkinda hem bilgilendirme
toplantilar diizenleyerek (%77, 10/13)
hem de brostir yoluyla bilgilendirme
yapmaktadir (%61, 8/13). Ofislere

ve programlar hakkindaki bilgilere
Universitelerin tamaminda internet
sayfalari Gizerinden erisilebilmektedir.
Bu mecralarda yer verilen bilgiler
glnceldir (%92, 12/13) ve program
kosullari disinda barinma ve ulasim
gibi yasam ve deneyim bilgisini de
icermektedir (%70, 9/13). Calisanlarin
yuz yuze gorismelerdeki yaklasimi
genelde ihtiyaca gore ve geng

dostu bulunmus, ofis ortamlari ise
genelde gencg dostu olmamakla
nitelendirilmistir.

Merkezi AB ofislerinden bilgi almanin
kolayligina karsin fakulte ve boltim
diizeyinde bilgi alma olanagi daha azdir
(%46, 6/13).

c) Denetlenebilirlik ve Katiim

Hareketlilik ve degisim programlari
icin 6grencilerin secim kriteri agirlikla
Universite capinda not ortalamasi ve
yabanci dil olarak belirlenmistir. Se¢im
kriterleri yaziidir (%77, 10/13) ve
internetten erisilebilmektedir (%85,
11/13).

Degisimden yararlanacak 6grencilere
karar veren merci ya agirlikla AB ofisidir,
veya merkezi yazili sinav sonucu
belirlenmektedir; sadece Bilkent
Universitesinde bélim koordinatorleri
karar verici rol oynamaktadir. Kriterlerin
belirlenmesinde 6grenci katilimi
bulunmamaktadir. Ofislerin yarisinda
gonullti calisma yurtitmek mimkindur
(7/13).

Kriterlere ve secim islemine 6grenci

ya da bolimlerin katiimi olmamasi,

AB ofislerinin tniversite icinde belirli
bir kaynag yuriten yeni bir merkezi
iktidar odagi olarak ortaya cikmakta
oldugunu gostermektedir ve bu
gorusun diger yansimalari icin Erasmus
disi programlardaki durumun ve
ogretim Uyelerine verilen hizmetlerin
de degerlendirilmesi yararli olabilir.
Kriterlerin not ortalamasi ve yabanci dil
seviyesi olmasi ayrica programlardan
yararlanacak 6grencilerin
belirlenmesinde daha seckinci

bir temsil yaklasimi gbzetildigini
dustindtirmektedir ve bu uygulamanin,
ozellikle kontenjanlarin doldurulmamasi
durumunda, programin hedeflerinin
yayginlasmasi amaclariyla uyumu
hakkinda 6grencileri de iceren bir
tartismaya ihtiya¢ duyulmaktadir.
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d) Hizmet Kalitesi ve Toplumsal Cinsiyet

Ofislerin ve calisanlarin isleyisi ve
yaklasimi izleme ekipleri tarafindan
farkli sorularda genelde ‘genc dostu’
olarak nitelendirilmistir (%70-85,
9-11/13).

Ofislerde calisan sayisi ortalama 4
kisidir (en az 2, en ¢ok 8). Calisanlar
agrrlikla kadinlardan olusmaktadir
(ofis ortalamasi %62) ve her ofiste
en az bir kadin ¢alisan bulunmaktadir
(enaz 1, en cok 8, oranlari %25-100
arasinda degismektedir). Sorular
arasinda bulunmasina ragmen veri
elde edilemedigi icin programlardan
yararlananlarin sayisi agisindan bir
degerlendirme yapilamamistir.

Genel Sonuc ve Oneriler

Universitelerin AB programlarinin
isleyisini idari olarak ytrtten ofislerin
yetkinligi, kismen rekabetci unsurlar

da iceren programlardan Universitenin
ve 6grencilerin yararlanma oranini
dogrudan etkileyecektir. Bu

nedenle Ulusal Ajans ve YOK'in

tavsiye ve tesvikleri disinda bir
zorunluluk olmamasina ragmen

bitiin Universitelerde yonetimlerin
inisiyatifiyle bu isi ytrtiitmek ve koordine
etmekle gérevli idari bir birim kurulmus
ya da gorevlendirilmistir. Bu ofisler
rektorllige karsi sorumlu olduklariicin
izlemenin sonuclari aslen Gniversite
bazinda glindeme getirilecek taleplere
yol acacaktir ve Universite bazinda
calisma yapilmalidir. Bu projenin
kapsaminda olmayan bdyle bir calisma
her bir Universite bazinda yapilabilir ve
asagida sorularin dikey analizinden yola
cikilarak bazi genel sonuclar cikarilmis
ve Oneriler gelistirilmistir. Bunun disinda

Ulusal Ajans da programin isleyisinden
ve koordinasyonundan dogrudan
sorumlu oldugu icin destek niteligindeki
taleplerin muhatabi olabilir.

Programlarin yUrittlmesi ve Universite
capinda Ustlendikleri esglidiim rolleri
AB programlarindan alinacak kaynagi
dogrudan etkilediginden, AB ofislerinin
Universitelerde yeni bir iktidar odagi
haline geldikleri ve 6zellikle secim
sureclerinde ve kriter belirlemede

en 6nde gelen aktor olduklari
gozlenmistir. Secim kriterlerinin
ogrencilerin katiimi olmadan sadece
basari ve yabanci dil odakli olarak
belirlenmesi programlarin pedagojik
yaklasimi ile tam uyum halinde degildir
ve ‘gliclendirme’ amacli motivasyon
potansiyelinin géz ardi edilmesine yol
acma potansiyeli tasimaktadir. Benzeri
sekilde yararlanicilarin se¢iminin bir

cok Universitede gbzlenen merkezi
sinavlarla yapilmasi ihtiyac odakli karar
verilememesine yol acabilir. Ote yandan
bélimler bazinda 6grenciyle dogrudan
temas halindeki jirilerce bu secimin
yapilmasi yonetimde yerindenlik
ilkesine daha uygun olsa da bu stirecin
de Ogrenci kayirmaya yol acabilecegi
izleme ekiplerinde 6zellikle belirtilmistir.
Kriterlerin belirlenmesinde 6grencilerin
de 6rgltld katiiminin olmasi, stireglerde
seffaflik ve hesap sorabilen 6grenci
orgutliltgu bu tir olasi olumsuzluklarin
da 6ntine gecebilir.

izleme verilerinde Universite bazinda
farkli donemlerdeki degisim genelde
olumlu yonde gelismektedir. Bu

durum bir 68renme stireci olarak
degerlendirilebilir. izlenen Universiteler
arasinda Edirne Trakya, Hatay Mustafa
Kemal, izmir Dokuz Eyliil, Kocaeli,
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Malatya inénii ve Samsun Ondokuz
Mayis Universitelerine 6zel calisma
yapilmasi dnerilebilir.

izleme ekipleriyle yapilan goriismede
bazi Universitelerin AB Ofislerinin aslen
dezavantajli gengler ve STK'lar igin
olusturulmus olan Genglik Programi
ve Ozellikle de Avrupa Gonulli Hizmeti
icin kitlesel bir sekilde gdnderen
organizasyon roliine soyunduklari
belirtilmistir. Bu rolt Ustlenebilecek
yetkin STK’larin bulunmadigi istisnai
durumlarda Universitenin Ustlenmesi
gecici olarak kabul edilebilecek

bu durum, yararlanan basina
programlardan belli bir miktar kaynak
alindigr diistintiliince Universiteler
acisindan 6nemli bir yan gelir kalemi
haline gelmistir. Bu durum, yerel
genclik orgttlerinin yararlanmasi

ve yetkinlesmesi icin gereken bir
kaynagin Universiteye yonlenmesi,
programdan sosyoekonomik diizey
acisindan genelde dezavantajli
sayllamayacak tniversite 6grencilerinin
Universite disi genclere gore daha
agirlikli yararlanmasi ve gonulli
hizmet sirasinda yasanabileck
olumsuzluklara karsi birebir iletisimin
surdurtlebilmesi gereken durumlarda
gonulltiniin génderici kurulusla baglant
kuramamasi gibi durumlara da yol
acabilecektir. Son olarak bu durum
AB ofis personelinin asli gorevleri olan
egitim ve arastirma programlari igin
daha az zaman ayirmasi anlamina da
gelmektedir. Her ne kadar Universite
ofisleri basvurabilecek kurumlar

olsa da yukarida siralanan sorunlu
durum nedeniyle olasi istismarlarin
onlenmesinde Ulusal Ajans’a da gorev
dismektedir.

Universite bazinda AB ofislerinin
personeli arasinda kadinlarin
cogunlukta olmasi sevindiricidir, ancak
yararlananlar arasinda toplumsal
cinsiyet oranini belirleyecek veri
bulunmamasi nedeniyle mimkiin
olmamistir. Bu orana tilke capinda
Ulusal Ajans’in verilerinde de
rastlanmamaktadir. Olasi bir
dengesizlige karsi 6nlemler alinmasi
icin toplumsal cinsiyete gore
ayristinilmis verilerin de sunulmasi hem
Universiteler, hem de Ulusal Ajans'tan
talep edilebilir.

13 Universite icin saglanan verilerin tlke
capinda temsili olamayacagi daha énce
belirtilmisti. Buna ek olarak temsiliyet
acisindan istanbul, Ankara ve izmir gibi
birden fazla tniversite bulunan illerden
vakif-devlet Universitesi farkliliklarina
da uygun olarak daha fazla
Universitenin izlenmesi bundan sonra
yurttllecek calismalarda gbz 6ntine
alinabilir. Bu sekilde blyuk sehirler ile
digerleri arasinda oldugu gibi vakif ve
devlet Universiteleri arasinda yaklasim
farki olup olmadigi da gozlenebilir.

Son olarak yukarida getirilen dneriler
dogrultusunda Universite AB ofislerinin
‘genc dostu’ yapilanmasi ve yaklasimi
icin Ulusal Ajans’in ofislere yayin ve
egitim destegi vermesi talep edilmelidir.
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YURT-KUR’LAR
BUYUTEC ALTINDA
(BARINMA HAKKI)

Ozlem Ezgin, Yériik Kurtaran

A. GENEL CERCEVE:

Turkiye'de Universite 6grencilerine
barinma hizmetleri saglamakla ytukimli
kurum Yiiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu'dur (KYK). Kurum, 16
Agustos 1961 tarihinde kabul edilerek
22 Agustos 1961 tarihinde yurirlige
giren “351 sayili Yiksek Ogrenim

Kredi ve Yurtlar Kurumu Kanunu” ile
kurulmustur. Kurum ttizel kisilige haiz,
0zel hukuk hikiimlerine tabi ve 6zel
bitceli bir kamu kurulusudur.

Kurum, baslangicta Milli Egitim
Bakanliginin denetiminde iken,

bu denetim 06 Subat 1970 gunli
Cumhurbaskanligl Tezkeresi

geregince Gengclik ve Spor Bakanligina
devredilmis, daha sonra 179 sayili KHK
ve 3046 sayili Kanun ile Milli Egitim
Bakanliginin bagli kurulusu, 04.05.2009
tarih ve 27218 (Mukerrer) sayili resmi
gazetede yayinlanan Cumhurbaskaninin
onay! ile Basbakanliga bagli kurulus
héline getirilmistir.

Kurum; halen 81 il, 112 ilcede bulunan
toplam 279 yurtta 248.557 yatak
kapasitesi ile hizmet vermektedir.*

Kurumun misyonu; “Yiksek 6grenim
ogrencilerinin; cagdas ve glivenilir
barinma, beslenme, kredi/burs

49 detayl bilgi icin bakiniz: http://www.kyk.gov.
tr/kyk/html/index.php

hizmetleriyle 6grenimlerine; sosyal,
kilturel ve sportif faaliyetlerle kisisel
gelisimlerine sosyal devlet yaklasimiyla
katkida bulunmak.” olarak belirlenmistir.

Kurum faaliyetlerini ydrittrken
anayasal ve uluslararasi diizenlemelerin
gerektirdigi sartlari da saglamak
yukimlaltgtndedir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasrnin
10. Maddesi tim yurttaslarin
kanun ontinde esitliklerini ve devlet
organlarinin bu ilkeye uygun olarak
hareket etme zorunluluklarini
diizenlemektedir.!

Buna ek olarak Anayasa’nin 90.
Maddesi'ne gore; usuliine gore
yurirlige konulmus temel hak ve
ozgurliklere iliskin milletlerarasi
antlasmalarla kanunlarin ayni

konuda farkli hiikimler icermesi
nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda
milletlerarasi antlasma hiikiimleri esas
alinr.

Bu baglamda, 3 Ocak 1976’da
yurlrlige giren Ekonomik, Sosyal

ve Kultirel Haklar Uluslar arasi
Sozlesmesinin yukimldltkleri
kacinilmazdir. Sozlesme, 2. Maddesi

ile ayrimcilik yasagini; 3. Maddesi ile
cinsiyet esitligini®; 11. Maddesinin 1.
fikrasi® ile de barinmayi da kapsayacak
sekilde yasama standardi hakkini
diizenlemektedir.

Bunlara ek olarak insan Haklar
Evrensel Beyannamesi'nin 25. Maddesi
barinmayi insan haklari temelinde soyle
tanmlamaktadir:

Herkesin kendisinin ve ailesinin saglik
ve refahi icin beslenme, giyim, konut ve
tibbi bakim hakki vardir. Herkes, issizlik,
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hastalik, sakatlk, dulluk, yasllik ve
kendi iradesi disindaki kosullardan
dogan gecim sikintisi durumunda
glivenlik hakkina sahiptir.

Turkiye'nin de taraf oldugu Birlesmis
Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiilttrel
Haklar Uluslararasi Sozlesmesinin 11/1
maddesi de barinmayi “yeterli bir yasam
standardr” tanimi icinde tutarak:

Bu Sézlesmeye Taraf olan Devletler
herkese, kendisi ve ailesi igin

yeterli bir yasam standardina sahip
olma saglar. Bu standart, yeterli
beslenmeyi, giyinmeyi, barinmayi ve
yasama kosullarinin stirekli olarak
gelistirilmesini de icerir. Taraf

Devletler bu hakkin gerceklestirilmesini
saglamak icin, kendi serbest iradelerine
dayali uluslararasi isbirliginin esas
oldugunu kabul ederek, uygun tedbirleri
alirlar.

olarak tanimlamistir.

Bunlara ek olarak Yiksekogretim
Kurumu (YOK) gibi Yurt-Kur ile
dogrudan ilgili diger kamu kuruluslarinin
kanunlarinda da barinmayla ilgili
maddelere dolayli olarak rastlamak
mumkindur. YOK Kanununun Sosyal
Hizmetler'le ilgili 47. Maddesine gore:

“(Degisik: 17/8/1983 -

2880/28 md.) Yiiksekigretim
kurumlari, Yiiksekogretim Kurulunun
yapacagi plan ve programlar uyarinca,
ogrencilerin beden ve ruh sagliginin
korunmasi, barinma, beslenme,
calisma, dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclarini
karsilamak ve bu amacla blitce
imkanlari nispetinde okuma salonlari,
yatakli saglik merkezleri, mediko -

sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve
lokantalari acmak, toplanti, sinema
ve tiyatro salonlari, spor salon ve
sahalari, kamp yerleri saglamakla ve
bunlardan égrencilerin en iyi sekilde
yararlanmalari icin gerekli énlemleri
almakla gorevlidirler.”

Goruldugu tizere mevcut kanunlar
cercevesinde barinma devlet ve
yurttaslar arasindaki hak temelli
iliskideki nemli maddelerden biridir. Bu
cercevede Turkiye'deki yurtttaslarin

bir bélimunl olusturan dniversite
ogrencilerinin de barinmayla ilgili cesitli
ihtiyaclarinin karsilanmasi sosyal bir
devletin geregi olarak cok onemlidir.

Kamu Harcamalarini izleme
Platformu®®nun 2011 yili “Kamu
Harcamalari izleme Raporu”ndaki
Gengligin Giiclendirilmesini izlemeye
Yonelik Harcamalari izleme Tablosu'na
gore® gore Yurt-Kur'un harcamalariyla
ilgili veriler TL bazinda asagidaki gibidir:

2.204.224.000 2.724.370.000

2010 2011 (tahmini)

3.009.899.000 3.368.437.000

Goruldigl Uzere sene bazinda bir artis
gozukse bile bu harcamalar Gayri Safhi
Yurtici Hasila (GSYH) icinde Yurt-Kur
harcamalarinin payina bir artis olarak
yansimamaktadir. Buna ek olarak, Yurt
Kur'a bagli yurtlarda kalan 6grenci

50 detayli bilgi icin bakiniz: www.kahip.org

51 Kamu Harcamalari izleme Raporu, Tablo: 4, s.
21, 2011.
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basina Yurt Kur icin merkezi biitceden
harcanan harcamay boldigimuzde
asagidaki gibi bir tablo ¢cikmaktadir - ki
bu durumda 2010 yilinda Universite
ogrencisi basina yapilan harcamalarda
bir azalma s6z konusudur.

1052 1210 1208

Basvuranlarin neredeyse yarisinin yurt
imkanlarindan yararlanamadigi da
hatirlandiginda Tirkiye’de Universite
ogrencilerinin ciddi bir barinma sorunu
mevcuttur. Cesitli arastirmalarin da bu
yonde bulgulari vardir.>

B. GENCLERIN G6ZUNDEN
YURTLAR

Adrese Buyutec Projesi kapsaminda,
KYK’ya bagli 16 farkli ildeki yurt
hizmetleri gencler tarafindan 6 aylik
bir siire boyunca izlenmistir. izlemeler
toplam 36 raporda su basliklar altinda
gerceklesmistir:

o Fiziki kosullar

o Bilgiye Erisim

o Denetlenebilirlik ve Katiim
e Hizmet Kalitesi

e Toplumsal Cinsiyet

e Saglik Hakki

e Barinma Hakki

Bu basliklar, ayni zamanda kurumun
kendine edindigi degerler ve
calisma prensiplerinin uygulama

52 Kurtaran Y. Ve Ozer B., Gencler ve Barinma,
istanbul Bilgi Univ. Genglik Calismalari Birimi,
2009.

pratiklerinin takip edilmesi anlaminda
da oldukca onemlidir. Zira kurum,

bu izleme basliklari ile ortiisen
sorumluluk alanlarini su sekilde ifade
etmektedir:53

“Kurumun temel degerleri; gtivenilir
olmak, 6grenci odaklilik, toplumsal
sorumluluk, duyarli olmak, gelisim
odaklilik ve strddirtilebilirlik olarak
belirlenmistir.

Ayrica;

e Gorev alanimiza giren konularda,
kanunlara, yénetmeliklere, genel
hukuk kurallarina uygun olarak
hizmet vermek, Yiiksek 6grenim
ogrencilerine barinma, beslenme
ve burs-kredi konularinda hizmet
verirken, giivenilir olmak,

o Yiksek 6grenim gencliginin
lilkemizin gelecegi oldugu, onlara
yoénelik yapilan her ttrlt yatinm ve
lyilestirmenin tlkemiz icin yapildigi
bilinciyle hizmetler sunmak,

e Faaliyetlerimizi sirdrirken
ogrencilerin ihtiyaclarina yénelik
coztmler tretmeye ve gelisimleri
icin ortamlar hazirlamaya ézen
gostermek,

e Hizmetler ydrdtulirken, hizmet
vermeye ylkimli olunan herkese
esit davranmak,

e YOnetimimizi etkili ve kaliteli
hizmet sunabilen, esneklik,
saydamlik, katiimcilik,
hesap verme sorumlulugu,
ongorlebilirlik gibi kavramlari

53 detayli bilgi icin bakiniz: http://www.kyk.gov.
tr/kyk/html/yurtkur/performans.pdf , YURT
KUR 2010 Yili Performans Programi, s:21
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6ne cikaran bir anlayisa, yapiya ve
isleyise kavusturmak,

Ogrencilere hizmet verilirken,
uygulamalarin toplumsal
degerlere uygunluguna énem
vermek,

Ogrenci, veli ve toplum
beklentilerine odakli calismak,
gelistirmeye 6zen géstermek
ve ulasilan kalite cizgisini
sdrdrtilebilmek,

Insan gticti ve maddi kaynaklar
etkili, ekonomik ve verimli olarak
kullanmak,

Biirokrasi ve kirtasiyeciligi
azaltmak, diger kamu kurum

ve kuruluslari ile isbirligi icinde
birlikte calisabilirlik yeteneklerini
gelistirmek ve kaynak israfini
azaltmak,

Is stireclerinde verimliligi artirmak
ve bilgiye dayali politika ve karar
olusturma stireclerini gelistirmek,

Hizmetlerin sunumunda bilgi
ve iletisim teknolojilerinden,
vatandasin etkin sekilde
faydalanilmasini saglamak,

e-Devlet model anlayisiyla
Kurumumuzda e-kurum
anlayisinin en (st dlzeyde
uygulanmasini ve sdrdirdlmesini
saglamak,

Mevcut idari ve beseri kapasiteyi
nitelik ve nicelik olarak stratejik
yo6netim anlayisi dogrultusunda
gelistirmek, temel ilke, politika
ve onceliklerimiz arasinda yer
almaktadir.”

Bu sebeple, yararlanicilar tarafindan
yapilan izleme galismalari bize

bircok acidan degerlendirilmesi ve
Uzerinde dustntlmesi gereken veriler
sunmaktadir.

B. 1. Fiziki Kosullar

Yurtlarla ilgili en cok degisim ihtiyaci
duyulan alanlardan biri olarak, fiziki
kosullar agisindan 6zellikle son
donemde oldukga ileri gelismeler
yasanmaktadir. Kurum, yapilan
arastirmalarda yurtlarda barinan
ogrencilerin memnuniyet diizeylerini
etkileyen en 6nemli faktorler arasinda;
odadaki 6grenci sayisi, kattaki
Ogrenci sayisi, yurttaki 6grenci

sayisl, banyo-tuvaletin bulundugu

yer ve yeterliligi, odadaki donatim
malzemesinin niteligi ve cesidinin yer
aldigini ortaya koymaktadir. Kurumun
da bu anlamdaki ihtiyactan haberdar
oldugu ve kendisine belirledigi calisma
planlarinda yurtlarin fiziki kosullarinin
iyilestirilmesinin dncelik olarak
belirlendigi gortilmektedir.

Buna ragmen izleme calismalari bize
fiziki kosullar baglaminda yurtlarda
barinan genclerin oldukca fazla
sorunlari oldugunu gostermektedir ve
bu ihtiyaclar kurumun belirledigi ihtiyag
alanlari ile 6rttismektedir. Kurumun, bu
konudaki eksikligin farkinda oldugu ve
bu konuda calismalarini yogunlastirdig
gorulmektedir. Kurum, bu baglamda
alti farkli yurt modeli belirlemis ve
onceligini Model 1 ve 2'yi artirmak
olarak belirlemistir.>*

54 detayli bilgi icin bakiniz: http://www.kyk.gov.
tr/kyk/html/yurtkur/performans.pdf , YURT
KUR 2010 Yili Performans Programi, s:25
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o 1: Model Tipleri ve Ozellikleri

Model 1

@ Banyo-wc oda iginde

@ Karyola sisteminde

@ Ahsap donatimli

@ Oda icinde tv-buzdolabi
@ Oda icinde calisma masasi-kitaplik
Model 2

@ Banyo-wc oda icinde

@ Karyola sisteminde

@ Ahsap / Metal donatimli
Model 3

@ Banyo-wc oda iginde

@ Ranza sisteminde

@ Metal donatimli

Model 4

@ Banyo-wc katta

@ Karyola sisteminde

@ Metal donatimli

Model 5

@ Banyo-wc katta

@ Ranza sisteminde

@ Metal donatimli

Model 6

@ Toplu dus sistemi

@ Ranza sisteminde

@ Metal donatimli
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Performans Gostergeleri é?l_gu_ 2008 m 2010
irimi

Model 1 ve Model 2 toplam yatak kapasitesi

Yiliginde ilave edilen Model 1 ve Model 2 toplam
yatak kapasitesi

Model 1 ve Model 2 toplam yatak kapasitesi/2007
yili sonu toplam yurt kapasitesi

Fiziksel kosullar baglaminda, kurumun
gerek yeni yurtlar 6zelinde gerekse de
mevcut yurtlarin iyilestirilmesi yoniinde
kendine koydugu hedefler son derece
onemli ve yerindedir. Bu konuda,
oldukea iyi gelismeler yasanmaktadir.>

Buglin kurum 81 il, 112 ilgede bulunan
toplam 279 yurtta 248.557 yatak
kapasitesi ile hizmet vermektedir.
Ulkedeki tniversite 6grencisi sayisi

ile kiyaslandiginda bu olanak halen
oldukca kisitl gériinmektedir. Kurumun,
kapasite artirmaya yonelik belirledigi
hedefler de gencler agisindan olumlu
bir durumdur.

Yapilan izlemeler kapsaminda genclerin
izledikleri yurtlardaki gozlemleri soyle
ozetlenebilir. Yurtlarin fiziki 6zellikleriyle
ilgili bir standart maalesef mevcut
degildir. Bir ilde tek, U ilde iki kisilik
odalara rastlanilmasina ragmen odalar
agirlikl olarak 4 - 7 kisinin kaldig
bicimde insa edilmis ve kullanilmaktadir.
Yurtlarin bulunduklar yerlerle ilgili

de bir standart bulunmamaktadir.

Bazi yurtlar kampuslere cok yakinken
bazilar kamptislere uzak mesafelerde
bulunabilmektedir. izlenen tiim yurtlar
icinde biri disinda fiziki engellilerin
yurdu kolayca kullanabilmesiyle ilgili
dtizenlemeler mevcut degildir.

55 detayli bilgi icin bakiniz: http://www.kyk.gov.
tr/kyk/html/yurtkur/performans.pdf , YURT
KUR 2010 Yili Performans Program, s:32

Adet 16,441 24,441 33,441
Adet 2,950 8,000 9,000
Yizde 806 1,105 1,641

Goruldugu Uzere izlenen yurtlarda genel
bir standart sorunu bulunmaktadir.
Yurtlarin kampuslere olan farkl
uzakliklari 8grencilerin bazilari icin
ulasim gibi ek masraflari gindeme
getirmektedir. Ozellikle odada beraber
kalinan kisi sayisi arttigi élctide 6zel
yasam ve akademik basari gibi konular
olumsuz etkilenebilmektedir.

Bu cercevede yatak kapasitesinin
artmasiyla ilgili performans kriterindeki
olumlu degisikliklerin oda basina yatak
sayisl gibi bir baska kriterle paralel
bicimde dustintlmesi gerekmektedir.
Aksi taktirde mevcut kogus sistemi
benzeri uygulamalarin aynen devam
etmesi, mevut olumsuzluklarin da
devami anlamina gelebilecektir.

B. 2. Bilgiye Erisim

Yurdun ana paydaslarindan biri ve
yasamini orada geciren bireyler olarak,
genclerin gerek yurda iliskin gerekse
de yurt icerisinden bilgiye erisebilirligi
dnemli bir konudur. izlem formlarindan
gelen veriler genclerin yurtlailgili

bilgi almak icin bir oryantasyon
programindan gecmediklerini
gostermektedir. Oryantasyon
programlari, genclerin yasamlarinin
buyuk bir kismini gecirecekleri bir
ortamin kultdrdnd, kullanimini ve
kurallarini bilmesi agisindan kritiktir.
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Ozellikle yurtlarda kalan 6grencilerin
baska bir sehirden de geldigi
dusinildiglinde, yeni yasamlarina
adapte olabilmeleri icin benzer
calismalarin ne kadar 6nemli oldugu

bir kere daha anlasilabilir. Bu veri, bize
yurtlarda yasam agisindan gelistirilmesi
gereken bir alani isaret etmektedir.

Bugiin internetin devlet uygulamalari
da dahil olmak iizere hayatin her
alanina yayildigi bir donemde, 6zellikle
Uiniversite 6grencilerinin internete
erisimi kritik derecede onemli
konulardan birisidir. Son senelerde
bilgisayarlarin ucuzlamasi bilgisayar
satislarini ve miilkiyetini arttirmis

bu da hem bilgisayar hem internet
kullanim oranlarini arttirmistir.

izlem formlan bize yurtlarda

lcretsiz internet erisimi olmadigini
gostermektedir. Oysa kurum, bu
gerekliligi de kendisine bir 6ncelik
olarak belirlemistir.>¢

dair bilgileri icerdigini gdstermektedir. Bu
olumlu uygulama, genclerin en cok vakit
gecirdigi yerlerden biri olan yurtlarda

da farkli sosyallesme olanaklarindan
haberdar olmalarini saglamaktadir.

B. 3. Denetlenebilirlik ve Katilim

Yurtlarin fiziki kosullarindaki eksiklikler
her zaman dile getirilmekte ve kurum
bu konuda hizli ve etkin stratejiler
gelistirebilmektedir. Oysa alti gizilmesi
gereken, bir yasam alaninda yasam
kalitesini belirleyen tek unsurun fiziki
kosullar olmadigidir.

Toplum Gondlltleri Vakfi tarafindan
2009 senesinde tamamlanmis olan ve
58 farkli Gniversite, 40 farkli fakilte
ve 186 farkl bélimden toplam

2257 gencin katilimi ile gerceklesen
“Universite Gencliginin ihtiyaclari
Arastirmasi” asagidaki sonugclari bize
katiim acisindan énemli bir konuyu
isaret etmektedir:>”

Performans Gostergeleri Bs)lgu 2008 m 2010
irimi

Bilgisayar sistemlerine ulasilan blok sayisi

Bilgisayar sistemlerine ulasilan yurt/blok sayisi/
2007 yil toplam yurt/blok sayisi

Burada ozellikle gelistirilmesi gereken
alan, yurtlarin idare birimleri kadar
genclerin de Ucretsiz internete
ulasabilmesi icin gerekli diizenlemelerin
yapilmasidir.

izlem formlar bize, yurtlarda bilgi
ve duyuru panolari oldugunu ve bu
panolarin sehir ve Universite yasamina

56 detayli bilgi icin bakiniz: http://www.kyk.gov.
tr/kyk/html/yurtkur/performans.pdf , YURT
KUR 2010 Yili Performans Programi, s:46

Adet

Yiizde 75 78 81

“Ogrenci kosullarina uygun barinma
hizmeti sunulmuyor, yapilmiyor.
Barinma hizmetleri barinacak kisilerin
ihtiyaclarindan cok ydnetimin anlayisini
yansitacak sekilde hayata geciriliyor.
Kaynak ve olanaklar az. Fakat bundan
oOte var olan kaynak ve

57 detayli bilgi icin bakiniz: http://www.
tog.org.tr/abs/templates/sayfa.
asp?articleid=16108&zoneid=57
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olanaklar yararlanicilarin ihtiyaclari
gozetilmeksizin kullaniliyor. Yurtlar
asgari insani sartlara sahip degil; var
olan sartlar ise onur kirici. Sinirsiz

kaynaklar degil insani sartlar ve kendini
gelistirme diizenlemelerine ihtiyac var. “

izlem formlari da bize bu baglamda
farkli sorunlari isaret etmektedir. Bu
alanlar su sekilde ortaya ¢ikmaktadir:

Yurtta yasami diizenleyen kurallar
bitininun nasil olusturuldugu,
genclerin ihtiyaclarinin temel

alip almadigi ve mevcut disiplin
yonetmeliklerinin icerigi bu baglamda
tartisilmasi gereken 6nemli konulardir.

Yurtlarda uygulanan giris-cikis

saatleri uygulamasinda bir standart
yoktur. Bu saatler yurt idarelerine
gore degisebilmektedir. Ayni yurt
icerisinde mevsimlere gore degisimin
yani sira, tim yurtlarda kadin ve erkek
ogrenciler icin farkli saat uygulamalari
da gorilmektedir. Oysa bilgi edinme
hakki kullanilarak yapilan sorgulamada
Yurt-Kur yetkilileri, Anayasa’nin 10.
Maddesiyle uyumlu bigcimde kadin ve
erkeklere yonelik farkli uygulamalarinin
olmadigini belirtmektedir.

hedefleri arasindadir.>® Fakat parmak izi
alinmasi gibi uygulamalar yonetimlerin
ogrenciler tzerindeki kontrolini
arttirmak icin de kullanilabilir. Buna

ek olarak, bu gibi kisisel bilgilerin
yonetimler tarafindan kimlerle

ve hangi kriterler cercevesinde
paylasildigiyla ilgili strecler — 6zel
hayatin dokunulmazlig ilkesiyle ters
diismeyecek bicimde - belirlenmedigi
suirece genclerin aleyhine
uygulamalarin 6niine gecmek de zor
olabilir.

Yasaminin agirlikli kismini yurtta geciren
gencler acisindan yurt icerisindeki
sosyal faaliyetler oldukca 6nemlidir.
izlem formlar yurt icerisinde cesitli spor
faaliyetlerinden, tiyatro, film gésterimi
ve kisisel gelisim kurslarina kadar genis
bir yelpazede aktiviteler gerceklestigini
gostermektedir. Kurum bilgilerine

gore; Bolge mudurlikleri ve bagli
yurtlarda toplam 501 adet sosyal tesis
bulunmaktadir. Ogrencilere cagdas
hizmet verilebilmesi icin fiziki yapisi
uygun yurtlarda ve yurt kampuslerinde,
futbol, basketbol, voleybol, mini futbol
sahalari, tenis kortu, kosu parkuru,
kapali spor salonu, jjimnastik salonu,

Performans Gostergeleri 2008 m
irimi

E-yurt projesinin uygulandigi yurt sayisi

Yurt giris cikislarinda kimlik karti
kontrold, 6grenci belgesi kontrolti ya
da son dénemde yayginlasan parmak
izi ile gecis uygulamalari gorilmektedir.
Parmak izi uygulamasi giris cikislarin
yani sira; yemek fisi kullanimi gibi
baska alanlarda da kullanilmaktadir.
Bu uygulamayi artirmak, kurumun

Adet

sinema-tiyatro salonu gibi tesisler
bulunmaktadir.

58 detayli bilgi icin bakiniz: http://www.kyk.gov.
tr/kyk/html/yurtkur/performans.pdf , YURT
KUR 2010 Yili Performans Programi, s:45
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Performans Gostergeleri I;?lgu_ 2008 m 2010
irimi

Faaliyete katilan aktif 6grenci sayisi

izlem formlarindan gelen veriler, bu
alanda gelistirilmesi gereken nokta
olarak etkinlik yapabilme imkaninin,
kosullarinin ve slrecin seffaflastirilmasi
ve bu konudaki bilginin erisilebilir
olmasini gostermektedir. Gengler bu
konularda kendilerini sdz sahibi olarak
gormemektedir.

Bir katiim araci olarak tasarlanan
“6grenci temsilciligi” konusu da
gelistirilmesi gereken bir alan olarak
ortaya cikmaktadir. Veriler, segim
surecinin seffafligindan; temsilciligin
calisma kosullarina kadar bircok
asamada sorunlara isaret etmektedir.

B. 4. Hizmet Kalitesi

Yurt hayatinin en 6nemli paydaslarindan
birisi de yurt personelidir. izlem verileri,
yurt personelinin gen¢ dostu hizmet
sunma bicimlerinin agirlikli oldugunu
belirtmistir. izlem yapan genclerin
ulastigi veri personelin hizmet ici

egitim almadigl ydntinde iken; kurumun
stratejik olarak personel egitimini
onemsedigi gorulmektedir.>®

Yurt-Kur; kendisinden beklenen
hizmetleri merkez, bolge mudurlikleri
ve yurt mudurliklerinde istihdam edilen
6.413 adet 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memur, 1 adet
sozlesmeli ve 55 adet isci personel
olmak tzere toplam 6.469 personel ile
yurttmektedir.

59 detayli bilgi icin bakiniz: http://www.kyk.gov.
tr/kyk/html/yurtkur/performans.pdf , YURT
KUR 2010 Yili Performans Programi

Adet 42,845 49272 56,663
Mevcut kadronun % 67’si erkek, %

33l kadin personelden olusmaktadir.
Personelin % 15 ilkokul veya ortaokul,
% 27'si lise, % 57’si 6n lisans veya
lisans, % 2’si ise yuksek lisans ve
doktora egitimi yapmistir. Lise diizeyinin
altinda 948 personel bulunmakta olup,
bunlar genel olarak yardimci hizmetler
kadrosunda istihdam edilen personeldir.
Kuruma yeni alinan personelin genel
olarak Universite egitimine sahip olanlar

arasindan temini yoluna gidilmektedir.

Bu alanda 6nemli bir konu, yurt
icerisinde rehberlik ve danismanlik
hizmetleri olmayisidir. Ozellikle yeni bir
sehre gelerek, yeni bir sosyal cevre ile
tanisan gengler acisindan bu hizmetler
son derece 6nemlidir. Kurumun, bu
alani da dncelikleri altina almasi
gerekmektedir.

Bu acidan diger bir ihtiyac alani ise,
yurtlardaki ortak kullanim alanlarin
temizligidir. izlem verileri, bu acidan
ciddi bir ihtiyaci isaret etmektedir.
Benzer bir sekilde, yurda disaridan
yiyecek sokulmasi yasaktir. Bu
uygulamaya ragmen, yurtlarda cikan
yemeklerin son derece yetersiz oldugu
belirtilmektedir. isletmeyi alan kuruma
gore degisen fiyat kosullari da baska bir
sorundur.

Bu baslik altinda 6nemli bir izleme
gostergesi olan, yurt ydnetiminin
ogrencilerin farkli ihtiyac, istek,
beklentilerine yaklasimlari konusunda
ise izlem verileri “olumsuz” yaklasimi
gostermektedir.
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Performans Gostergeleri Bo_lgu_ 2008 m 2010
irimi

Egitime katilan personel sayisi

Verilen egitimler icin kisi*glin sayisi

Gecmis yila gore calisan memnuniyet artis orani %

B. 5. Toplumsal Cinsiyet

Yurtlarda, toplumsal cinsiyete dayali
ayrmciligin en belirgin olarak karsimiza
ciktigr alan, yurtlarda uygulanan giris
cikis saatleri uygulamasidir. Bu konuda
yaptigimiz bilgi edinme basvurumuza,
KYK'dan iletilen cevap, yurtlara giris
cikis saatleri uygulamalarinda kadin ve
erkek 6grenciler icin ayrim yapilmadigi
fakat “Yurdun bulundugu il ve ilgenin
sosyal ve kdlttrel konumu disundlerek
giris saatleri 22.00-23.00 arasinda
degiskenlik gosterebildigi” yonindedir.
Fakat genclerin deneyimleri bu konuda
sadece giris cikis saatlerinde degil,
personelin genclerin bu saatlere
uymasl konusunda da farkli ve ayrimci
uygulamalari oldugu yonindedir. Bu
durumda, bu uygulamalar yurdun kendi
yonetiminin insafindadir ve KYK Genel
Madarltgirntin genel tutumuna aykir
bir slireg izlenmektedir.

izlem verilerine gore, yurtta uygulanan
kurallar kadin ve erkek 6grencilere
gore farklilik gosterebilmektedir. Bu
ayni davranisi gosteren genc kadin ve
erkeklere farkli yaklasim olarak ortaya
cikmaktadir.

izlem formlari verileri, kadin yurtlarinda
erkek personelin katlara ¢iktigini
gostermektedir. Bu durumlarda
onceden anons yapiliyor olmasi, yerinde
bir tutumdur.

Adet 2.545 1.428 1428

Adet 14.981 10.000 10.000

Viizde Baslangic 2 2
Yili

B. 6. Saglik Hakki

Yurtlarda, saglik hizmeti saglanmasi
énemli bir konudur. izlem formlarindan
gelen veriler, saglikla ilgili acil bir
durumda basvurabilecek bir saglik
gorevlisinin ve kullanilabilecek saglik
ekipmanin yurtta her zaman mevcut
olmadigini gbstermektedir. Bulasici
hastalik durumunda, 6zel nlemler
alinmadig| da paylasilmaktadir.

B. 7. Barinma Hakki

Bu baslik altindaki izleme gostergeleri,
herkes icin esit ve adil barinma hakki
saglanma durumunu hedeflemistir. Bu
alanda yapilacak 6nemli bir calisma,
yurtlarin engelli dostu hale getirilmesi
ve yurt igerisindeki her tirli hizmetin
engelli genclerin farkli ihtiyaclarini da
icermesidir.

2010-2011 6gretim yilinda basvuran
ogrencilerden, 6gretim yili basi itibariyla
106.165 6grenci dogrudan, diger
ogrenciler ise yedeklik sirasina gore
yurtlara yerlestirilmistir.

Yurtlarda bazi 6grenciler icin 6zel
uygulamalar yapilmaktadir. Yurtlarda
barinan ve maddi yetersizlik icerisinde
bulunan 6grenciler ile sehit ve gazi
cocuklari, Devletin korumasi altindaki
ogrenciler, Turk Cumhuriyetleri ve
Topluluklari 6grencileri ile Hikimet
Burslusu yabanci uyruklu 6grencilerden
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yurt tcreti alnmamakta olup; bu
imkéndan 2009-2010 6gretim déneminde
14.720 6grenci yararlanmaktadir.

1992 yilindan itibaren de Turk

duinyasi ile bitiinlesen YURTKUR,

Turk Cumhuriyetleriile Turk ve akraba
topluluklarindan gelen 6grencilere
bugtine kadar barinma hizmeti
vermektedir. 2008-2009 dgretim yilinda
yaklasik 4.000 6grenci Kurum yurtlarinda
Ucretsiz olarak barindirilmaktadir. Ayrica
HikUmetimizle Kiltir Antlasmasi olan
Ulkelerin yani sira kendi imkanlariyla
Ulkemize gelip Kurum yurtlarinda barinan
ogrenci sayisi da 978,Hikimet burslusu
ogrenci sayisi 1396'dir.°

Yurt-Kur faaliyet raporlarindan da
anlasilacagi lizere gectigimiz donemde
egitimde yeniden yapilanmanin bir
parrcasi olarak Yurt-Kur'larla ilgili

bir calisma sureci baslatilmistir. Bu
calismalarin temelinde mevcut fiziki
donanimlarin iyilestirilmesi anlayisi
merkeze oturmustur. Bu cercevede hem
yurt hem de yatak sayilarindaki artis
olumludur.

Fakat mevcut durum ihtiyaci
karsilamakta zorlanmaktadir.

C. GENEL TESPITLER

Tum raporlar incelendiginde tekil olarak
genclerin aleyhine isleyen konularla
ilgili iyilestirme onerilerini siralamak
muUmkiindir. Fakat yurtlarda yapilan
tim izlemeleri yatay bicimde kesen bazi
ana konularin giindeme getirilmesinin,
genel bir kamu yonetimi yaklasiminin
analiz edilmesi anlaminda, daha 6nemli
oldugunu dislintiyoruz. Bu gercevede

60 detayl bilgi icin bakiniz: http://www.kyk.gov.
tr/kyk/html/yurt/barinma.php

asagida ayrintisi verilen basliklarda
yapilan iyilestirmelerin, toplamda genel
bir iyilestirmeyle ilgili Gnemli bir adim
olabileceginin altini giziyoruz.

1. Yurt hizmetlerinde standartlasma
eksikligi mevcuttur. Farkli sehirlerde
ayni kamu kurumlari arasinda
hizmetlerin arasinda bir fark
oldugu gibi farkli zamanlarda
ayni kurumdaki hizmetlerde de
farkliliklar gbze carpmaktadir. Oysa
yurttaslar (bu durumda tniversite
ogrencileri) ve kamu kurumlar
arasindaki iliskide belirli bir
standardin yakalanmasi esitlik ilkesi
acisindan 6nem arzetmektedir.
Burada hizmetlerin standartlasmasi
ve bu standartlasma strecinde
standartlarin iyi uygulamalar temel
alinarak uygulanmasi 6nemlidir.

2. Yurt hizmetlerine erisimin
iyilestirilmesi gerekmektedir.
Her ne kadar onceliklerin
hiyerarsisini kurmak, sosyal haklar
baglaminda farkl bir esitsizlik
yaratsa dahi izlemelerde en fazla
karsimiza cikan genc kadinlarin ve
engellilerin mevcut hizmetlerden
yararlanmasina yonelik
iyilestirmelerin hayata gecmesinin
onemli oldugu acgiktir. Mevcut
uygulamalar devam ettigi 6lctide,
Universite 6grencileri icindeki farkli
kesimlerin ihtiyaclarina cevap
verilememekte ve yine esitlik ilkesi
ihlal edilmektedir.

3. Yurtlarda bir kapasite sorunu vardir.
Arz ve talep arasinda, talebin
aleyhine uyumsuzluk giderilemedigi
olctide, yine yurttaslarin esitlik
temelinde hizmetlere ulasimiile
ilgili haklarini kullanamama durumu
ortaya ¢clkmaktadir.
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D. ONERILER

Yurtlarla ilgili yeni bir yaklasimin
olusturulmasi, 6grencilerin bu
hizmetlerden yararlanmasini daha kolay
hale getirecektir. Bu cercevede:

1. Yurtlar kullananlarin
ihtiyaclarini temel alan
hizmetlerin uygulanabilmesi
icin katiim mekanizmalarinin
iyilestirilmesine ihtiyag vardir.
Bu mekanizmalarin kanunen
glvence altina alinmasi ve
katiim streclerinin belirli olmasi,
6zelde 6grencilerin yurtlara,
genelde 6grencilerin Universite
yonetimlerine katilmalarina
olanak saglayacaktir.

2. Daha fazla kaynaga ihtiyac oldugu
kadar mevcut kaynagin belirli
onceliklere gore kullanimiyla ilgili
onceliklerin de olusturulmasi
gerekmektedir. Bu cercevede
basit bir “daha fazla kaynak”
aktarminin 6tesinde, kaynagin
verimli ve ihtiyaclar temelinde
kullanimiyla ilgili bir yaklasima
ihtiyac bulunmaktadir.

3. Yurtlara erisim ve kullanmla ilgili
kadinlar ve engelliler gibi gruplara
yonelik ayrimci uygulamalarin
mevcut kanunlarla paralellik
gosterecek bicimde uygulanmasi
gerekmektedir. Bu cercevede yeni
kanuni diizenlemelere de ihtiyac
duyulmasina ragmen oncelikle
mevcut uygulamalarin degisimine
odaklanilmasi dnemlidir.

Goruldugl Uzere tekil bazi
iyilestirmelerle mevcut durumda
ogrenciler lehine bazi uygulamalari
hayata gecirmek mimktindir. Fakat
glnltk hayattaki ihtiyaglar degistigi

olctide bu degisime cevap verebilecek
bir hizmetler bitininln hayata
gecmesini saglayacak bir hizmet
anlayisinin olusturulmasi ve sistematik
hale getirilmesi de en az bu kadar
onemlidir. Aksi taktirde devlet ve
yurttaslar arasindaki iliskide ibrenin
gencler lehine dénmesini stirdtrtlebilir
bicimde sistematik kilmak mimkin
olmayabilir.

NOT

1 Madde 10.- Herkes, dil, Irk, renk, cinsiyet,
siyasi dustince, felseftinang, din, mezhep
ve benzeri sebeplerle ayirm gozetilmeksizin
kanun dniinde esittir. (Ek: 7.5.2004-5170/1
md.) Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.
Devlet, bu esitligin yasama ge¢cmesini
saglamakla yukumludur. (Ek: 7/5/2010-
5982/1 md.) Bu maksatla alinacak tedbirler
esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.
(Ek: 7/5/2010-5982/1 md.) Cocuklar, yaslilar,
ozurluler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve
yetimleri ile malul ve gaziler igin alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz.
Hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa
imtiyaz taninamaz.
Devlet organlari ve idare makamlari biitiin
islemlerinde kanun 6ntinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.

2 Bu Sozlesmeye Taraf Devletler, bu
Sozlesmede beyan edilen haklarin irk, renk,
cinsiyet, dil, din, siyasal veya diger bir fikir,
ulusal veya toplumsal koken, miilkiyet, dogum
gibi her hangi bir statlye gore ayrimcilik
yapilmaksizin kullanilmasini glivence altina
almayi taahhit ederler.

3 Bu Sozlesmeye Taraf Devletler, bu
Sozlesmede yer alan bitiin ekonomik, sosyal
ve kiltirel haklarin kullanilmasinda erkeklere
ve kadinlara esit haklar saglamayi taahhit
eder.

4 Bu Sozlesmeye Taraf olan Devletler herkese,
kendisi ve ailesi igin yeterli bir yasam
standardina sahip olma saglar. Bu standart,
yeterli beslenmeyi, giyinmeyi, barinmayi
ve yasama kosullarinin siirekli olarak
gelistirilmesini de igerir. Taraf Devletler bu
hakkin gerceklestirilmesini saglamak igin,
kendi serbest iradelerine dayali uluslararasi
isbirliginin esas oldugunu kabul ederek, uygun
tedbirleri alirlar.
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GENCLIK
SPOR GENEL
MUDURLUGU
GENCLIK
MERKEZLERI

Emrah Giirsel, Neslihan Oztiirk

Genglik calismasini kisaca; genglerin
bireysel olarak gliclenmesini ve
toplumsal katiiminin arttirilmasini
destekleyen okul disi ve formel
olmayan tekniklere dayali faaliyetler
biutind olarak tanmlayabiliriz.
Gengler icin yapilan calismalar sokak
calismasindan, genglik degisimlerine,
sosyal medyanin kullanilmasindan
gonulll projelere kadar ¢cok farkl
sekillerde yapilabiliyor. Bu ¢alismalarin
bir kismi bizzat genclerin yarattigi
calismalar oldugu gibi, gencler
tarafindan yaratilmamis fakat gencleri
hedefleyen calismalar da bulunuyor.
Tum bu calismalarin en temellerinden
biri genclik merkezlerinde yurutdlen
calismalardir. Genclik merkezleri
genclerin “takilabildikleri”, zaman
gecirirken sosyallestikleri ve
ogrendikleri mekanlar olarak hala
onemli bir rol oynayabilmektedir.

Turkiye'de genclik merkezleri deyince
aklimiza ilk gelen kurum Genglik ve
Spor Genel Mudurligi’ne (GSGM)

bagli calisan Genglik Hizmetleri Dairesi
Baskanligrdir (GHDB). Genglik Merkezleri
Yonetmeligi'ne dayali olarak isleyen
GHDB'ye bagli toplam 131 genclik
merkezi bulunmaktadir. Buna ek

olarak, bir diger kamu kurulusu olan

GAP idaresine bagli olarak bélgede
faaliyet gdsteren 9 Genclik ve Klttir
Evi bulunmaktadir. Genclik merkezleri
dedigimizde karsimiza cikan diger
aktor ise yerel yonetimlerdir. Yerel
yonetimlerin yurittigi “Genclik Egitim
Merkezi’nden “Genclik ve Cocuk
Merkezi"ne kadar ¢ok farkli isimlerde
faaliyet gosteren bu merkezler
birbirlerinden cok farkli yapi ve icerige
sahiptirler. Alandaki diger aktorler ise
sinirli sayida gence ulasabilen sivil
toplum kuruluslandir. Yine, kar amacli
kuruluslarin kurdugu ve ismi genclik
merkezi vb. olan yapilar da mevcuttur.

Kamunun genclere yonelik yUrittigi
hizmetlerin, bizzat gencler tarafindan
gozlenmesini saglayacak Adrese
Blytitec projesine genglik merkezleri
izlemesini de dahil etmemiz
kacinilmazdi. OECD rakamlarina gore
15-19 yas araligindaki genclerin
yarisinin okulu biraktigini gdz éniinde
bulundurunca, okullasmamis genclere
sunulan nadir hizmetlerden birisinin
genclik merkezleri oldugunu ve
genclik merkezlerinin bu acidan da
dogru sekillendirildiginde dnemli bir
toplumsal islev gorecegini akilda
tutugumuzda, genclik merkezlerin
genclik hizmetlerinde 6nemli bir kalem
oldugunu soyleyebiliriz.

IZLEME SONUGLARINI NASIL
OKUDUK?

Adrese Blytutec Projesinin 16 ay
suren faaliyetleri boyunca genclerin,
hizmet aldiklari mekanizmalarin
isleyisine ve felsefesine oneriler
gelistirecek diizeyde saha izlemeleri
oldu. Saha izlemelerinin standart
bicimde raporlanmasina ve mimkin
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oldugunca objektif sonuclar
vermesine yonelik tasarlanmis olan,
genclerin ziyarete iliskin doldurdugu
izleme formlari, projenin ilerleyen
zamanlarinda genel duruma dair

bir fotografi nasil cekebilecegimize
iliskin ipuclar vermeye basladi. izleme
formunun 6zelliklerine icerik ve bicim
olarak baktigimizda “objektif” veriler
saglayacak bir form olmasindan

ote, izleme yapmanin genclerin
6grenme sirecinin bir parcasi oldugunu
ve yasadiklari kisisel deneyimlerin
goz ardi edilemeyecek derece degerli
oldugunu gorduk.

Formlan degerlendirirken toplam 16
ilde®* izlemeleri yapan genglerin kisisel
algi ve deneyimlerini de gbz 6ntinde
bulundurduk. Projeyi;

e proje oncesinde genclik
merkezlerine katilan ve ilgili olan
gencler,

e proje esnasinda genclik
merkezlerine katilmaya karar
vermis gencler,

e genclik merkezlerine katilmayi
hi¢ diisinmeyen gencler ile
yurittigimuizu soyleyebiliriz.

Fakat, objektif sonuglar almak icin
belirli kriterlerle formlar hazirlanirken,
izlemeleri yapacak ve formlari
dolduracak genclerin genclik merkezleri
ile ilgili algilarinin, degerlendirmede

bu denli etkili olabilecegi gbz dniinde
bulundurulmamisti. Dolayisiyla,

bizlerin formlari okurken izleme
sonuglarini, stirecte kimlerin hangi

61 Adana, Aksaray, Ankara, Edirne, Erzurum,
Hatay, istanbul, izmir, Kars, Kilis, Kocael,
Konya, Malatya, Mugla, Samsun ve Trabzon.

algl, motivasyon ve ihtiyacla izleme
yaptigini da gbz 6niinde bulundurarak
degerlendirdigimizi ve elde ettigimiz
bulgulara izleme yapan genclerin kisisel
pozisyonlarini akilda tutarak yorumlar
yaptigimizi sdylemek mimkin.

Bu metin igindeki yorumlar ve

Onerileri yaparken genclik calismasi
perspektifinden yola ciktik. izleme
formlarini okudugumuzda 6zellikle
formlardaki acik uclu sorulari
yorumlarken genglerin ihtiyaglarinin
zaman, mekan, yas, cinsiyet vb.
unsurlara istinaden degisiklik
gosterebilecegi etkenini de gbz 6nlinde
bulundurduk.

izleme sonuclarini inceleyip
yorumlarken;

e saglanan hizmetlerin farkl
ihtiyaclari olan genclere uygun,

e isleyisin standart,

e hizmetin o yerelin ihtiyaclarina ve
imkanlarina odakli,

e merkezin bagl bulundugu
kurumun genclik merkezi Gizerinde
etkisinin olumlu,

e genglik merkezlerinin kaynaklarini
kullanma ve gelistirmede ne
kadar bagimsiz ve / veya diger
kurumlara bagiml,

e kendifirsatlarini ve imkanlarini
gelistirebilen yerler, olup
olmadigina baktik.




Turkiye'de Genclere Hizmet ve Temsiliyet Saglayan Kamu Kurumlarinin Durumu

IZLEME SONUCLARI VE ONERILER

Genglik Merkezlerine Uyelik

Genclik merkezlerine Uyelikle

ilgili prosedur ve yonetmeliklere
baktigimizda, Genglik Hizmetleri
Dairesi Baskanligi altindaki merkez
yonetmeliklerinin, belediye genclik
merkezlerinin de yonetmeliklerine
emsal olusturdugunu gorebiliriz.

Uyelikle ilgili izleme verileri ve
yorumlarindan énce genclik
merkezlerine Uyelikle ilgili proseduriin
uygulama nedeninin ne oldugunu da
sormak ve alinacak yanitlara gore

de Uyeligin merkezin ylritilmesi

ve yonetilmesi islerine gore
sorumluluklarin belirlenmesi gerekiyor.
Genclik merkezleri yonetmeliklerine
baktigimizda, yonetim, yuritme,
denetleme vb. kurullarinin isleyisi ile
genclik merkezine yapilan Uye kayitlari
arasinda bir iliski bulunmamaktadir.
Merkeze Uye olmanin genglerin
hizmetlerden faydalanmasina iliskin
herhangi bir avantaj ya da dezavantaj
getirdigini ilk planda soyleyemeyiz.
izleme verilerinden bagimsiz olarak,
genclik merkezlerinde neden tyelik
ile ilgili bir prosedr olduguyla ilgili

bir tartisma baslatmak en basinda
yapmamiz gereken seydir.

Adrese Blyttec Projesinde yapilan
izlemelere baktigimizda, 16 genclik
merkezinin 2’si sadece gerceklesen
etkinliklere katiim icin kayit alirken,
diger 14 merkezde etkinlik kaydinin
yani sira ayrica Uyelik olarak
tanimlanan mekanizma icin kayit islemi
gerceklestiriyor. Gerek belediyelere
bagli gerekse Genclik Hizmetleri
Dairesi Baskanligrna bagl genclik

merkezlerinin yonetmeliklerine
baktigimizda Uyelik islemiyle ilgili
istenen belgelerin hemen hemen ayni
oldugunu gériiyoruz®2. izlemelerde acik
uclu sorulara verilen yanitlara bakmaya
devam ettigimizde, yonetmelikte
olmamasina ragmen Uyelik icin
genclerden, Universiteden alinmis
ogrenci belgesi, ikametgah il muhaberi,
savciliktan alinacak belgeler gibi ilave
belgeler talep edildigi goriltyor. Yine
izleme yapilan 16 merkezin 2’sinde

18 yas alti ve Ustl gengler icin tyelik
prosedurd de birbirinden farkl. Halbuki,
yonetmeliklere baktigimizda yasa bagli
farkli Gyelik prosedtirti gerekli degil®.
Yine izleme yapilan bazi merkezlere
baktigimizda spor aktivitelerine
yapilacak kayitlar esnasinda saglik
raporu ve kan grubu bilgisi isteniyor.
Boyle durumlar etkinlik 6zelinde gencin
glvenligi vb. 6zel durumlariicin alinan
ilave bilgiler olarak degerlendirebiliriz;
ancak bu tip uygulamalar 6zellikle
devlet kurumlariyla iyi deneyimleri
olmayan genglerin katiiminda ¢ekingen
davranma ihtimalini arttirabilir.

Yine genclik merkezlerine Uyelik
esnasinda Ucret 6denmesiyle ilgili

62 Genclik merkezleri Gyeligi icin istenen
belgeler: (Yonetmelik madde 17) b- 2 adet
vesikalik fotograf, niifus clizdani veya
ornegini getirmek, c)genclik merkezinden
alinacak basvuru formunu eksiksiz doldurup
imzalamak.

63 Genclik merkezleri Uyeligi yasa bagli istisnai
prosedir: Genglik merkezi faaliyetlerine ilgi ve
istek olmasi durumunda, 12 yasindan kigtik
24 yasindan blyuk olanlarin da yarismalardan
muaf olmak kaydiyla tye kayitlar yapilabilir.
Ancak 7 yasindan kiiclik 26 yasindan
blytklerin kayd: yapilmaz.



Adrese Biiyiite¢ Genclik Alani Sivil izleme Raporu

madde de cok aciktirt4. izlemelerden
cikan tabloya baktigimizda da 16
genclik merkezinden 1'inde 2 yillik
Uyelik icin 12 TL dcret aliniyor. Bu ve
bunun gibi sembolik Ucretler, genclerin
aldiklar hizmeti sahiplenebilmesi ve
aidiyet hissetmeleri acisindan genclik
merkezini Gnemsemesi icin bir arag
olabilir. Ancak tcret alma durumu
genclik merkezlerinde genclere sunulan
hizmetin piyasadan alinip satilabilecek
bir hizmet degil bir hak oldugu algisini
da degistirecek boyutlara gelmemeli.

Sonug olarak genglik merkezlerine
Uyelik ile istisnai ihtiyaglarin disinda bir
standardinin olmasi, tye kayit isleminin
hangi yuktmlulukleri dogurdugu ve
amacinin ne oldugu net bir sekilde
tanimlanmasi gerekiyor.

Fiziki Erisilebilirlik

Genclik merkezlerinin fiziki olarak
erisilebilir olmasi da o genclik
merkezinden hizmet talep etme ya
da verilen hizmetlerden faydalanma
motivasyonunu etkileyen 6nemli
unsurlardan biridir. izleme yapilan

16 genglik merkezinin hepsine sehir
merkezinden tek vasita ile ulasim
var. Ancak tek vasita ile ulasilabilen
bu merkezlerin g ile ilgili agik uglu
sorularda yapilan yorumlarda “merkeze
uzak”, “ulasim ¢ok zor”, ve “yeri kimse
bilmiyordu; tarif edemediler” gibi
yorumlar yapildigini gértiyoruz. Hem
formlardan, hem de izleme yapan
genclerden alinan geri bildirimlerle

64 Genclik merkezleri ydnetmeliginde tyelik
tcretiyle ilgili hiikim (Madde:17)Uye olacak
gengten Uyelik Ucreti alinmaz, ancak katilacag)
faaliyetlerin giderleri icin il midurligiinin
belirleyecegi miktarda katilim payi alinabilir.

eristigimiz bu bilgiler 1siginda, genclik
merkezlerinin genclerin kolay ve glivenli
erisebilecekleri, gorindr bir konuma
sahip ve cevresinin gtivenli kilinmis
olmasi gerektigi, bu projenin genclik
merkezleri 6zelinde yapacagi énemli
onerilerden biri olabilir. Yine izlenen 16
merkezin 9'u da hava karardiktan sonra
guvenli ulasimin olmadigi dustintilen
yerler. Genglik merkezinin cevresinin
“glivenli” bir yerde olmamasi, 6zellikle
geng kadinlarin genclik merkezlerinden
faydalanabilmesi acisindan, telafi
edilmesi gereken olumsuz bir unsur
olarak gbze carpiyor.

Merkezlerin Fiziki Kosullari

Oznesinin genc oldugu genclik
calismasi yaklasiminda, mekan
kullanimini etkili hale getirebilmek icin
o mekanin fiziki kosullarini ve psikolojik
erisebilirligini birbirinden farkli gecmis
ve ihtiyaclara sahip gencleri diistiinerek
diizenlemek gerekir.

izleme yapilan 16 genclik merkezinden
144 kendine ait binalarda faaliyet
gosteriyor (81,3%). 11'inde de (68,8%)
merkezin kullanimina agik bir bahce ve
14linde yine gondllilerin birlikte vakit
gecirebilecekleri mekan bulunmakta.
Yine merkezlerdeki fiziki kosullara
baktigimizda etkinlik alanlariile ilgili
16 merkezin hepsinde etkinlikler icin
ayrilmis / kullanilan yerler varken
bunlardan sadece 3 tanesi ihtiyaci
karsilayamayacak kadar kiicik ya da
kullanissiz.

izleme verilerine baktigimizda, genclik
merkezleri binalarinin fiziksel olarak
gobrece uygun imkanlara sahip oldugunu
soyleyebiliriz. Genclik merkezinin
kendine ait bir mekaninin olmasi ya da
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olmamasi kriterinden 6te, o mekanin
nasil kullanildig ve / veya etkili
kullanilip kullanilmadigina baktigimizda
durum biraz degisiyor. Dolayisiyla

fiziki imkanlarin elverisli ve tam olmasi
demek; o genclik merkezinin fiziki
imkanlarinin genglerin beklentilerine
cevap verebilecek faaliyetlerin
duizenlenmesi icin yeterli olmasi
anlamina gelmeyebilir.

Genglerin sahip oldugu deneyim, bakis
acis|, kisisel beceriler gibi bireysel
ozellikleri, akranlari ile paylastikca
gelistirebildikleri unsurlardir. Dolayisiyla,
genclik merkezlerinin genglerin sadece
hizmet aldiklar yerler olmasinin disinda
akranlari ile bos vakit gecirebilecekleri,
tanisip sosyallesebilecekleri mekanlar
olarak da kurgulamak 6nemli bir
yaklasimdir. Sadece hizmet vermeye
odakl bir genclik merkezi, bir stire
sonra, gengleri; giderilmesi ya da telafi
edilmesi gereken bir takim ihtiyaclari
olan nesneler olarak goren yerler
haline gelebilir. Bu mekanlarin cazip
hale gelebilmesi icin de genclerin oraya
gelmeyi tercih etmelerini saglayacak
araclarin ve mekanlarin olmasina

da 6zen gosterirken, kullanilan
mekanizmalari da dikkatli secmek -
tasarlamak gereklidir.

Ortak kullanim alaninda bilardo

ve langirt masasi olan bir genclik
merkezi ilk bakista, cogunlukla geng
erkekler icin tasarlanmis bir yer olarak
algilanabilir. Genglerin birbirleri ile
vakit gecirebilecekleri ortak kullanim
alanlarinin, cinsiyet dagiliminda esit
katiimi saglamaya yonelik unsurlari da
g6z dnunde bulundurarak, birbirleri ile
iletisim kurmalarina ortam saglayabilir
nitelikte tasarlanmasi gerekir. Genglerin

ilgilerini cekebilecek basili malzemeler,
egitici kutu oyunlari, imkana gore
genclerin muzik, resim vb. sanatsal
alanlarda tasarim yapabilecekleri
materyaller bu ortak kullanim alanlarini
zenginlestirebilecek araclardir. Ayni
zamanda bu araclarin farkli gorus, yas,
cinsiyet ilgi alanina sahip her tirden
gence de hitap edebiliyor olmasi
gerekir.

Genglik merkezlerine engellilerin erisimi
acisindan baktigimizda ise durum

cok da i¢ acici degil. izleme yapilan

16 genclik merkezinden sadece 3'U
engellilerin kullanimi icin tasarlanmis
durumda (%18,8). lyimser bir bakis acisi
ile tim engellere ragmen engelli gencin
genclik merkezine ulastigini varsaysak
bile ulastigI genclik merkezine
kimseden yardim almadan kendi
cabalariile girmesi ve orayi kullanmasi
cok mUmkln gériinmuyor. Acik uglu
sorulara ve izleme yapan genclerin
deneyimlerine istinaden de, ylizeysel
olarak bakildiginda erisim acisindan
olumlu goriinen 3 merkezde bile
sonradan yapilan gecici cozimler ya

da pratikte kullanimi miimkin olmayan
duizenlemelerin oldugunu anliyoruz.

Fiziki mekanin etkinliklere elverisli
olmasi hususunda dikkat edilecek
diger unsurlardan bazilari da mekanin
hijyenik, gtivenli, uygun isi ve 1sig8a sahip
olmasi olmalidir.

Etkinlikler

Genclik merkezlerinde hayata gecirilen
etkinliklerin ne kadarinin genclerin
kisisel - duygusal gelisimlerine,
egitimlerine, glinluk hayat pratiklerine,
zevklerine hitap edip etmedigini
distinmek, bir etkinlik tasarlarken
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eldeki imkanlari genclerin talepleri
dogrultusunda kullanmak ve hatta
surecte genclerdeki degisimi
gozlemlemek, genclik calismasini
herhangi bir yerde yapilan hobi ya
da egitim faaliyetlerinden ayri kilan
unsurdur.

izlemelerden elde ettigimiz verilere
istinaden genclik merkezlerinde, gezi,
fidan dikme, gitar kursu, satranc kursu,
sportif faaliyetler, fotograf kursu, resim
kursu, tiyatro kursu gibi etkinliklerin

en cok uygulanan faaliyetler oldugunu
goriyoruz. Merkezlerin birbirinden
farkli olarak uyguladigi mangala kursu,
bisiklet toplulugu diye tanimlanan,

o merkeze 6zgun etkinlikler de
bulunmakta.

Genclik merkezlerindeki etkinliklerin
birbirinden farkli olmasi ya da her
merkezde ayni olmasi, 0 merkezde
verilen hizmetin kalitesi ile ilgili bir sey
soylememektedir. Bir genglik merkezi,
kendi yerelindeki imkanlar ve talepler
dogrultusunda, surekli ya da kisa
dénemli yaptig etkinlikleri genclere
0zgl kilabildigi 6lclide orada yapilan
calismalari genc odakli bir genclik
calismasi olarak tanimlayabiliriz.
Dolayisiyla genclik merkezlerinde
uygulanan etkinliklerin yalnizca genclik
calisanlar ya da yonetim mekanizmalari
tarafindan belirleniyor olmasi ve
varsayimlar Uzerinden kurgulanmasi, o
merkezlerde yapilan genclik calismasini,
herhangi bir yerde yapilan hobi ya da
egitim faaliyetlerinden farksiz kilar.

Genclerle iletisim halinde olan, onlarin
ginlik yasam pratikleri ve ilgi alanlarina
herkesten daha cok asina olan genclik
calisanlarinin, genclik merkezlerinde

uygulanacak etkinliklere dair bir
fikrinin olmasi ve gencleri etkinliklerin
cesitlenmesi icin kendi dneri ve
fikirlerini gelistiremeye tesvik etmesi
genclik calismalarinda sikga kullanilan
yontemlerden biridir.

Genclik merkezlerindeki etkinliklerle
ilgili bir diger durum izleme yapilan

16 merkezin 7’sinde cocuklarin ve
kadinlarin da hizmet aliyor olmasidir
(%43,8). Cocuklara ve kadinlara hizmet
veren bir genclik merkezinin, genclerin
o merkeze gelmemesine neden
olabilecek en 6nemli etkenlerden biri
oldugunu her zaman hatirlamakta
fayda var. Genclik merkezlerinde
yapilan etkinliklerin ne kadarinin gencler
tarafindan talep edilen, genclerin kisisel
- duygusal gelisimlerine, egitimlerine,
gunlik hayat pratiklerine, zevklerine
uygun olup olmadigini diisinmek; bir
etkinlik tasarlarken eldeki imkanlari
genclerin talepleri dogrultusunda
kullanmak ve hatta stiregte genclerdeki
degisimi gozlemlemek, genc odakli

bir perspektifin merkezlerde hakim
olmasina olanak tanrr.

Genclik Merkezlerindeki Katilim
Mekanizmalari ve isleyis

Adrese Blytitec'in izlemelerinde,
genclik merkezlerindeki katilim
mekanizmasi ile ilgili ‘merkezde
genglerin katiimi icin neler yapiliyor”
sorusuna verilen yanitlar icerisinde

e genclere yapilan bilgilendirmeler,

e internet Uzerindeki sosyal aglari
kullanma,

e okullarda stant agcma,

e basin araclarini kullanma,
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e broslr, poster vb. basili malzeme
kullanma, gibi yanitlar alindigini
gorlyoruz.

Genclik merkezlerinin, hizmet almak
isteyen her gence kapilarinin agik
olmasi ve bu yaklasimi da cesitli
araglarla duyurmayi amaclamasi, bazen
genclerin katiimi icin yeterli olmayabilir.
Ayni zamanda, bir genclik merkezinin
“genclerin katilmi”’ndan ne anladigi

cok 6nemli olabilmektedir. “Katilim”
kavraminin tanimini niceliksel bir takim
kriterlere bagl distindtugimuizde,
katiimin hayata gecmesi icin tanitim

ve bilgilendirme calismalari yapmak
akla en uygun ve yaygin olan yontemler
olarak distintlebilir. Ancak, katilimi

bir de genclik merkezlerinde yapilan
calismalarda 6znesinin gencler oldugu
bir kavram olarak diistintrsek, katilim
kavramini niteliksel, ihtiyac odakl
tanimlamak ve bu yonde diizenlemeler
yapmak gerekebilir. Bu diizenlemeleri
yaparken de ideal bir genclik
merkezinde, imkanlar ve ihtiyaclar
dahilinde ¢esitli sorular bulmak ve o
sorulara o merkeze 6zel yanitlar aramak
yol gosterici olabilir.

a)Nasil ve Neye Katilim?

Genclik merkezini genclerin ihtiyag ve
ilgili alanlarina yonelik olarak hizmet
veren, genclere cesitli alanlarda
imkanlar sunan ve psikolojik - kisisel
gelisimlerine katkida bulunan yerler
olarak distindtigiimiizde, katilimi;
genclerin hizmet alma durumlary;
bunun yaninda, merkezi sahiplenerek
ve oranin tim sireclerinde yer alarak
isleyisinden de sorumlu olduklarinda,
hizmet verme durumlari olarak ayri ayri
dusunebiliriz. Hizmet alan her genci

katiim mekanizmasinin bir unsuru
haline getirebilmek iginse, kisisel ve
ihtiya¢ odakli isleyen bir mekanizmaya
ihtiyac var. Ornegin, 30 kisi kapasiteli bir
gitar kursu gerceklesecek oldugunda,
%100 katilim icin, takvimi, programi

ve katiimci sayisi aksamadan yapilan
faaliyetler dizisinde kriterimizin
niceliksel olmasi yeterli olacaktir.
Ancak, o etkinligin gerceklesme
nedenlerini kisiye odakli ve kisisel
gelisim hedefi ile, genclerin kendilerini
ifade edebilecekleri bir arag ve
sonrasinda da kursun surdurdlebilirligi
icin yeni talepler dogurmaya uygun bir
ortam olarak tanimladigimiz zaman
daha niteliksel kriterlere dncelik

vermis oluruz. Boylece, amag gencin
gitar kursuna gelerek gitar calmayi
6grenmesinin yaninda, kendi ile ilgili
ifade seklini degistirmesi ve gelistirmesi
olur ki, bu da o genci sadece kursa
gelen birey nezdinde bir katilimci
olmaktan Gte, o genclik merkezinin
hayatta kalma nedenlerinden biri haline
getirir. Dolayisiyla, sadece genglerin,
verilen hizmetlerden haberdar edilmesi
motivasyonu ile yapilan calismalar,
katiim kavraminin bir mekanizma olarak
islemesinden 6te, genci o merkezin
hayatta kalmasi icin aracsallastiran
unsurlardan biri haline getirir. Genclik
merkezlerine gelen gencler, isleyisin,
yonetimin, etkinliklerin var olma
nedenlerinin 6znesi olmalidir.

Genclerin aracgsallastirilmadan,
merkezden hizmet aliyorken ayni
zamanda da merkezin 6znesi ve yapl
taslarindan biri olmasi; merkezin
isleyisiyle ilgili felsefenin temeli

icin de, gencin sorumluluk almasi
gerektigini belirtmek, merkezle ilgili
konularda seffaf olmak, gencin gliven
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duyabilecegi iliskiler gelistirmek,
hiyerarsik olmamak, genclik merkezini
yereldeki diger kurum ve kisilerden
bagimsiz diisinmeden isbirligini
desteklemek, merkezin gtinliik
isleyisinden genclerin haberdar olmasini
saglamak, dikkat edilmesi gereken
hususlar arasinda siralanabilir.

b)Katilim Mekanizmasinda Genclik
Calisaninin Rolii Nedir?

Merkezlerde calisan kisilerin, genclik
calismasinin degerlerini genc odakl
bir bakis acisiyla yorumlamasi cok
onemlidir. izlemelerde elde edilen
verilere baktigimizda merkezlerde
calisan kisilerin, merkezin bagli
bulundugu bir tst kurum tarafindan
belirlenen ve / veya atanan kisiler
oldugunu gértiyoruz. Genclik calisanlari,
genclerin ihtiyaclarini kesfedebilecek
ve gence kendini ifade edebilmesi
icin ihtiyaci olan glivenli alani
yaratabilecek kisiler olmalidir. Ayni
yereldeki genclerin, benzer yaslarda
ve birbirine yakin sosyal siniflardan
kisiler olmasi, o gencleri birbirlerinden
farkli kilan 6zelliklere ve beklentilere
sahip olduklar gercegini degistirmez.
Dolayisiyla genclik calisanlari, bagli
bulunduklar kurumlardan ¢ok, merkeze
gelen genclerden sorumlu olduklarini
hissetmelidir ve her gencle, o gence
ozel bir iliski kurmalidir.

SONUC YERINE

Turkiye'nin niifusunun yarisi 29,2
yasindan kticUktur ve Turkiye gayet
genc nufusa sahip bir tlkedir®s.
Dolayisiyla, denilebilir ki; gencleri

65 TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi 2010
Yili Sonuglari (31 Aralik 2010), www.tuik.gov.tr

ilgilendiren politikalar, gencleri

ve cevrelerindeki insanlari da
distindiigimiizde ntifusun 6nemli bir
kisminin giindelik yasamini yakindan
ilgilendirmektedir. Formel egitimin
yaninda, genclerin sosyal ve bireysel
olarak kendilerini gerceklestirmeleri
icin imkanlar yaratmak, sosyal devletin
temel sorumluluklarindan biridir. Fakat,
acikca gorulmektedir ki, mevcut genglik
merkezlerinin icerik ve yaklasimlari
yeterli olmamakla birlikte ihtiyaci
karsilamaktan da ¢ok uzaktadir.

Bu baglamda, yerel yonetimlerin,

sivil toplum orgutleriyle beraber

veya kendi baslarina yuritttkleri
genclik merkezlerinin sayilarinin
arttinlmasi dogru bir strateji olacaktir.
Merkezi hiikiimet ise yerel diizeyde
hizmet veren genclik merkezlerinin
kapasitesini gelistirmeye, denetlemeye
ve merkezler arasi iletisimi arttirmaya
yonelik bir hizmet saglayabilir. Bu
alanda calisan genglik orgttlerinin

ve genglik calisanlarinin bilgi ve
deneyimi, genclik merkezleriyle ilgili
olusturulacak herhangi bir stratejide kilit
rol oynayacaktir. Hiktimet, 2011 yilinda
yeni bir genclik yapisinin kurulmasina
yonelik calismalar yurtitmektedir.
Kurulmasi duistintilen Turkiye Genglik
Ajansi®®nin ve sonrasinda genclik
merkezleriyle ilgili hazirlanacak yeni
yonetmeligin ruhu; yerinden yonetimi,
veriye dayall hareket etmeyi, genc
dostu hizmetler sunmayi, toplumun tiim
farklliklarina zenginlik olarak yaklasmayi
ve katiimciligl esas almalidir.

66 TOG'un da katkisiyla olusturulan Turkiye
Genclik Ajansi yasa tasarisi onay icin TBMM'de
beklemektedir.
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insanlarin ve 6rglitlerin birbirleriyle,
devletle ve toplumla iliskilerine

dair taleplerini dile getirdikleri ve
muzakere ettikleri kamusal alan
olarak tanimlanabilen ve bu sekliyle
demokrasi kultirinin 6nemli bir
parcasi olan sivil toplumun etkinligi, var
olan katiim kanallari ve érgitlenme
ozgurliglyle dogrudan iliskilidir. Ortak
bir amac ve/veya ilgi alani etrafinda
bir araya gelmek, istenilen dogrultuda
bir toplumsal degisim yaratmak
ugruna orgltlenebilmek ve etkinlik
gosterebilmekle ilgili 6zgtrliklerin
kullanilabilmesi icin ise uygun bir
hukuksal cerceve ve destekleyici

bir toplumsal-siyasal zemin ile bu
zemin Uzerinde herkes icin erisilebilir
katiim olanaklari olmasi gereklidir
(Keyman, 2004). Kamusal hayata
katiim ve kisinin diistince ve ifade
0zgurliklerinden sosyal haklara, diger
bircok insan hak ve 6zgurliklerinin
kazanilmasi ve korunmasi icin gerekli
olan toplumsal hareketlerin temeli
olan kolektif haklar arasinda yer alan
orgutlenme 6zgurligy, farkli 6znelere
yonelik bir dizi hak ve 6zglrligu
icinde barindirir. Bu 6znelerden biri

olan birey, kendi duistincesini ifade
etmek, bununla paralel eylemlerde
bulunmak icin tamamen kendi istek

ve inisiyatifiyle bir 6rgit kurmak,
orgutlenmeye katilmak, drgtitiin
isleyisi icinde farkli pozisyonlarda

yer almak ve istediginde orgutten
ayrilmak gibi haklara sahipken; kolektif
bir 6zne olarak tanimlanabilecek olan
orgtitler de kurulusundan, hukuksal
varliginin devamina ve isleyisine farkli
alanlarda hukuk gtivencesi altinda
olmak durumundadir (Kaboglu,1989
icinde Beyazova, 2008) S6z konusu
hukuksal gtivence, hem devletlerin ve
bireylerin, her iki 6znenin dzerkliklerini
ve inisiyatif alma alanlarini tanimalarini
ve korumalarini iceren negatif
yukidmlualtiklerini, hem de devletlerin,
farkli 6rglitlenme bicim ve eylemlerinin
hayata gecirilmesine olanak saglayan
ifade ve katilim kanallari olusturmasina
yonelik pozitif yukimlultklerini kapsar
(Tarhanli,2002) Farkli érgttlenme
bicimleri, ilk akla gelen dernek, vakif,
sendika, kooperatif ve meslek crgutleri
gibi geleneksel 6rglit yapilarinin
yaninda tlzel bir kisilikleri olmayan
inisiyatif ve platformlardan, yurttaslik
girisimleri ve sosyal hareketlere,
universite ici 6rgtitlenmelerden uluslar
arasi aglara genis bir yelpazeyi ifade
etmektedir. Orgiitlenme 6zgiirligiine
yonelik tespitler yaparken hem

bu genis yelpazede bulunan farkli
orgutlenme bicimlerini koruyan ve
gerceklesmelerine olanak taniyan bir
hukuksal zemin olmadigina bakmak,
hem de orgtitlenme hakki farkl birey
ve gruplar tarafindan talep edilip
kullanilirken ne gibi uygulamalarla karsi
karsiya kalindigina, nasil deneyimler
yasandigina bakmak gerekir.
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Turkiye’de nufusun %20'lik bir
bolumund olusturan ve sdylemde

her zaman ¢ok dnemseniyor olsa da
egitim ve guiclendirilmelerine yonelik
gayri safi yurtici hasilanin sadece %2si
dolaylarinda kamusal harcama yapilan
15-24 yas aras| genglik; egitim, saglik,
barinma gibi sosyal haklardan, diisiince
ve ifade 6zgurliklerine bircok alanda
sorunlari ve ihtiyaclari olan bir gruptur
(Kamu Harcamalarini izleme Raporu,
2010). Bu sorunlarin ¢cozimiine yonelik
ve genclerin ihtiyaclar dogrultusunda
bir genclik politikasinin olusturulmasi
ve uygulanmasi, genglerin bu stire¢
icinde aktif bir sekilde yer almalariyla
mUmkun olabilir. Bunun iginse,
genclerin toplumsal hayat icinde
Ozerk ve esit yurttaslar olarak var
olmalari yontinde gii¢lendirilmeleri,
ifade alanlarinin gelistirilmesi ve 6zgur
iradeleriyle olusturup katilabilecekleri
farkli eylem ve 6rgiitlenme bicimlerinin
desteklenmesi gerekmektedir
(Nemutlu ve Kurtaran,2008). Avrupa
Birligi 2000 yili Lizbon stratejisinde
devletlerin genclerin ekonomik ve
sosyal hayata katilimlarini, kendilerini
ilgilendiren alanlardaki karar alma
sureclerinde aktif rol oynamalarini
garanti altina almasi; genclik orgut ve
inisiyatiflerini destekleyip bu alanda
sunulan olanaklari gelistirmesi ve bos
zamanlarini degerlendirebilecekleri
Ucretsiz sanatsal, kilttrel faaliyetler
ve spor olanaklari sunmasi gerektigi
seklinde ifade bulan bu ihtiyag
(Yurttagtiler, 2008), anayasasinda
gengleri devletin ve ilkelerinin
yUceltilmesi icin gbrevlendirmis olan ve

genclerin giclendirilmelerinden ziyade
korunmalarina yonelik yikamlultikler
tanimlayan Turkiye Cumhuriyetinin
Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-
2013) Genclik Stratejisinde; ‘Genclerin
aileleriyle ve toplumla iletisimlerini daha
saglikli hale getirecek, 6z glivenlerini
gelistirecek, yasadiklari topluma aidiyet
duygusu ve duyarliliklarini arttiracak,
karar alma sUreclerine katilimlarini
saglayacak tedbirler alinacaktir’
seklinde yer almistir (Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi, 2008).

Genclik sorunlarinin ¢coztimiine yonelik
ve genclerin ihtiyaclar dogrultusunda
bir genclik politikasinin olusturulmasi
ve uygulanmasi konusunda bahsi
gecen bu gerek ve kriterler 6rglitlenme
ozgurliglyle yakindan iliskilidir.
Genclerin bu 6zgurliklerini ne sekilde
kullandiklarinin, kisisel motivasyon ve
hayat gorUsleri ile sahip olunan aile

ve arkadas cevresine bagli oldugunu
ortaya koyan toplumsal sOylem

icinde, 1980 sonrasi dogan ve yetisen
gunlimuz gengligi orgutll hareketlere
kapali, suskun ve apolitik tiketiciler
grubu olarak tanimlanmaktadir (Neyzi,
2004). Gengligin Durumu Arastirmasrna
(Birlesmis Milletler Kalkinma Programi,
2008) katilan genglerin sadece
%4'Unun bir sivil toplum kurulusuna
Uiye oldugunu belirtmesi, ya da istanbul
gencligi 6zelinde sivil toplum katilimi

ile ilgili olarak yapilan arastirmada
(Yenturk, Kurtaran, Uran, Yurttagtiler,
Akytiz ve Nemutlu, 2008) spor ve
universite kulliplerinden, cemaatlere,
farkli dernek ve vakiflardan siyasi
partilere uzanan genis bir yelpaze

s0z konusu oldugunda dahi genclerin
sadece dortte birinin bir sivil toplum
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kurulusuna Uye oldugunun ortaya
cikmasi; bunun yaninda siyasal parti
katiiminin %1,2’lerde kalmasi, bu
yaygin inanisi destekler bulgular olarak
gorulebilir. Ancak ayni arastirmalarda,
genglerin akranlarinin yer aldigi-
kurdugu-yuruttigu orgitlenmelerde
daha cok yer alabildikleri; ailelerinin
ve kendilerinin ekonomik ve egitim
duizeyi temelinde daha genis imkanlara
sahip genclerin, imkanlari kisitl ve
sosyal dislanmis genclere oranla daha
cok orgut icinde yer aldiklari ve daha
bagimsiz, sosyal, Uretken ve katilimci
olabildikleri gibi bulgular yer almaktadir.
Bu niceliksel bulgular ve ayni alandaki
niteliksel calismalarda ifade bulan
deneyimler, genclerin érgiitlenme
duizey ve tercihlerinin, onlarin apolitik
ve tiiketici bir topluluk olmalariyla
aciklanamayacagini, sosyoekonomik
kosullar, sahip olunan imkanlar, var
olan siyasal sistem ve geleneksel
siyasetin sorunlari, kullanilan arag

ve yontemler, toplumda yaygin olan
orglitlenmeye bakis acisi ve hukuksal
sureglerle yakindan iliskili oldugunu
ortaya koymaktadir (Beyazova, 2008).
Sivil alanda herhangi bir érgtitlenme
icinde yer alan genclerin yarisindan
fazlasini olusturan ve genc¢ nifusun
egitimle iliskisi kesilmis %70'lik
bolimiine gore bu alanda cok daha
sansli olan tniversite gencligi s6z
konusu oldugunda dahi, en temel
sorun ve ihtiyaclarin genclerin sosyal
hayatlarini gcevreleyen konularla, bu
konulara iliskin olarak kendini ifade
edebilme ve orgiitlenme alanlarinda
kiimelenmis olmasi ifade ve 6rglitlenme
0zgurliglnin durumunu incelemeyi
ve alanini gelistirmeyi hedef alan daha
fazla arastirma yapilmasi ve daha

sistematik dnlemler alinmasina yonelik
bir gerekce olarak kabul edilmelidir
(Toplum Gonallileri Vakfi, 2009). TUm
bu calismalarin yapilabilmesi igin,

var olan hukuksal zemin ile hizmet

ve uygulamalarin seffaf olmasi,

ayrica genclerin aktif katiim ve takibi
esliginde yurutilip izlenebilmesi biytik
onem tasimaktadrr.

Toplum Gonullileri Vakfi tarafindan
yurttllen Adrese Blytitec Projesi,
yukarida bahsi gecen izleme ve takip
surecini, genclerin hizmet aldiklari
farkl kamu kurumlari Gizerinden
modelleyen degerli bir calismadir.
Makalenin devaminda, Universitede
orgltlenme 6zgurligine iliskin
mevzuata deginilecek ve ardindan
s0z konusu calismada yer alan
universite 6grencilerinin Saglik,
Kultir ve Spor isleri Dairesine iliskin
raporlamis olduklari izleme bulgulari,
universitelerde orglitlenme 6zglrltigu
baglaminda sunularak, var olan yasal
zemin ve ortaya konan ihtiyaclar
dogrultusunda Oneriler aktarilmaya
calisilacaktir.

UNIVERSITE GENGLIGI VE
ORGUTLENME 0ZGURLUGU

Toplumsal ve Hukuksal Gelismeler

Cumhuriyetin ilk déneminde,
toplumu, yeni rejimin gerekleri
dsttinden sekillendirmek misyonuyla
gorevlendirilen Universite gencligi,
1960-1980 arasi donemde global
olclide yasanan siyasal ve toplumsal
degisim ve hareketlerin etkisiyle,
Ozerk statuleriyle siyasal alanda

da s6z sahibi olabilen Universiteler,
toplumsal hareketler icinde giderek
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daha aktif bir rol oynamaya baslamistir.
Ancak toplumu donustirme
misyonunu farkli siyasi kutuplar
Uzerinden gerceklestirmeye calisan
genclik gruplari arasinda tirmanan
catisma ortami, geng 6rgutliliginin
toplumsal bir tehdit olarak yeniden
tanimlamasina bir zemin olusturmustur
(Beyazova,2008). Bu siireg, genclerin
icinde son derece aktif olduklari, tim
kitle orgutleri ve siyasal partilerin
calismalarina son veren 1980 darbesi
ile sonuclanmistir. 1981 yilinda ¢ikarilan
Yitksek Ogrenim Kanunu (YOK) ile
ozerkligini kaybeden Universiteler,
atamaya dayali siyaset disi yapilara
donusturtlmds, tim 6grenci temsilcilik
sistemleri ortadan kaldirilmistir
(Orhaner,2008). Yiksekogretim
amacini; 6grencilerini Atatirk inkilaplari
ve ilkeleri dogrultusunda Ataturk
milliyetciligine bagli; Turk milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi ve kultirel
degerlerini tasiyan, Turk olmanin seref
ve mutlulugunu duyan; toplum yararini
kisisel cikarinin tstlinde tutan, aile,
Ulke ve millet sevgisi ile dolu; Turkiye
Cumhuriyeti Devletine karsi gorev

ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getiren bireyler olarak
yetistirmek, seklinde tanimlamistir.
1997 yilina kadar 6gretim gorevlilerine
herhangi bir siyasal partiye ve rektorlik
izni olmadan kamu yararina ¢calismayan
bir dernege Uye olma hakki vermeyen;
2004 yilina kadar Genelkurmay
Uyeleriyle, Bakanlar Kurulu ve Milli
Egitim Bakanligi temsilcilerinin
yurttme kurullarinda yer almalarini
ongoren bir yasa cercevesinde,

Yiksek Ogretim Kurulu tarafindan yon
verilen Universitelerde, 6zerklikten

ve orglitlenme 6zgurliiglinden ne

6lctide bahsedilebilecegi sorgulanmasi
gereken bir durumdur (Beyazova,2008).
Yasanin glinimuizde hala gecerli

olan disiplin yénetmeligine gore
ogrenciler, 6rgutlenme 6zgurllgu
cercevesinde degerlendirilmesi
gereken yiiksekdgretim kurumu

icinde siyasi faaliyetlerde bulunmak

ve bildiri dagitmak, afis ve pankart
asmak; Yuksekodgretim Kurumuna ait
kapali ve acik mahallerde yetkililerden
izin almadan toplantilar diizenlemek
veya bu tir toplantilara katilmak;
siyasal ve ideolojik amaclar disinda
boykot, isgal, engelleme gibi eylemlere
tesebbls etmek; siyasi veya ideolojik
amacl bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini bulundurmak, cogaltmak,
dagitmak gibi eylemler Gizerinden

iki yariyila kadar uzaklastirma veya
kurumdan atilma cezalariyla karsi
karsiya gelebilmektedirler. Universite
ogrencilerinin bireysel ve drgltlerinin
kolektif drgltlenme 6zgurlikleri, uzun
yillar sadece Universite bunyesinde
degil, toplumsal hayatin icinde de bol
yasakl bir Dernekler Kanunu tizerinden
kisitlanmaya devam etmistir. Bu
yasalar cercevesindeki iliskilenme

ve dayanisma yasaklari 1995 yilina
kadar, tlizikte belirtilen alan ve
amaclar disinda toplanti ve gosteri-
yurtiyUs yasaklari ise 2001 Anayasa
degisikliklerine kadar yurtrlikte
kalmistir. Dernekler, AB uyum suregleri
cercevesinde degisen mevzuat ve
olusan kamuoyuyla ancak 2004 yilinda
emniyet drgiitiinden bagimsiz, ic isleri
Bakanligi Dernekler Sefliklerine bagli bir
yaplya kavusmuslardir (Beyazova,2008).
Ogrenci derneklerinin kurulmasi,
derneklerin amac ve faaliyetlerine
iliskin genis capli yasaklar, derneklerin
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yayinlamak istedikleri bildirilerin

mulki amirin denetiminden gecmesi
gerektigi gibi kurallar ancak 2004
yilinda uygulamadan kalkmistir. Ancak,
tlzUkte belirtilen amag ve araglar
disinda etkinlikte bulunmayi sinirlayan,
bununla birlikte Genclik ve Spor

Genel Midurligirniin kaynaklarindan
yararlanma hakkini ancak Dernekler
Masasi disinda genclik dernegi-

kullibli olarak Genel Midurlige tescil
ettirmeye ve teskilatin ilgili kanun,
tlzuk, yonetmelik, yonerge, genelge,
teblig ve emirlerine uyulacagini
taahhtit etmeye baglayan yasalar hala
yurUrluktedir (Kurtaran,2008).

Universite igindeki dnemli bir diger ifade
ve katilim kanali, 1980 6ncesinde,
tabandan hareketli bir yapiicinde,
oldukca aktif ve politik bir yapisi

olan 6grenci temsilcilik sistemleri
olmustur. Bu donemlerde 6grencilerin
ihtiyag, istek ve dustincelerini aktif

bir sekilde yonetim kademelerine
taslyip, 6grencilerin akademik diizeyde
temsiliyetlerini ve egitimle iliskili
sorunlarin ¢oztmlerini destekleyen

bir isleve sahip olan temsilcilikler,

1980 sonrasinda tamamen ortadan
kaldirilmalarinin ardindan, 2000li

yillarin basinda Avrupa Egitim Alaninin
gelistirilmesini hedefleyen Bologna
surecinin etkisi ve beklentileri isiginda,
yukaridan asagi dayatilan 6rnek bir
yonetmelik cercevesinde yeniden
tanimlanmistir. Secim ve temsiliyete
iliskin sorunlar barindiran bu yénetmelik
model alinarak kurulan temsilciliklerin
cogu, 6grencilerin ihtiyac ve taleplerini
karsilamaktan uzak, gostermelik yapilar
olarak gorilmektedir. S6z konusu
yonetmelik cercevesinde genis bir

tabani temsil ediyor olmamalarina
ragmen secilebilen temsilciler, elde
ettikleri glicli siyasi propaganda

araci olarak kullanmalari Gizerinden
elestirilmektedirler (Orhaner, 2008).
Bu anlamda oldukca sorunlu olan
yonetmelik, Universiteler 6zelinde de
genisletilmemis, aksine not ortalamasi,
disiplin durumu gibi kriterlerle
orglitlenme 6zglrlligl agisindan daha
da sorunlu hale gelmistir.

Universitelerde 6rgiitlenme 6zgurligi
dendiginde akla gelen ilk yapilardan
olan universite kultp ve topluluklarinin
isleyisi, farkli tniversitelerde farkli
sekillerde ve Rektorliik, Dekanlik,
Ogrenciisleri Mudurliigt, Saglk,
Kultur ve Spor Daire Baskanliklari

ve Ogrenci Temsilciler Kurulu /

Birligi gibi farkli yapilar kontroliinde
gerceklesmektedir. Hak temelli
standart bir yasal diizenlemeden
yoksun olan bu isleyis, Universitelerin
yapisina ve gorevde bulunan kisilerin
durus, tercih ve niteliklerine gore
sekillenmekte olup, genel olarak

YOK Kanunu 47. maddesi uyarinca,
‘Ogrencilerin beden ve ruh sagligini
korumak, hasta olanlari tedavi etmek
veya ettirmek, barinma, beslenme,
calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina
gore bos zamanlarini degerlendirmek,
yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan
saglayarak, gerek saglik ve gerekse
sosyal durumlarinin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli
bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve
bedensel sagliklarina 6zen gosteren
bireyler olarak yetistirmek, birlikte
diizenli ve disiplinli calisma, dinlenme
ve eglenme aliskanliklari kazandirmak’
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olarak tanimlanan ve bu amaclarla
kurulan Saglik, Kiltur ve Spor Daire
Baskanliklari (SKS) Yonetmeligi
cercevesinde yapilandirilmaktadir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Adrese Bilyiitec
Projesi

Adrese Buytitec Projesi drgitlenme
0zgUrligu degerlendirmeleri, saglik,
psikolojik danisma ve rehberlik; sosyal,
kiltlrel ve spor alanlarinda tanimli
gorev ve hizmetleri olan SKS'lere
yonelik izleme raporlari temel alinarak
sunulacaktir. Proje kapsaminda, gerekli
temel egitimleri alan ve streg icinde
proje ekibi tarafindan desteklenen
gencler, 6 ayr bolge 16 ayriilde, 20si
ilk, 16s1 ikinci déneme dair toplam 36
izlem raporu hazirlayip paylasmislardir.
Ayniilicinde farkli dénemlerde ya

da farkl kisiler tarafindan yapilan
degerlendirmelerde birtakim farkliliklar
gozlemlenmis olmakla birlikte, bu
farkllklar verilerin gerceklik ve
tutarliigini gélgeleyen bir durum olarak
degerlendirilmemis, kurumlarin isleyis
ve hizmetlerin sunulus sekline iliskin
standart yoksunlugunun bir gostergesi
olarak kabul edilmistir. Bu anlayisa
paralel olarak her izleme raporu, farkl
kisilerin farkli deneyimleri olarak analiz
surecine dahil edilmistir. Veriler, SKS'nin
ilgili yonetmelik cercevesinde farkl
hizmet alanlarina iliskin tanimlanmis
yukimlaltkleri Gzerinden aktarilacaktir.

SKS'ler ydnetmeligin 14.maddesi
uyarinca ‘Yeni giren 6grencilere,
Universite, kurallar ve yakin cevre
hakkinda tanitici ve aydinlatici

bilgiler vermek, 6grencinin cevreye
ve Universiteye alismasini saglamak’
gorevini Ustlenmislerdir. Ancak izleme
raporlarinin %44'inde bu yénde

etkinlikler diizenlenmedigi; s6z konusu
bilgilerin Gniversitelerin sitelerinde
bulunma durumunun da %60’larda
kaldigi belirtilmistir. Raporlarin yarisinda
duvarlarda bilgilendirme posterleri ve
afisleri oldugu belirtilse de, katiimcilarin
%64l tabelalar yetersiz bulmaktadir.
Genel olarak, uygulanan ¢alisma saatleri,
ogrencinin ders saatleriyle cakistigi igin
SKS'lerin olanaklarindan yararlanma
konusunda sikintilar yasanabildigini
belirten gencler, biirokraside yasanilan
sikintilardan bahsetmisler, bilgilendirme
icin ayrilan zamandan, gorevli kisinin
tavrinin geng dostu olup olmamasina
kadar, deneyimlenen farkli durumlarin
gorevli kisiyle gelistirilmis olan kisisel
iliskilere bagli olarak sekillendigini
aktarmislardrr. iliski kurulan gérevlileri,
geng dostu ve cana yakin olarak
nitelendiren raporlarin orani %75'leri
bulmustur. Bulgularin degerlendirildigi
toplantida gencler, herkesin gorlismeyi
kabul etmedigini, gbriismeyi kabul

eden gorevlilerin genelde 6grencileri

ve projeyle ilgili motivasyonlarini
anlayan bireyler oldugunu, dolayisiyla
bu bulgunun temsiliyetinin goz

ontinde bulundurulmasi gerektigini dile
getirmislerdir.

Yonetmelikte yer alan bir baska
maddeye (15.d) gore SKS'ler,
‘Ogrencilerin ve calisanlarin ulasim
hizmetlerinin gorilmesini temin etmek
veya bu konuda faaliyet gosteren
kuruluslarla anlasarak, hizmetin en

iyi sekilde yuritdilmesini saglamak’
durumundadir. Ancak raporlarin
yarisindan fazlasi kampusler arasinda
veya merkeze ulasim olanaklari
konusunda yetersizliklere dikkat
cekmis, ilgili diger sorulardaki bulgularin
karsilastirilmasi var olan hizmetlerin




Turkiye'de Genclere Hizmet ve Temsiliyet Saglayan Kamu Kurumlarinin Durumu

Ucretli oldugu durumlarda 6grencilerin
%30'luk bir kesiminin bundan
faydalanamadigini ortaya koymustur.

Yonetmeligin 15. maddesinin a
bendinde bulunan ‘Ogrencilerin
barinma, beslenme, burs ve kredi
gibi temel ihtiyaclarinin karsilanmasi
icin gerekli hizmetleri saglamak,

bu hizmetleri sunan kuruluslarla
isbirligi yaparak hizmetin daha iyi
yurttilmesini saglamak ve yurt kantin
ve kafeteryalarinin en iyi sekilde
hizmet vermesi icin caba gdstermek’
gibi gorevler de SKS yuktmlilikleri
arasinda tanimlanmistir. Ancak
raporlarin yarisi barinma konusundaki
bilgilendirmenin yetersiz oldugunu
ortaya koymus, burs olanaklarinin
oldugu belirtilmisse de acik uclu
sorularda bu burslarin ulastigi kisi
sayilari hakkinda sunulan veriler
arasindaki ucurum bu konudaki
bilgilenmenin de yetersiz oldugu
seklinde degerlendirilmistir.

Yonetmeligin 17. maddesinde
SKS'lerin spor hizmetleri alanindaki
sorumluluklar tanimlanmistir.

izleme raporlarinin %90’a yakini bir
spor tesisinin varligindan sz etse

de, bunlarin ancak yarisi ticretsiz
hizmet vermektedir. Tesislerin farkli
kampuslerde var olmamasi ile calisma
saatlerinin bilinmiyor olusu ve/veya
ogrencilerin ders saatleriyle cakisiyor
olusu, bu tesislerin kullanim sikligina
iliskin soru isaretleri yaratmistir. icerilen
spor branslari cesitlenip 6zel ekipman
gerektirdikce 6deme kosullarinin
agrrlastigl da gtindeme getirilen
durumlar arasindadir.

Yonetmeligin 16. maddesi SKS'lerin
kultirel alanlardaki sorumluluklarini

aktarmaktadir. Bu sorumluluklarin

bir kismi 6grencilerin ilgi alanlarina
gore bos zamanlarini degerlendirmek,
yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme
ve eglence aliskanligl kazanmalarini
saglamak amaciyla sergi, konser,
konferans, tiyatro vb kiilttirel ve
sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi
ve ilgili alanlarda kurslarin ve ¢alisma
gruplarinin olusturulmasiyla ilgilidir.
Raporlarin %70 kadarinda bu maddede
belirtilen kiltirel faaliyetlere iliskin
bilgilendirmelere internet sitesinden
ulasilmasinin mimktin oldugu
belirtilmis olmakla birlikte, acik uclu
sorularda yarisi kadari Ucretsiz olan
bu etkinliklerden haberdar olmak

icin ekstra caba sarf etmek gerektigi
vurgulanmistir.

Yukarida aktarilan bulgular ilk
etapta SKS'lerin 6grencilerin bos
zamanlarini degerlendirebilecekleri
olanaklar yaratmakla ilgili genel
goreviyle iliskilendirilmektedir,
ancak bu olanaklarin genclerin bir
araya gelebilecekleri ve birbirleriyle
iliskilenebilecekleri alanlar olarak
degerleri kiigimsenmemeli, bunun
orgutlenme hakkinin kullanilmasiyla
ilgili bir adim, bir zemin olabilecegi gtz
ardi edilmemelidir

ilgili yonetmeligin 16. maddesinde yer
alan yukumluluklerin diger bir kismi
sosyal, kiltlrel ve sanatsal alanlarda
faaliyetlerde bulunan kuruluslarla
isbirligi yapmayi dngdrmektedir.
Ozellikle bu son durum, Uiniversitelerle
sivil toplum kuruluslar arasindaki
iliskilerin gelistirilmesine yonelik bir
dayanak olarak degerlendirilebilir. Yine
aclk uclu sorularda ortaya konulan
ilging bir baska durum, 6grenci
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kultip ve topluluklarinin varliginin,
Universitenin gerceklestir(e)medigi
sosyal, kulturel ve sanatsal etkinliklerin
diizenlenmesini tstlenmek tizerinden
giclenmeye basladiginin aktarilmasi
olmustur. Universitenin tanitimina
katki sunabilecek buytik capli Bahar
Senlikleri gibi etkinlikleri, ydnetimlerin
ve onlarla birlikte hareket eden
ogrenci temsilciliklerinin istekleri
dogrultusunda yapan kulip ve
topluluklarin statistnin glclendigini
gosteren drnekler verilmistir.

Universitede orgiitlenme 6zgurligi
dendiginde ilk akla gelen yapilar

olan 6grenci kullip ve topluluklari
genelde, SKS'lerin Kiltlr Baskanliklari
bunyesindeki i¢ yonetmelikler
Uzerinden yonlendirilmektedir.

Ancak YOK SKS yonetmeliginde
orgltlenme 6zgurligiine deginen,
kultiplerin haklarini ortaya koyan ve
glvence altina alan hicbir madde
bulunmamaktadir. Cogunlukla SKS ya
da Ogrenci isleri internet sayfalarinda
kampus yasami menUsu altinda yer
alan dgrenci kultip ve topluluklarina
iliskin bilgilerin glincellemesi de diizenli
bir sekilde yapilmamaktadir. Hukuksal
glivenceden yoksun ve tanitimlari-
ulasilabilirlikleri sinirli olan kultplerin
kurulus ve kapanma kriterleri ile isleyis
suregleri Universiteden Universiteye
farklilik gosteren sorunlu bir yapiya
sahiptir.

izleme raporlarinin %66 kadari
kultiplerin kurulus sureclerine iliskin
bilgilerin internet ortaminda yer aldigini
gostermektedir. Ancak bu stireclerde
basvurunun hangi merciye yapilmasi
gerektigi cesitlilik gostermekte,
danisman hocadan dekanlik onayina,

SKS Kiltir mudirligiinden dgrenci
temsilciler kurullarina, farkli ara
merciler ne olursa olsun, bu stirecin
rektorlik onayi Uzerinden isledigi
belirtilmektedir. Dernek kurmak icin

7 kisinin bulunmasi yeterli olurken,
universitede bir topluluk kurmak

icin yeter sayi kriteri, raporlarin %45
kadarinda 15 ve Uzeri olarak ortaya
konmustur. Acik uclu sorularda
eglence, spor, egitim, sanat, kultur,
bilisim, gezi, kariyer, iletisim; toplumsal
fayda / sosyal sorumluluk ve mesleki
alanlar gibi farkli konularda faaliyet
gosteren kulUpler yer almis olmakla
birlikte, izleme raporlarinin % 35 kadari
istenilen alanda kultip kurulamadigin,
%40 kadari ayni alanda birden fazla
kultip kurulmasinin mimkuiin olmadigini
gostermistir. Genglerin % 90’ kuliip
kurma sureclerinde danisman hoca
onayinin gerekli oldugunu vurgulamis,
izlemelerinin %25 kadarinda not
ortalamasinin da kultip kurma
kriterleri icinde yer aldigi belirtmistir.
Kullip ttzuklerini hazirlarken kabul
edilmis SKS ornek ttiziklerinden
yararlandiklarini belirten 6grenciler, bu
sureclerin genelde danisman hocalar
ya da SKS hukuk btirolari tarafindan
yonlendirildigini; hazirladiklari
tlzukleri gercekte yapilmak istenilen
seylerden bagimsiz olarak, mevcut
mevzuata uygun, okul ilke ve

topluluk yonergelerine bagli kalinan
maddeler Gizerinden sekillendirdiklerini
aktarmislardir. Raporlarin % 60’

kultip yonetmeliklerine internet

sitesi Uzerinden ulasilabildigini ortaya
koymus, % 80 kadari Universite
yonetimlerinin tiziklere midahale
ettigi gercegini vurgulamistir.
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Zorlu slrecler sonunda kurulabilen
kultiplerin sahip olduklari olanaklar
kisitli, hukuksal bir korumadan ve
seffaf bir hizmet dagitim stirecinden
yoksundur. Kulliplerin %50'den
fazlasinin odalarinin olmadigi
gozlemlenmis, raporlarin % 40'iInda
kulliplerin oda sahibi olabilmeleri

icin Uye sayis, faaliyet sikligl,
yonetmeliklere uygunlugu, SKSile
olumlu iliskiler gelistirilmesi, koklu bir
kultip olmasi, rektorlik onayi gibi bir
takim belirli belirsiz kriterler oldugu
belirtilmistir. Kulliplerin oda sahibi
oldugunun gdzlemlendigi durumlarin
sadece %30’unda her kulliblin kendine
0zel bir odasi oldugu, geri kalan
durumlarda kullanim saati belirsiz

ve cogunlukla da mesai saatleri ya

da bir iki saat fazlasiyla sinirli olan
odalarin bircok kullip tarafindan
paylasildig ortaya cikmistir. Ayrica
raporlarin %41’inde kullip odalarinda
internet olmadigi belirtilmistir.
Genglerin yaridan fazlasi, kultplerin,
Universitelerin finansal kaynaklarindan
yararlanabilmesiyle ilgili olarak ne

gibi kriterlerin gozetildiginin belli
oldugunu bildirmis olsalar da, acik uclu
sorularda, kultiplerin bu konularda
sikinti yasadiklari ortaya konmustur.
Finansal destegin, ‘olanaklar dl¢tistinde’
SKS-Genel Sekreterlik-Rektorlik
Ucgeni tarafindan 6grenci etkinlikleri
icin ayrlan butceye ve kulip-topluluk
sayilarina gore degistigi ve cogu
zaman her toplulugun sponsorlar

ya da tyelerinden makbuz karsilig
topladig aidatlar araciligiyla kendi
butcesini kendi saglamak durumunda
kaldigi belirtilmistir. Bunun yaninda,
bitce dagitiminin, istenilen faaliyetin
Universite tanitimindaki etkisi, kuliibiin

yonetimle olan iliskisi ve faaliyetin
konusuna bagli olarak degisebildigi
vurgulanmistir. izleme raporlari,
kultiplerin, faaliyetleri icin Gniversitenin
farkli mekanlarini kullanabildigini
ortaya koymus olsa da; izin istenilen
etkinligin gerceklesmesi icin, etkinligin
yonerge ve kriterlere, kulliblin amag ve
yillk faaliyet planlarina uygun olmasi,
ayrica danisman hocanin ve SKS'nin
onayindan ge¢cmis olmasi gibi kriterler
oldugu belirtilmistir. izleme raporlarinin
%73'Unde kullplerin faaliyetlerine

dair danisman hoca ve bagli olunan
birimlere raporlama yapmak zorunda
olduklari ortaya konmustur.

TuzUge ve Universitenin aldigi kararlara
aykiri, Universite yonetimi karsiti
hareketler iceren, ‘izin verilmeyen’
konulara egilimli olan, siyasal icerikli
etkinliklerde bulunan, bolictl ve Atatirk
ilke ve inkilaplarina aykiri bulunan,
izinsiz etkinlik yapan ve/veya senelik
glincellemesini yapmayan kullp ve
topluluklarin, SKS Kultar Madarlukleri,
Universite Yonetimi, Rektorlik ve/veya
Ogrenci Kultipleri Koordinasyon Kurullari
tarafindan kapatilabileceginin ifade
edildigi izleme raporlarinin %30'unda,
bu kriterlere internet Gizerinden
ulasilabilecegi belirtilmistir. Raporlarin
% 58'inde gencler SKS'lerin yukimla
oldugu hizmetleri yerine getirdigini
soylerken, genglerin % 70'i birokrasi
ylUztnden islerin yavas yuridiginden
yakinmislardir.

Universite tarafindan taninmis olan
herhangi bir kultibe tye olmayan
ogrencilerin etkinlik dlizenlemelerinin
hayli zor oldugunun belirtildigi izleme
rapor sonuglari degerlendirilirken,
polisin gorev ve yetkilerini belirleyen
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Polis Vazife ve Salahiyetleri Yasasrndaki
bir takim belirsizlik ve degisikliklerin,
ozellikle 6grencilerin glindemde

olan olaylara karsi kendilerini ifade
etmek, duruslarini ve tepkilerini

ortaya koymak istedikleri eylemlere
yapilan miidahalelerdeki keyfi

tavri mesrulastiran olumsuzluklar
icerdiginden bahsedilmistir.

izleme raporlarinin %80'inde, farkl

bir katiim kanali olan 6grenci
temsilciliklerinin varligindan sz
ediliyor olsa da, Bologna stireci
etkisiyle degisen yonetmelige uygun
olarak tepeden inme bir sekilde
yerlesmeye baslayan bu gelenegin
‘sozde demokratik’ gbriinen bir yapisi
oldugundan bahsedilmektedir. Bunun
yaninda, 6grenci temsilciliklerinin,
bilincli ve genis bir tabana yayil(a)-
mayan sec¢im ve temsil sistemleri
yuzlinden, siyasi gruplarin
egemenliginde isleyen bir yapisi oldugu
da belirtilmistir.

Raporlarin %50’sinde genglerin
kultiplerin bagli bulundugu SKS'lerde
gondlli olarak; % 60'Inda Ucretli
asistan olarak calisma olanaklarinin
oldugu belirtilmis olsa da, verilerin
degerlendirildigi bulusmada, bu
calismalarda yapilan islerin karar
verme slreclerinde etkin olmaktan
uzak, gostermelik bir katilim etkinligi
oldugundan bahsedilmistir.

izleme raporlarinda, toplumsal cinsiyet
alanina yonelik olarak, kultiplere Giye
olan ve SKS'lerde galisan kisilerin
cinsiyet dengesi tizerine sorular
kullanilmistir ancak gencler bu
sorularla ilgili saglikli sayisal verilere
ulasmanin ¢ok da mimkan olmadigini
belirtmisler, bu sorular genellikle bos

birakmay: tercih etmislerdir. Verilerin
degerlendirildigi toplantida genclerin bu
alandaki kendi deneyim ve gozlemleri
isiginda aktardiklar bilgi ve gorusler,
kullplere Uye olmak s6z konusu
oldugunda biytk farklar olmadigini
ancak yonetim kurullarinda yer alanlara
ve 6grenci temsilciliklerine bakildiginda
erkeklerin cogunlukta oldugunu ortaya
koymustur. Ayrica, kuliibiin faaliyet
alanina gore cinsiyet dengesinin
degisebildigi ifade edilmis, bu ifadelerde
erkeklerin cogunlukta oldugu spor
kultipleri ve kadinlarin cogunlukta
oldugu sosyal sorumluluk kullpleri
ornek olarak kullanilmistir.

ONERILER

Universitelerde 6rgiitlenme
0zgurliglnln saglanmasi,
orgutlenmenin bir hak olarak talep
edilip kullanilmasi yoniinde yapilacak
oneriler ve bu 6neriler 1siginda
gerceklesmesi beklenen calismalar,
hukuksal bir zemin tizerinden glivence
altina alinmalidir. Orgiitlenme
0zgurliglnln glivence altina alinmasi
ve bir hak olarak kullanilmasiyla ilgili
sorunlu maddeler iceren yasa ve
yonetmeliklerin ortadan kaldirilmasi
gerekmektedir. Bu yonetmeliklerin
yeniden diizenlenmesine yonelik
olarak, ogrencilerin ve crgutlerinin
gunlik yasam pratikleri, ihtiyaclari ve
talepleri gbz ontinde bulundurulmalidir.
Tdm bunlarin yani sira, mevcut

olan yasal diizenlemelerde ilgili
kurumlarin sorumluluklari olarak yer
aldigr halde, uygulamada eksik ve
sorunlu olan hizmetlerin izlenmesi

ve iyilestirilmesine yonelik calismalar
gerceklestirilmelidir. Bu izleme ve
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iyilestirme calismalarinda genclerin
gostermelik degil, karar stireclerini
etkiler nitelikte aktif katiiminin
saglanmasi son derece 6nemlidir.

Universitelerin 6zerkligini, biinyesindeki
akademik ve idari personelin ve
ogrencilerin duistince, ifade ve
orgltlenme hak ve 6zgurliklerini
sinirlayan YOK sistemi ve yasas,

cok ciddi bir sekilde sorgulanmaly;

ilgili paydaslarin ihtiyac, talep ve
dusutincelerini aktarabilecekleri ve
karar alma mekanizmalarinda aktif
olabilecekleri, katiim mekanizmalarina
aclk ve seffaf bir sistemle yeniden
yapilandirilmalidir. Bu yapilandirma
surecinde, ylksek dgretim sistemine
dair cok temel degisikliklerin gtindeme
alinmasi gerekmektedir. ifade ve
orglitlenme 6zgirligl temelinde,
ozellikle Universiteli genclerin siyasal
etkinligini ve eyleme dayali ifade
yollarini cok buylk olgtide sinirlayan ve
keyfi cezai yaptinm ve uygulamalara
olanak taniyan maddeler iceren YOK
Disiplin Yonetmeliginin degistirilmesi
gerekmektedir. Genclerin eyleme dayali
ifade yollarini sinirlayan ve kendilerini
ifade ederken biytik sikintilar
yasamalarina yol agan Polis Vazife ve
Salahiyetleri Yasasryla, Toplanti ve
GOsteri Yuriyusleri Kanunu'nda da keyfi
uygulamalara mahal veren maddeler
kaldirilmali; 6rgltlenme ve eylemliligi
sinirlayan maddeler Gizerinden yapilan
siddet icerikli ve/veya cezalandirici
uygulamalar engellenmelidir.

2000'li yillarin basinda Avrupa Egitim
Alanrnin gelistirilmesini hedefleyen
Bologna surecinin etkisi ve beklentileri
Isiginda yurirlige konan Ogrenci
Temsilcigi Yonetmeligi ve bu
yonetmelik cercevesinde yukaridan

asagl bir dayatma seklinde yuritilen
uygulamalar gbzden gecirilmelidir.
Temesilcilik sisteminin, glictini genis
genclik tabanindan alan, 6grencilerin
ihtiyag, istek ve dustncelerini aktif

bir sekilde yonetim kademelerine
taslyarak, karar mekanizmalarina

etki edebilmelerinin 6ntiniin acilmasi
icin gerekli degisiklikler yapilmalidir.

Bu yondeki degisiklikler, farkl
universitelerin farkli yapi ve ihtiyaclarina
cevap verir sekilde kurgulanmall,
Universitelerin kendi iclerinde

genclerin talepleri dogrultusunda

farkli yonetmelik ve uygulamalar
hazirlamalarina imkan vermelidir. Bu
anlamda, yonetmelikler Gizerinde tek
merkezi sinirlandirma, tniversitelerde
not ortalamasi, disiplin durumu

gibi kriterler tizerinden 6rglitlenme
6zgUrligunln sinirlandirilmasi hakkinda
olmalidir. Temsilcilik secimlerinde temel
deger genis katilim olmali; 6grencilerin
secimleri akademik ya da idari herhangi
bir Gst merciinin onayindan gecmek
durumunda olmamalidir.

Universite orgiitlenme 6zglirligi
dendiginde ilk akla gelen yapilardan
olan 6grenci kullip ve topluluklarinin
bagli oldugu SKS'lerin isleyisi ve
yonetmeligi gbzden gecirilmelidir.
SKS'ler kultiplerin bagli oldugu denetim
mekanizmasi olmaktan cikip, kendilerini
tanimladiklari alanlarda grencilere
hizmet veren yapilar olarak varliklarini
devam ettirmeli; Universitelerin,
ogrencilerin farkli ihtiyac ve taleplerini
karsilar nitelikte 6zerk yonetmelikler
hazirlamalarina imkan saglanmalidir.
Ogrencilerin haklari olan hizmetlerden
yararlanabilmeleri icin internet de dahil
olmak tzere farkli kanallardan gtincel,
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goruinir ve herkesin ulasabilecegi
sekilde bir bilgilendirme sureci
isletilmelidir. Verilen hizmetlerin ve bu
hizmetleri sunan gorevlilerin hizmet
alanlar tarafindan seffaf bir sekilde
izlenip degerlendirilebilecegi sistemler
kurulmalidir.

Universitede 6rgiitlenme 6zgurliigi

ve Ogrenci orgutlenmelerinin varligl,
olusturulacak yeni bir ydnetmelikle
hukuki glivence altina alinmalidir.

Kullip kurma asamalarinda konulan

not ortalamasi, Uye yeter sayisi, ‘kabul
edilebilir’ bir alanda faaliyet gdstermesi,
danisman onayi, SKS tiizik kabulli gibi
kriterler terk edilmeli, kullip kurmak icin
ilgili bolime yapilacak bir bilgilendirme
yeterli olmalidir.

KulUplerle ilgili yiritme slreci
ogrencilerin katiimiyla belirlenmeli,
akademik ve/veya idari herhangi bir
st merciinin sinirlandirmalarina ve
orgutlenmelerin ic islerine karismalarina
olanak saglayan sistem ve uygulamalar
terk edilmelidir. Genis tabanli
temsiliyete dayali 6grenci kultipleri
koordinasyon kurullari ve/veya 6grenci
temsilciliklerinin bu kurullarin kurulma
sureclerinde aktif rol oynamalari,
yapilacak diizenlemelerin genclerin

ve orgutlenmelerinin ihtiyaclar
dogrultusunda gerceklestirilmesi adina
anlamli bir uygulama olabilir.

Kullip kurmadan kendini ifade etmek,
etkinlik ve eylemlerde bulunmak
isteyen 6grenci ve gruplara da
imkanlar saglanmali; bunun igin
ogrencilerin katiimiyla belli prosedrler
belirlenmelidir.

Universitedeki 6rgiitlenmelerin
yararlanabilecekleri finansal destek

ve mekan, oda, internet kullanimi gibi
hizmet ve olanaklar genisletilmel;;
seffaf ve izlenebilir bir sistem Gizerinden
dagitilmalidir. Bu olanaklardan
faydalanmak, orgtitlenmenin faaliyet
alani, 6grencilerin kimler oldugu,
faaliyetin Universitenin tanitimindaki
etkisi, Universite yonetiminin
gorusuyle iliskisi vb. kriterlere bagli
olmamalidir. Orgiitlenmeyi giiclestiren,
ogrencileri inanmadiklari bir seyi
zoraki ve gostermelik bir sekilde

ifade etmeye ve/veya yapmaya
zorlayan (zoraki konformizm: Lukusld,
2008) tum finansal yukler tniversite
yonetimleri tarafindan karsilanmalidir.
Universite yonetimleri her sene hangi
orgutlenmelerin hangi etkinliklerine ne
kadar kaynak ayirdiklarini 6grencilerle
paylasmalidir.

Universite disindan gelen sivil toplum
kuruluslarinin 6grenci 6rgtitlenmeleriyle
ortak calismalar icinde yer almalarina
izin verilmeli, bu konudaki ayrimci
uygulamalar terk edilmelidir.

Tuzuklerinde kendilerini genclik kultibd
olarak tanimlamis olan 6grenci ve
genel olarak genclik érgiitlenmelerinin,
Genglik ve Spor Genel Mudurlagu
tarafindan sunulan kaynak, olanak

ve hizmetlerden faydalanabilmeleri

icin Genel Mudurlik tarafindan

tescil edilmis olmalarina gerek
duyulmamalidir. Bunun yaninda,
kulpler ve genclik drglitlenmeleri,
Genel Mudurligin yonerge, teblig

ve emirlerine uyacaklarini taahhit
etmeye ve gerekli gortildigu takdirde il
mudurlikleri tarafindan denetlenmeyi
ve bu ‘gerekler’ dogrultusunda icislerine
mudahale edilmesini kabul etmeye
mecbur birakilmamalidir. Ozellikle
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Dernekler Masasrnda kayitli bulunan
orgltlenmelerin ayri bir yonetmelik
tarafindan sinirlandirilmasi kabul
edilemez bir durumdur.

Genglik ve Spor Genel MudUrligindn
genglik orgtitlerine ‘yardim 6denegr’
olarak sundugu ayni ve nakdi kaynaklar
arttinlmali; bu kaynaklarin dagitimi ve
sunulan hizmetlerin cercevesi seffaf
ve izlenebilir bir stire¢ olmali; ve bu
surecte orgitlerin kimligi, faaliyet alani
ve geldikleri bolge gibi farkli kriterler
Uzerinden gerceklesebilecek her tirli
ayrimci uygulama engellenmelidir.

Baslangicta da belirtildigi gibi,
Universitede orgltlenme 6zgurligu
alaninda yasanan gelismelerin seffaf
ve genis katiiml bir sekilde izlenmesi
son derece biyik 6nem tasimaktadir.
Bu anlamda Adrese Bllyutec Projesinde
modellenen izleme sistemlerinin
yayginlastirilmasi gerekmektedir.

Bu dogrultuda, akademik personel
degerlendirme sistemi uygulamasi
gibi, 6grencilerin hizmet aldiklari idari
personeli ve Universitedeki ifade
0zgurliglini degerlendirebilecekleri
sistemler olusturulmasi son bir 6neri
olarak ortaya konabilir. Bu sistemler
sonunda elde edilen bulgularin,
orgltlenme 6zgurligi karneleri
olarak, Universitelerin degerlerinin ve
prestijlerinin yerini belirler bir sekilde
kamuoyuyla paylasilmasi iyimser

bir beklenti, ancak uzun bir yol olan
bu iyilestirme sirecinde anlamli bir
gosterge olabilir.
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MEDIKO

UNIVERSITELERDE
SAGLIK HiZMETLERI

Tuna Caglar Oztiirk

Herkes icin temel bir hak olan saglik
hakki ve saglikli yasama hakki,
yalnizca ulusal anayasada degil, bircok
uluslararasi sozlesmede de 6zel olarak
tanimlanmistir. Devlet, her vatandasi
icin bu hakki saglamakla yUkimliddr.

Bu hak cercevesinde yararlanilmasi
gereken hizmet ve olanaklara cocuklar
ve gencler icin bazi belgelerde daha
ayrintili yer verilmis, herkes icin esit
kosullar saglanmasi icin diizenlemeler
yapilmistir.

Resmi verilere gore Ulkemizde

nifusun yarisindan fazlasi 20 yas ve
altindadir. Bu nedenle saglik hakkinin
tanimlanmasi ve uygulamada erisimi
cok daha 6nemli olmaktadir. Boylelikle
genclerin bu haklarinin farkinda olmasi,
bilgilenmesi, talep etmesi, hakki

oldugu bilincine varmasi ve bu sayede
giindelik yasamda bunlardan yararlanir
olmasi cok 6nemli hale geliyor. Bu

ayni zamanda sz konusu haklarin
iyilestirilmesi, kapsaminin genisletilmesi
ve yayginlastirilmasi agisindan da yararli
bir hal aliyor.

Bu haklari tanimlayan bircok kanun var.
Bir de bu kanunlarin gtindelik hayatta
uygulanis bicimleri var. Bu makale
Universite gencliginin tniversiteden
aldigi saglik hizmeti ve bu hizmetin
ulasim bicimi hakkinda degerlendirme
yapma amaci tasiyor. Bir yandan

saglik hakki tartisirken, diger yandan
da aslinda bircok baska hakkin ve bu
haklardan yararlanabilmenin kosullarini
da tartismis oluyor.

Universitelerdeki medikolarin

hizmet bicimi ve glindelik hayattaki
uygulamalar ilk bolimu olusturuyor.
Universite gencliginin saglik haklarin,
genel saglik hakki cercevesinden
bagimsiz tartismamak gerekir. Genclik,
devlet ve saglik hakki baglaminda
birkag sozle kampusten disari ¢ikarak
genel bir saglik tartismasina giriyoruz.
Bu anlamda saglik alaninda verilen
sendikal miicadeleden bahsetmeden
olmazdi. Son bolimde ise gectigimiz

5 yilda saglik alaninda en blyik
toplumsal tepkiyi iceren Sosyal
Sigortalar Genel Saglik Sigortas Yasasi
(SSGSS)'na karsi var olan tepkiye
egiliyoruz.

Bu makalede Adrese Bliyutec

Projesi kapsaminda 16 ildeki
Universitelerde periyodik olarak
yapilan gozlemlerden faydalanild.
“Kampds icindeki hastaneler” olarak
da tanimlayabilecegimiz medikolar,
Universite 6grencileri tarafindan izlendi
ve degerlendirildi.

MEDIKOLARDA SAGLIK HiZMETi
VE KOSULLAR

Mediko nedir?

Medikolarin tanimi, amaci ve hizmet
sekli “Yiiksek Ogretim Kurumlari,
Mediko-Sosyal, Saglik, Kilttr ve Spor
isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi(1)”
ile kanunlasmis: “Universite
ogrencilerine ve calisanlarina, saglik
ve danismanlik hizmetlerini yerine
getirmek Uizere sorumlu hekim
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y6netiminde birinci basamak saglik
hizmeti veren birimlerdir. Hizmet
verdigi kesimin sagliginin korunmasi,
gelistirilmesi ve gerektiginde birinci
basamak tedavi hizmetleri verilmesi,
ikinci ve Uclncl basamak tedavi
hizmetlerinin planlanmasi ve izlenmesi
gorevini yerine getirirler”

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligrnin
acikladig “Sosyal Glivenlik Kurumu
Saglik Uygulama Tebligi(2)’'ne gore
medikolar 1. basamak resmi saglik
kurulusu olarak calisirlar. Universite
blinyesinde Mediko-Sosyal Saglik,
Kiiltiir ve Spor isleri Dairesine bagli
olarak faliyet gosterirler.

Genel durum ve kosullar

Adrese Blytiteg Proje calismasi
Universitede verilen saglik
hizmetlerinin gtinltik hayatta nasil
isledigini gbzlemliyor ve bu hizmetin
yonetmelikte belirtilen haliyle arasinda
bir fark oldugunu gosteriyor. Elde
edilen bulgulara gore Universite
gencligi mevcut durumdan mutlu
degil ve cogunluk saglik hizmetinden
nasil faydalanabilecegini bilmiyor.
Medikolarin kendini tanitma ve
hizmet verdigi kesime kendisini
farkettirme konusunda kampds ici
calismalar yetersiz ya da hig yok.
Bilgilendirme(afis, elilani), tanitim,
etkinlik(film gdsterimi, konferans)
vb. yapilmiyor. Her 3 68renciden 2’si
medikonun gorev ve islevini bilmiyor.

Universitelerimizde verilen saglik
hizmeti kisitl ve yetersiz. Yeterli tesis,
donanim ve personele sahip Universite
sayisl ok az. Son yillarda kurulan
Universitelerde ve Dogu Anadolu'daki
Universitelerin saglik merkezlerinde

cok kisitl hizmet veriliyor. Birgok
sehrin Universitesinde uzman hekim
eksikligi ve poliklinik yetersizligi
ylUztinden 6grenciler bu tcretsiz saglik
hizmetinden faydalanamiyor.

BugUin birgok Universite, medikodan
hizmet alan her 6grenci ve calisanindan
dusiik bir vizite Ucreti ya da bagis aliyor.
Bazi Universitelerde Ucret alinmazken,
genele baktigimizda bu duruma dair
belirli bir standart olmadigini goriiyoruz.
Universitenin tedavi masraflarinin
sadece bir kismini karsiladigi
durumlarda aradaki tcret farki
0grencinin cebinden tamamlaniyor.

Her 6grenci bu bedeli saglayabilecek
olanaga sahip degil. Universite
ogrencilerinin %70'den fazlasinin sosyal
glivencesi yok. Ulkemizde tiniversite
ogrencilerinin cogunlugu baska
sehirlerden geliyor. Ailesinin gelir diizeyi
dusuk, sosyal glivencesi olmayan
ogrenciler icin medikolar Ucretsiz tek
saglik glivencesi anlamini tasiyor.

Mediko sosyal merkezlerinde verilen
saglik hizmetlerinden yararlanmak
amaciyla basvuruda bulunan kisi,
yonetmelikteki hizmet alan kesimden
oldugunu belgelemek zorunda. Alacagi
hizmet icin gerekli islemler buna gére
degisiklik gbsteriyor. Sosyal glivencesi
olan dgrenciler, bagli olduklar sosyal
guvenlik kurumuna recete yazdirarak
ilag, gozluk gibi ihtiyaclarini karsiliyor.
Sosyal glivencesi olmayan dgrenciler
ise saglik karnesi ile tedavi olabilirken,
saglik karnesi olmayan 6grencilere
Universite karne veriyor. ilag, gbzliik,
ortopedik cihaz vb. ihtiyaclarin bitce
imkanlari 6lcustinde saglanmasi

da Universitenin yukamliligtinde

olan hizmetler. Universiteler
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kendi 6grencilerinin yanisira diger
Universiteden 6grencilere de saglik
hizmeti veriyor. Bu sayede 6grenci en
yakinindaki tniversitede bu haklarindan
yararlanabiliyor.

Mediko sosyal merkezlerinin fiziki yapisi,
donanimi, personel sayisi ve hizmet
trd, hizmet verilen kesimin sayisal
yogunlugu ve ihtiyaglari gz 6niinde
tutularak diizenleniyor. Fakultelerin

ve kampusteki diger yerleskelerin
cografi durumuna gore konumlandirilan
bu kiclik hastaneler, Gniversitenin

her tirli saglik hizmetini yuritmek

ve yatakli saglik hizmeti saglamakla
gorevliler.

Universitelerimizde medikolar

sadece mesai saatleri icinde hizmet
vermekteler. Kampus ici yurtlarda
barinan 6grenci ve personel mesai
saatleri disinda medikodan faydalanma
olanagi bulamiyor. Yurtta yasayan

bir 6grenci gece hastalandiginda
medikonun acilmasini bekliyor ya

da disaridan hastane hizmeti almak
zorunda kaliyor. Ambulans bulunduran
mediko sayisl! ise cok az. Kampus icinde
ogrencinin her an erisebilecegi bir saglik
sistemine ihtiyag var.

Bu tir bir saglik sistemi saglanmis
olsa bile bugtin medikolarin ¢ogu fiziki
acidan ve saglik personeli bakimindan
yetersiz. Hekim sayisinin yetersiz
oldugu medikolarda 6grenciler, baska
branslarda uzmanlasmis doktorlar
tarafindan tedavi ediliyor.

Bircok mediko fiziksel engellilerin
rahatca faydalanabilecegi sekilde dizayn
edilmemis. Cogu kampuste fiziksel
engelliler icin 6zel bir uygulama yok.

Universitelerin Mediko-Sosyal Kiltiir
ve Spor isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi(3)'nde belirtilen diger

bir gorevi de Universitedeki biitiin
ogrencileri imkanlar él¢tistinde her yil
bir defa saglik kontrolliinden gegirmek
ve tespit edilen bulgular saglik

fisine islemek. Adrese BlyUtec Proje
calismasinda 6grencilerin elde ettigi
veriler bu konuda Universitelerin hicbir
calisma yapmadigini gésteriyor.

Asagida gunlik hayattan bir 6rnek var.
Elbette durum ve kosullar Gizerinden
genelleme yapmak yanlis olacaktir.
Fakat, bu bir 6rnek bile nitelikli bir
saglik hizmeti verme konusunda sinifta
kalindigini gdsteriyor. Bir Universitede
yasanan olayda rahatsizlanan 6grenci
kamptisteki medikoya goturiliyor...

“Okuldaki agir derslerle ugrasirken
bir derste arkadaslarimizin birisi
“Rahatsizim, beni acil hastahaneye
yetistirin” mesajiyla bizi uyardi.
Arkadasimiz en arka siraya gecmis,
sancilariyla bogusuyordu. Dersten
clkip arkadasimizi medikoya
yetistirdik. Fakat medikoda doktor
yoktu. Zaten doktor olsa da fazla
bir sey yapacagindan emin degildim.
Clinkd medikodaki doktor dis
doktoruydu. Bu sokun ardindan
arkadasimizi sehrin bir tarafinda olan
Universiteden sehrin diger tarafinda
olan hastahaneye yetistirmek

icin yola koyulduk. Yaklasik yarim
saat sonra hastahaneye vardik ve
arkadasimizin hastahaneye girisini
yaptik. Arkadasimizla ilgilenen acil
doktorunun bize verdigi bilgiye gére
arkadasimiz sudan zehirlenmisti.
Universitede ambulans olmamasi
ylziinden biraz vakit kaybetmistik.



Adrese Biiyiite¢ Genclik Alani Sivil izleme Raporu

Arkadasimiz tedaviden sonra
Iyilesmis ve onu yurduna birakmistik.
Biz de okula tekrar déndlik ve mediko
nerede diye sormaya karar verdik.
Mediko tiniversitede yoktu ve nerde
oldugunu yaninda calisan hemsire
bile bilmiyordu.

Bir hafta boyunca git-geller
yasayarak mediko ne zaman gelecek
diye bekliyorduk. Bir hafta sonra
medikonun tatili bitmis ve okula
gelmisti. Medikodaki doktorla
biraz muhabbet etme imkanimiz
oldu. Doktor medikoyu kullanan
fazla kimsenin olmadigi bilgisini
verdi, sadece sevk islemleri igin
kullaniliyordu. “Mediko var, ama
tam donanimli degil. Bizim de
yapabilecegimiz pek bir sey yok”
diye sitem ediyordu doktor. Zira

bu olaydan sonra Adrese Blytite¢
Projesi’ne basvurmak benim ve
arkadaslarim icin cok anlamli oldu.”

Bir izlem Raporu

GEI:ICLiK, DEVLET VE
SAGLIK HAKKI

GUnUmuz diinyasinda genclere
baktigimizda, diinyada var olan kiiresel
piyasa sisteminin onlari cok zor yasam
kosullarina dogru ittigini, sistemin
yarattigl olumsuzluklardan en ¢ok
onlarin etkilendigini gértiyoruz. Diger
bir yandan ise bu donemi yasayan
genclere iliskin olarak diinyada giderek
blylyen bir tepki alani olan insan
haklar savunuculugunun da etkisiyle
yeni haklarin tanimlandigini ve bunlarin
surekli gelistigini fark ediyoruz.

iste tiim bu nedenlerden dolay:
“saglik hakkr”, “saglikli yasama

hakki” ve “saglik hizmetlerinden
yararlanirken sahip olunan haklar”
daha fazla 6nem kazaniyor. Bunlarin
her biri ulusal anayasa ve uluslararasi
sozlesmelerle tanimlanmis haklardir.
Sosyal devlet anlayisina gore devlet
bu haklari her vatandasina ulastirir ve
takipcisi olur. Bu haklari herhangi bir
nedenden dolayi(fiziksel engel, firsat
esitsizligi, ekonomik, kiltirel vs.)
kullanamayacaklar icin devlet pozitif
ayrimcilik yapmali ve midahaleci
olmalidrr. intiyac temelli, 6zel cdziimler
uretmeli ve bu ¢ozlimleri hayata
gecirerek vatandaslarinin erisebilmesini
saglamalidir.

1982 Anayasasrnin “Saglik, cevre ve
konut” boliminde yer alan “Saglik
hizmetlerinin ve cevrenin korunmas!”
baslikli 56. maddesinde(4) “Herkes
saglikli ve dengeli bir cevrede yasama
hakkina sahiptir. Cevreyi gelistirmek,
cevre sagligini korumak ve cevre
kirlenmesini 6nlemek devletin ve
vatandaslarinin gérevidir. Devlet
herkesin hayatini beden ve ruh sagligi
icinde stirdirmesini saglamak; insan
ve madde gliclinde tasarruf ve verimi
artirarak, isbirligini gerceklestirmek
amaciyla saglik kuruluslarini tek elden
planlayip hizmet vermelerini diizenler”
denilmektedir.

Nitelikli ve kaliteli bir saglik icin 6nemli
olan nokta, bu haklarin herhangi bir
mUcadele surecini gerektirmeden,

o haklari saglayanlarca -burada en
onemli saglayicinin devlet oldugu
unutulmamali- yararlanmasi gereken
kesime sunulmasi ve glindelik yasamin
icinde var olmasidir. Bu baglamda
Universite gencliginin saglik hakki,
genel bir saglik hakki tartismasinin
disina cikmiyor.
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Bu haklarin cesitli nedenlerden

dolay! yoklugunu ya da yetersizligini,
yurttaslarin yararlanamamasina sebep
oldugu icin olumsuz degerlendirmek
gerekir. Haklarin dile getirilmesi ve
bunlardan yararlanacak olanlarin
bilgilendirilmesi, ayrica bu haklardan
yararlanma ve kullanma sureclerinin
izlenmesi, basta bu haklarin muhatabi
olan gencler -Universitelerde 6grenciler-
olmak tzere herkesin hakkidir.

Bir Universitede 6grencisi ve
personeline yonelik, drnegin HIV+
konusunda bilgilendirici, 6gretici

bir faliyet yuruttlmesi kuskusuz
olumlu bir seydir. Bu bilgilendirme
eger tim 6grenci ve personelicin
kosulsuz bir olanak olarak sunulmussa
hedeflenmesi gereken sey, bu
faaliyetin Universitedeki herkes icin
gerceklestirilmesi ve herkesin bu
konu hakkinda bilgi edinebilmesinin
saglanmasi olmalidir. Bu hizmeti
almasi gereken kesim, herhangi bir
kosulla karsilasmadan ona kolayca
ulasabilmelidir.

Yiksek Ogretim Kurumunun, tniversite
ogrencilerinin nitelikli ve kaliteli bir
saglik hizmeti alabilmesi icin sorumluluk
Ustlenmesi, caba sarfetmesi, Universite
ogrencilerinin de bu hakkin her bir
ogrenciye ulasabilmesi ve mevcut
durumun bir noktadan baslayarak
iyilestirilmesi icin devamli talep
mekanizmalarinin islerligini denetlemesi
gerekiyor. Bu stirece genglerin katilimi
cok 6nemli. Ciinkd ulasilabilir, Gcretsiz,
nitelikli saglik hakki onlarin en temel
haklarindan birisi.

SAGLIK HAKKINDA ALANA DAIR

Sosyal Sigortalar Genel Saglik Sigortasi
Yasasi (SSGSS) ve Aile Hekimligi

yogun tepki ve tartismalara ragmen
hayatimizdaki yerini aldi. Diinya Bankasl,
Aile Hekimligi icin yaptigl tanmlamada,
“Ozel saglik hizmetlerinin temelini
olusturmasi icin gerceklestirilmelidir”
demistir(5). Bu sistemin bir gerekliligi
olarak sagligin 6zellestirilmesi ve sosyal
devlet anlayisinin disina gikilmasi gibi
bir durum var. Aile hekimligi sagligin
hizmet kismini yeniden diizenlerken,
Genel Saglik Sigortasi da sistemin
maddi ihtiyacini diizenliyordu. Kendi
kendini karsilayabilen bir saglik sistemi
s6z konusuydu.

Bu yasaya en basta saglik sektériinde
calisanlar karsi cikti ve blyuk bir
saglik hakki kampanyasi érgutlediler.
Calistiklar her hastanede, her saglik
ocaginda halkla konustular, sorunlarini
paylastilar. Turk Tabipleri Birligi (TTB)
ve Saglik Emekgileri Sendikasi (SES) bir
eylem takvimi acikladi ve 2007 Mart
ayinda “Beyaz Eylemler(6)” adiyla bir
dizi eylem orgtitledi. Beyaz Eylemler
cercevesinde saglik ocaklarina sahip
cikma amacli ndbet, kitlesel miting

ve saglik emekgilerinin katildig bir
referandum diizenlendi. TTB ve SES
aciklamalarinda saglik hakki, 6zlik
haklari, is glivencesi ve meslek onuru
icin bu eylemleri yaptiklarini duyurdu.

Saglik calisanlari bircok sehirde
paneller, toplantilar diizenleyerek
meslektaslarina ve vatandaslara
SSGSS ve Aile Hekimligi sistemini
anlattilar. “Beyaz Referandum” ile
saglik kurumlarinda gerceklesen
referandumla saglik politikalari
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hakkinda oylama yapildi. 11 Mart giind
Ankara Sihhiye’de Saglik Bakanligi
onunde butin illerden gelen saglik
calisanlarinin da katildigl bir miting ile
Beyaz Referandum sonugclari acikland..
Referandumun sonucu “Saglikta
Donusum Programi’na onay vermedi.

Yasa Universitelerdeki Mediko'larin

da yapisini degistiriyordu. Universite
ogrencileri de “Medikomu vermiyorum”
adiyla bir kampanya orgitlemeye
baslamisti. Her 6grencinin icinde aktif
olarak yer alabildigi kampanya kisa
zamanda bircok Universitede kendine
karsilik bularak kendi kendini 6rgitledi.

Dlinyada saglik harcamalari her yil
giderek artiyor. Saglikta déntisiim
programini kiiresel piyasa sisteminin
bir gercegi olarak degerlendirmek
mUmkin. SSGSS gibi yasalar sosyal
devlet anlayisiyla paralel olmayan bir
yapida diinyadaki benzer 6rneklerinin
arasina giriyor.

Fransa’da benzer yasaya kars! yurttilen
kampanya birka¢ kampUste baslamis,
hizla diger Universitelere yayilmis ve
blyk tepkilere yol agmisti. Ardindan
sendikalarin destegiyle 3 milyon

kisinin katildigi bir grev ve boykota
donusturtlmis, hiikiimet yurttaslarinin
taleplerini geri cevirememisti.
Yunanistan ve Sil'de de benzer tepkiler
s6z konusu olmus saglik hizmetinin ne
kadar 6nemli bir kamu hizmeti oldugu
diinya kamuoyunca gortlmustar.

Saglik hizmetlerine yonelik cikartilan
yasalar Ulkelerin yurttaslar tarafindan
onemle izleniyor dahasi gtindelik
hayatlarini ilk elden en hizli bicimde
etkiledigi icin duyarli bir alan olarak
beliriyor. Piyasa ekonomisinin sonuglari

30 yila yakin bir stiredir gittikce
genisleyen ekonomik politikalarin

bir biitlind olarak, basta egitim

ve saglik olmak tzere bircok alani
kamu hizmetinin disinda birakiyor.
Kisacasl temel haklardan ve kamusal
hizmetlerden kar etmeye calisarak
yurttaslarin 6dedigi vergiler disinda
Ucret d6denilmesini zorunlu hale
getiriyor.

SSGSS Yasasi ve Aile Hekimligi'nin
mecliste yasalasmasini engellemek
icin yeteri kadar kamusal mesruiyet
saglanamadigi gibi, bu yasanin
yasalasmasindan 6nce kamuda farkl
paydaslarca ydrittlen tartismanin
boyutu sinirli ve yanli kaldigi icin saglikl
bir yasama sureci gerceklestirilemedi.
Fransa’'daki yurttaslarin benzer
programa karsi gerceklestirdigi
eylemler ve hak arama yontemlerinde
oldugu gibi SSGSS'yi daha hak temelli
bir yasa haline getirmek, kamunun
toplumdaki tiim paydaslarla birlikte bu
yasay! tasarlamasini, genis ve glivenli
bir tartisma ortaminin yaratilmasini

ve diyalog kanallarinin acik tutulmasi
icin buttnsel bir hareketle yurttaslarin
hareket etmesini gerektiriyor. Yillarca
yatirm yapilmamis, iflas etmis eski
saglik sistemine olan tepkilerin de
yeni yasanin ¢ikartilma stirecinde
saglikli karar vermeyi perdeledigi de bir
gercektir.

SSGSS Yasa Tasarisi TBMM'de 17 Nisan
2008 tarihinde kabul edildi ve 8 Mayis
2008 tarihli Resmi Gazete’de 5754
sayili Kanun olarak yayinlandi(7). 1 Ekim
2008 tarihinden itibaren yurirliltkte
olan yasa ile saglik alaninda edinilmis
bircok hakkin eskisinden daha olumsuz
oldugunu soylemek mimkdn.
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Zamanla sistemin sonuglarinin
yaratacagl toplumsal sorunlar ortaya
ciktikca herkes icin parasiz ve esit bir
saglik sistemine olan ihtiya¢ kendini
gosterebilir. Buglinden yapilmasi
gerekense, piyasanin dalgalanamalarina
birakilan saglik sistemindeki her turlt
eksiklik, hata ve hak ihlallerini gorip
onleyici mekanizmalar olusturmak,
0zel sektorin insan saglig tzerindeki
olumsuz etkilerini gdstererek
sagligin bir kar alani ve kazanc kapisi
olamayacagini bilmek gereklidir.

Bu ise, bir yandan saglik alaninda
calisanlarin ve saglik hizmeti alanlarin
diger yandan saglik hizmeti saglayan ve
karar alici pozisyonlarda bulunan kamu
yetkililerinin bir platformda bir araya
gelmesiyle mimkindr. Saglik hizmeti
ihtiyaci ve saglik hakki en temel insan

hakki olarak devletin yurttaslarina
saglamakla yUkimli oldugu bir haktir.
Bu agidan bakildiginda saglik hizmetleri
piyasa sisteminin dalgalanmalarina
birakilamayacak kadar énemlidir.

Notlar

(1) http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/
html/20349.html

(2) http://www.ttb.org.tr/mevzuat/index.
php?option=com_content&task=view&id=755
&ltemid=35

(3) http://www.yok.gov.tr/content/
view/472/183/lang,tr/

(4) http://www.anayasa.gen.tr/1982ay.htm
(5) Diinya BankasI-2004

(6) http://www.ttb.org.tr/index.php/ttb/ttb-
hakkinda/afiler/538-beyaz-eylemler

(7) http://www.resmi-gazete.org/
tarih/20080508.html
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GENEL ONERILER

Yoriik Kurtaran

Adrese Blyutec blinyesinde 250

geng 16 sehirde®” Kent Konseyleri
altindaki Genclik Meclisleri, Yurt Kur'a
bagli yurtlar, Genclik ve Spor Genel
Madarltiga bunyesindeki Genglik
Hizmetleri Dairesi Baskanlig ile iliskili

- ve il Genglik ve Spor Teskilatina bagli
- Genclik Merkezleri, Universiteler
biinyesindeki AB Ofisleri, Saglik Kulttr
Spor Daireleri/Mediko’lar izlediler.

Bu genclik gruplarinin ttimi Toplum
Gonullileri Vakfi agindaki Gniversitel
genclerin icinde bulundugu Universite
kullpleri ve topluluklarydi. Toplam 167
kere izlenen bu 5 tir kuruma yapilan
izlemeler sonucu AB Ofisleri 30, Yurtlar
37, Genclik Merkezleri 39, Genclik
Meclisleri 27 ve SKS/Mediko'lar da 34
kere izlendi.

il bazindaki izlemelerin %64' birinci,
%36'slysa ikinci izlemeler olarak
gerceklesti. Ayrica yine il bazinda 5
kuruma yapilan toplam izlemelerin
sayilar da soyle gerceklesti:

Adana 4, Aksaray 8, Ankara 9, Edirne
3, Erzurum 7,hatay 9, istanbul 7, izmir
10, Kars 17, Kocaeli 20, Kilis 20, Konya
6, Malatya 12, Mugla 12, Trabzon 10 ve
Samsun 13.

ilk bakista ulasilan kurum sayisi,
yapilan izleme sayilari gibi faktdrlere
bakildiginda 16 aylik bu calismadan
ortak bir ¢cikarim saglamanin zorlugu
ortaya cikacaktir. Buna ek olarak

67 Adana, Aksaray, Ankara, Edirne, Erzurum,
Hatay, istanbul, izmir, Kars, Kilis, Kocaeli,
Konya, Malatya, Mugla, Trabzon, Samsun.

mevcut illerin cografi dagilimi gibi
konular da her zaman genellemeler
yapmayi onleyen faktorlerin en
onemlilerindendir.

Ancak kavramsal zemini devletin
yurttaslara kurdugu iliskide asgari bir
esitlik tahayytll temelinde aldigimizda
mevcut bulgularin bir temsil yetengine
sahip olup omadigl nemsizlesir.
CUnki demokratik bir ortamda, genel
uygulamalar disinda tekil uygulamalar
ve bu uygulamalarin hikayeleri 5nemli
veriler haline gelir. TUm bunlara ek
olarak her kurumla ilgili yapilan izleme
analizlerinde ortak noktalarin goklugu
da benzer sonuclara ulasmamizi
kolaylastirmaktadir. Bu cercevede,
asagidaki noktalar tiim izlemeler
sonucu izlenen kurumlarin hepsini
ayni anda yatay kesen konular olarak
tespit edebildik. Tabi ki bu tespitlerin
kurumlarla iliskisinin dozu kurumlar
arasinda ve/ve ya iller arasinda farkli
olabilir. Ancak bu - genel bir yonelik
acisindan - bu tespitlerin icerigini
degistirmiyor.

Mevcut kamu kurumlarinin genclerle
kurdugu iliskilerde bir standart
bulunmuyor. Oyle ki uygulamalar ilgili
kurumdaki gorevlilerin kim olduguna
gobre ayni kurumdaki izlemelerde
farklilik gosterebildigi gibi benzer bir
kurumla ilgili il bazinda da bir farklilik
gbze carpabiliyor. Bu gergevede ¢cok
temel bir yaklasimla, kamu kurumlarinin
esitlik temelinde benzer hizmetleri
vermesiyle ilgili streclerin iyilestirilmesi
gerekiyor.

Toplumsal cinsiyet esitliginin
gelistirilmesiyle ilgili gbzlemler, farkl
kurumlar karsilastinldiginda farkl
dozlarda olsa da, bu konuda ciddi
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bir zihniyet ve uygulama degisikligi
yapilmasi gerektigine isaret ediyor.
Toplumun genelinde ve her alaninda
kadinlara yapilan ayrmcilikla paralellik
gosterecek bicimde geng kadinlarin
mevcut hizmetlere ulasimiyla

ilgili sorunlarin yanisira erkeklerle
karsilastinldigl zaman ugradiklari
davranislarin kamu kurumlari calisanlar
tarafindan yapilmasi da ciddi bir kanun
ihlaline isaret edebiliyor.

Mevcut kanunlar ve yonetmeliklerle
belirlenmis hizmet cerceveleriyle
uygulamalar arasinda farklar mevcut.
Oyle ki, geng kadinlarin baslarina
gelenlerde oldugu gibi, mevcut
yonetmeliklerin tanmlamadigl

bazi ugulamalara, hem de “dogal”
karsilanacak bicimde, siklikla
rastlanabiliyor. Oysa mevcut kanun ve
yonetmeliklerle ilgili hizmet ici egitimler,
sadece teknik bazi uygulamalar disinda
demokratik toplum ilkelerini de icine
alacak bicimde yeniden tanimlansa ve
uygulansa, burada olumlu gelismeler
olabilir.

Mevcut kanunlar ve yonetmelikler
bazi alanlarda genclerin ihtiyaclarinin
gerisine dismis durumda. Bu da
ihtiyaci karsilamayan, burrokratik kamu
uygulamalarinin halen ydrirlikte
kalmasi ve uygulamada ciddi sorunlarin
olmasini getiriyor. Oysa hayatla

bagi kuracak bicimde bu metinlerin
degismesi hem genclerin hem de ilgili
kurumlardaki gorevlilerin hayatini
kolaylastirabilecegi gibi devlet ve
gencler arasindaki iliskiyi de olumlu
etkileyecektir.

TUm bu sureglerin iyilestirilmesiyle ilgili
en dnemli girdiyi verebilecek kesim

gencler olmasina ragmen neredeyse
tlim uygulamalarda genglerin

seslerini kendi istedikleri bicimde
duyurabilecekleri mekanizmalar mevcut
degil. Buna ek olarak bazi uygulamalarin
sinir kanunen belirlenmedigi icin bu
bazi yoneticilerin “iyi niyetine” bagli hale
geliyor. Oysa bir hak olarak tanimlanan,
surecleri ve araclari belirlenmis katiim
mekanizmalari sonucu hem genglerin
ihtiyaclarini dile getirmelerinin 6nl
acilir, hem de hayatla iliskisini organik
bicimde kurabilen kamu kurumlari daha
etkin, ihtiyacl ve memnuniyeti temel
alan hizmetleri hedefleyebilir.

Kaynak tiim izlemelerde ortaya

cikan bir sorun olmakla birlikte bazi
gelistirilmesi gereken uygulamalarin
mazereti olmaya da devam edebiliyor.
Bu cercevede bir cok alanda oldugu gibi
mevcut kurumlarin mutlaka kaynaga
ihtiyact mevcut olmasina ragmen, bu
kisitl kaynaklarla bile cesitli katiim
mekanizmalari hayata gecirilerek ¢ok
daha olumlu uygulamalarin 6nint
acmak mumkadn.

Neredeyse ttim kamu kurumlarinin
glnl yakalamakla ilgili bazi

sorunlar mevcut. Bunun en somut
gostergelerinden biri interneti nasil
kullan(anama)diklari ile ilgili gelen

geri bildirimler. Oysa toplumun diger
kesimlerini bir kenara birakarak internet
gibi araclarin genclerin hayatlarinin
vazgecilmez birer unsuru oldugu
gercegini kabullenmek ve buna yonelik
bedava internet hizmeti de dahil
olmak tizere ¢cézumleri ilgili kitlenin
ihtiyaclarini temel alacak bicimde
kurgulamak, kamu hizmetlerinin hem
ulasilabilirligini arttiracak, hem de
memnuniyeti olumlu etkileyecektir.
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GOruldugu Uzere yukarida yapilan
tespitler, tim izlemelerde ortaya cikan
genel tespitlerin birer uzantisi olarak
Uistlinde 6nemle durulmasi gereken
konularin basinda gelmekte. Ancak bu
maddelerin birer somut tespit olmalari
otesinde ciddi bir zihniyeti desifre
etme anlaminda da islevsel oldugunu
belirtmek gerekiyor. Bu anlayisa gére
genclerin devletle kurdugu iliskide
“dogruyu” bilen devlettir. Bu yiizden
iliskinin baslangici esitsiz oldugu icin
bu taleplerin hayata gecmesiyle ilgili
yapilacak herhangi bir hareket, “huzur”
bozmaya yonelik bir hareket olarak
kolaylikla algilanabilir.

Oysa haklarin talep edilmesi, bu
taleplerin siddet icermeyen bicimde
demokratik haklarin timintn
kullanimina olanak verecek bicimde dile
getirilmesi, ve kamunun burada kendi
istegi 6tesinde genglerin ihtiyaclarini
temel alarak kendini sekillendirmesi
icin ciddi bir degisime ihtiyac vardir.
Adrese Blyutec, bu degisimin hayata
gecmesiyle ilgili bu sorunlarin siklikla,

her yerde ve farkli bicimlerde dile
getirilmesini saglamaya yonelik
araclardan sadece biri. Bu kitaplar

da hem bu aracin hem da bulgularin
daha fazla kesim tarafindan bilinmesi
ve yerellestirilerek kullanilmasini
saglamaya yonelik birer arag. Yukarida
sayilan maddeler, devletin yurttaslarla
kurdugu iliskide, farkli alanlar igin

de sdylenebilecek kadar dogru ve
genel tespitler iceriyor. Tespit etme
yonteminin kendisi de 6zneyi - bu
durumda gencleri - dogrudan sirecin
icine katmakla ilgili bir alternatif
sagliyor.

Umariz bu ve benzeri calismalar

ve tespitler hem sivil toplumun
gliclenmesine, hem hak taleplerinin
artmasina hem de kamu ile yurttaslar
arasindakiki esitsiz iliskinin yurttaslar
lehine dénmesine katki yapiyordur.
Adrese Biyutec'in en temel derdi
insanca yasamla ilgili genclerin
gbziinden hayata ve devlete bakmakti.
Biz kendimizce bunu basardigimizi
dusiniyoruz.
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ADRESE BUYUTEC
PROJESI EGITIM
OTURUMLARI

(12-17 MART 2010)

OTURUM: Hos geldiniz

Programda Yer Aldig1 Gin/Oturum:
0. Gun

Stre: 10 Dakika

Amag: Proje egitiminde ilk adimi atmak.

Hedefler: Proje egitiminin agilisini
yapmak. Katiimcilarin yolculuklarinin
nasil gectigini, ulasimda herhangi

bir sorun yasayip yasamadiklarini
o6grenmek. Tanisma etkinligi icin ilk
girisimde bulunmak.

Uygulanis: Tanisma etkinligini yapacak
egitmen katilmcilara sorular sorar ve
cevaplari yorumlar.

OTURUM: Saat Kac?

Programda Yer Aldig1 Gin/Oturum:
0. Gln

Sire: 60 Dakika

Gerekli Malzemeler: Her katiimci igin
onceden hazirlanmis, belli bir (tam)

saati gbsteren A5 boyutundaki saatler.

Amag: Katiimcilar ile proje ekibinin
kendilerini ortak bir rahat alanda
hissetmelerini saglamak.

Hedefler: Katiimcilarin ve egitmen
ekibin kaynasabilecekleri, kendilerini
rahat ifade edebilecekleri glivenli alani
olusturarak kaynasmalarini saglamak.

Uygulanis: Hazirlamis oldugumuz

saatleri katiimcilara rastgele
dagitiyoruz. Katilimci sayisina gore

ayni saati gbsteren birden fazla saat
olabilir. Bizim elimizde yine énceden
hazirlamis oldugumuz her saate karsilik
gelen 1 dakikalik performanslar var.
Oturumu ydneten kisi, ‘saat 3:00, yeni
uyandin ve diin gece gordtigiin korkung
rUyayi anlatarak plates yapiyorsun’

gibi bir gorevi okur ve elindeki saat

3l gosteren katiimcilar (kendi
belirledikleri) sira ile ¢ikip belirtilen
performansi gerceklestirirler.

Oneriler/Gorusler: Her performansin
en az digeri kadar keyifli ve zorluk
derecesinin benzer olmasina dikkat
edilmeli. Analog saat yerine dijital saat
kullanilirsa 24 ayri zamani gosteren
saat hazirlanabilir. Boylece herkes ayri
performanslar sunar.

OTURUM: Teknik Bilgilendirme
Programda Yer Aldig1 GUn/Oturum:
0.Gun

Sure: 10 Dakika

Amac: Lojistik bilgilendirme yapmak.

Hedefler: Katiimcilarin egitim tarihinin
son giiniine kadar vakit gecirecekleri
mekan hakkinda ve egitim hakkinda
teknik ve fiziki bilgi edinmeleri.

Uygulanis: Katiimcilara otel, egitim
programi, egitimin genel hedefleri,
programda uyulmasi gerekli ve dikkat
edilmesi gerekli noktalar anlatilir.

OTURUM: Proje ve Program
Tanitimi

Programda Yer Aldig1 GUn/Oturum:
1. GUn 0. Oturum

Stre: 60 Dakika




Gerekli Malzemeler: Poster Kagidi, Tahta
Kalemi, Bilgisayar, Projeksiyon,
Projeksiyon Perdesi, Bilgi Universitesi
Genclik Calismalari Birimi Calisma
Ziyaretleri Gorsel Dokiimantasyonu

Amag: Proje ve egitim hakkinda genel
bilgilendirme yapmak.

Hedefler:

e Katilimcilari projenin hedefleri,
gecmis calismalari hakkinda
bilgilendirmek.

e Egitim stresince katiimcilarin
egitimi bir butin olarak
algilayabilmeleri ve takip
edebilmeleri icin egitim programi
hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamak.

Uygulanis: Proje Koordinatdri projenin
genel hedefleri ve hangi tarihten bu
yana uygulandigina dair bilgi verir.
Sonra da projenin ¢ikis noktasini
olusturan “calisma ziyaretleri” gorseli
projeksiyona yansitilarak katiimcilara
izlettirilir. Videonun hemen ardindan
varsa genel cevaplanacak sorular alinir
ve cevaplanir. Ardindan egitimin her
oturumunun isminin yazdig| 6nceden
hazirlanmis A-4 kagitlari egitmen
tarafindan bos bir duvara sirayla
asilarak oturumlar kisaca tanitilr.

Oneriler/Gorusler: Video gosterimi
sonrasi projenin icerigine dair ayrintili
sorular gelebiliyor. Bu durumda sorulari
sonraki oturumlari referans gostererek
ertelemek gerekir. Clinkli cogu cevaplar
egitim suresince digeroturumlarda
veriliyor.

OTURUM: Yurttaslik

Programda Yer Aldig1 Gin/Oturum:
1.GUn, 1. Oturum ve 1. GUn 2. Oturum

Sire: 120 Dakika

Gerekli Malzemeler: Katiimci sayisinin
2 kati kadar yapiskanli kagit, Poster
kagitlar, Tahta Kalemi.

Amac: Bu oturumun amaci, esitlik
Uzerine kurulu olan yurttaslik
kavraminin hangi nedenler dolay:

bazi gruplar icin dezavantajlar
gideremedigini ve dezavantajli gruplar
icin katiim yollarinin neler olabilecegini
tartismaktir.

Hedefler:

e Yurttaslik kavrami hakkinda
guvenli bir tartisma ortami
saglamak

e Genclerin yurttaslik kavramini
kendileri ile iliskilendirmelerini
saglamak

e Genclerin yurttaslik kavramiyla
iliskilendirdikleri kavramlari dile
getirmelerini saglamak

e Yurttasligin esitlik Uzerine kurulu
ve sivil, siyasi ve ekonomik
haklardan olusan bir bitiin oldugu
konusunda farkindalik yaratmak.

Uygulanis:

Her katiimciya 2 tane yapiskanl kagit
dagitilir. Her katiimcidan yapiskanli
kagitlar Gzerine “yurttaslik denilince
akliniza gelen 2 kavram nedir?”
sorusunun cevabini ayri ayri yazmalari
istenir. Katiimcilara distinmeleri ve
yazmalari icin 10 dakika sure verilir. Bu
slire boyunca distincelerini birbirleri ile
paylasmamalari istenir.
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Katiimcilar yapiskanli kagitlara
dusiincelerini yazdiktan sonra duvara
yapiskanli kagitlarini yapistirir,

Her katiimci duvara kavramlari
yapistirdiktan sonra, katiimcilardan
hem fikir olmadiklari kavramlarin
Uzerine farkli renkte bir kalemle

isaret koymalari istenir. Katiimcilara
duvardaki tiim kavramlari incelemeleri
ve itirazlarini ortaya koyabilmeleriigin
toplam 15 dakika verilir.

Tum katiimcilar ilgili kavramlari
inceledikten ve itirazlarini ortaya
koyduktan sonra tim grup ile
kavramlarin gruplanmasina baslanrr.

Birbirine benzer ya da ayni olan
kavramlar katiimcilarin katiimi ve onayi
ile gruplanrr.

Kavramlar gruplanirken, katiimcilardan
neden hem fikir olduklar ve/ya
olmadiklar konusunda dtstncelerini
soylemeleri istenir.

Kavramlar hakkinda tartisildiktan sonra,
oturum T. H. Marshallin yurttasligi sivil,
siyasi ve sosyal haklar olarak ayiran

ve tanimlayan calismasi paylasilarak
sonlandirilir.

Oneriler/Gorusler: Uygulamanin
¢co6zUmleme kisminda asagidaki sorular
sorulabilir.

1. Nasil gitti? Kolay miydi? Zor
muydu?

2. Yurttaslikla ilgili bir kavram bulma
konusunda zor olan ne? Kolay
olan ne?

3. Neden bu kavramlari yazdiniz?

4. Naslliligkilendiriyorsunuz?

5. Yurttaslik ve esitlik arasindaki
iliski sizce nedir? Her yurttas
“esit” midir?

6. Sizce yurttaslari birlestiren/

ortaklastiran temel 6zellik(ler)
nelerdir?

7. Yurttaslik deyince hangi haklar
akliniza geliyor? Duvardaki hak
olarak tanimlanmis alanlari
siniflamak isteniz, nasil
tanimlardiniz?

8. Sizce yurttaslarin ayri ayri sivil,
siyasi ve sosyal haklari nelerdir?

Bilgi Notu: Bu oturumun sonunda

T.H. Marshall'in “Sosyal Sinif ve
Yurttaslik” makalesinde tartistig

ana kavramsal cerceve kullanilmistir.
Yurttasligin esitlik Gzerine kuruly;

sivil, siyasi ve sosyal temel tc hak
alanindan olustugunu sdyleyen T.H.
Marshallin ilgili makalesini Ayse Bugra
ve Caglar Keyder tarafindan derlenen
“Sosyal Politika Yazilarr” isimli kitapta
bulabilirsiniz.( T.H. Marhsall, “Sosyal
Sinif ve Yurttaslik”, “Sosyal Politika
Yazilar” icinde, derleyen Ayse Bugra ve
Caglar Keyder [iletisim Yayinlari: 2005],
istanbul.)

OTURUM: Babil Kulesi -
Dezavantajli Gruplar ve Katilim
Yollan

Programda Yer Aldig1 GUn/Oturum:
1. Gun 3. Oturum ve 1. GUn 4. Oturum
Sire: 180 Dakika

Gerekli Malzemeler: Rol kartlari,
Apartman oturum cizelgesi, Poster
kagitlar, Tahta Kalemi.




Hedefler:

e Dezavantajli olma ve dezavantajli
yurttaslar hakkinda gtivenli bir
tartisma ortami saglamak.

e Hangi yurttaslarin ve neden
dezavantajli olabilecekleri
konusunda tartisma ortami
saglamak.

e Yurttaslarin katiim yollari ve
bicimleri hakkinda tartismak ve
farkindalik saglamak.

e Genclerin katiimi, katiimlar
ontindeki engeller ve imkanlari
tartismak.

e Temsili demokrasinin yani sira
katiimci demokrasi yollari

hakkinda da farkindalik saglamak.

Uygulanis:

Katilimcilara uygulamanin bir rol oyunu
oldugu ve temasinin yurttaslik ve
dezavantajli gruplar oldugu konusunda
bilgilendirme yapilrr.

Katiimcilar bazi sorunlarin yasandigi bir
apartmanda, olaganlstu bir apartman
toplantisina davet edilirler.

Ardindan katiimcilara egitmenler
tarafindan rol kartlari ve apartman
toplantisina davet mektubu dagitilir.
Rol kagitlari ve apartman toplantisina
davet mektubunu bolimiin sonunda
bulabilirsiniz.

Katiimcilarin rol kagitlarini ve davet
mektubunu okumalari icin zaman
verildikten sonra, egitmenler disaridan
gelen uzman rollerini oynamaya
baslayarak “apartman toplantisi’ni
acar. Toplanti acilisinda, bu apartman
toplantisinin digerlerinden farkli olarak,

tlim apartman sakinlerinin s6z hakki
olabilmesi i¢in disaridan gelen uzmanlar
tarafindan yonetilecegini belirtir.
Mektupta vurgulanan, rol oyunun
sinirlarini cizen diizenegi 6zetler.
Ornegin, bu apartman toplantisinda,
genel uygulamadan farkl olarak,

oy verebilmek icin en az 2 yildir
apartmanda oturuyor olmak sarti
yoktur kararini tekrarlar.

Temel roller ve toplantinin amaci
anlasildiktan sonra, katiimcilarin
birbirleri hakkinda daha fazla fikir sahibi
olmalarini saglamak icin, bir poster
kagrt Uzerine apartmandaki sakinler

ve apartmandaki yerlesim yerleri gizilir,
onceden hazirlanir ve paylasilr.

Mektupta yer alan giindem konulari
Uizerinden, her birine en fazla 10 dakika
ayiracak sekilde, apartman sakinleri
tarafindan, tartisma yoneticilerinin
idare edecegi tartismalar yurttaldr.
Hangi konuda daha fazla odaklanacagi
ya da tartismalarin nerede kesilecegi
egitmenlerin tercihine baglidir.
Gundemlerle ilgili tartismalar bittikten
sonra, her sorunun/tartismanin
oylamasi yapilrr.

Apartman sakinlerinin yeterince
tartistigina karar verildiginde
moderatorler, yapilan oylamalarin

da icinde yer alacagi bir tutanak
hazirlayacaklarini sdyleyerek oturumun
ilk bolimund kapatirlar.

Oturumun ikinci kisminda ¢éziimlemeye
gecilir. Oturumun ¢oziimleme
sorularindan bazilarini asagida
bulabilirsiniz.

1. Rol oyunu nasil gitti?

2. Nasil hissettiniz?
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3. Hangi rol kendini diger sakinlere
gobre daha dezavantajli hissetti?

4. Rolunden 6tirl s6zdndn
dinlenmedigini ya da dikkate
alinmadigini hissettigin oldu mu?

5. Kararlar verilirken oylama
(cogunluk-azinlik) yonteminin
kullaniliyor olmasi hakkinda ne
disiliniyorsun?

6. GUnluk yasantinda genc oldugun
icin dinlenmedigin ve/ya dikkate
alinmadigin durumlar oluyor mu?
Oluyorsa bunlar neler?

7. Oylama ydnteminin uygun
karar verme yontemi oldugunu
disiindyor musun?

8. Oylama ydntemiile ihtiyaclarini
ve/ya taleplerinin karsilanmadigini
disiinduguin gruplar var mi?

9. Bu konuda sence neler yapilabilir?

Cozlimleme tartismasindan sonra,
genelleme bolimiinde katiimcilarla
Kymlicka ve Norman'in yurttaslik
tartismasi paylasilir. Ardindan temsili
demokrasi ve katiimci demokrasi
hakkinda genel kavramlarla oturum
kapatilir.

Oneriler/Gorusler:

e Yukarida yazilan metot ile
calisirken, 6zellikle kalabalik
gruplarda, tartisma suresinin
uzayacagl goz 6ninde
bulundurulmalidir. Bu yiizden
moderatdrlerin zaman yonetimi
konusunda duyarli olmalari
Onerilmektedir.

e Kalabalik gruplarla galisirken,
katiimcilar tartisma sirasinda
zaman zaman s6z almakta
zorlanabilirler ve/ya s6z almaktan
cekinebilirler. Ozellikle rol
oyunu sirasinda moderatorlerin
katiimcilarr yireklendirmesi
onerilmektedir.

e Katilimcilara, rol oyunu sirasinda
binadaki yerlesim diizenini
hatirlatmakta yarar olabilir.

e Oturumun amacina ulasmasi igin
temsiliyet ile ilgili tartisma en
onemli yer olabilir.

Bilgi Notu:

Bu oturumun sonunda Will Kymlicka
ve Wayne Norman tarafindan
tartismasi yapilan yurttaslik kurami,
genelleme bolimu icin kullanitmistir.
Bu kuramda Kymlicka ve Norman,
yurttasligin esitlik temelli bir stati
oldugunu, farkl aidiyet tanimlamalarini
barindirabilecegini ve demokratik
mekanizmalar araciligiyla karar verme
mekanizmalarina katilabilecegini
belirtirler. Kymlicka ve Norman'in ilgili
makalesini, Ayse Kadioglu tarafindan
derlenen “Vatandasligin Dontsimd:
Uyelikten Haklara” isimli kitabin

icinde bulabilirsiniz. (Will Kymlicka

ve Wayne Norman, “Vatandasin
Dondst: Vatandaslik Kuramindaki Yeni
Calismalar Uzerine Bir Degerlendirme”,
“Vatandasligin Dénlistimii: Uyelikten
Haklara” icinde, derleyen Ayse Kadioglu,
[Metis Yayinlar:: istanbul], 2008. )




Oturumda Kullanilan
Rol ve Senaryo Kartlar:

Apartman Toplantisina Cagr: Mektubu

Dilek Apartmani sakinlerine,

Altr ayda bir yapilan Dilek Apartmani
olagan genel kurul toplantisi, itirazlar,
genel rahatsizliklar ve ihtiyaglarin
karsilanmamasi Uizerine bu sene
“olagantstu” olarak yapilacaktir.

Dilek Apartmani sakini olarak siz de
saat 17:00 sularinda apartmanimizin
Selimpasa toplanti salonunda
baslayacak olan olaganustt genel kurul
toplantisina davetlisiniz.

Rutin toplantilardan farkl olarak, bu
sefer toplantiya katilim icin en az iki
senedir apartmanimizda ikamet etme
sarti aranmayacaktir. Olaganisti
yapilan bu toplantiya apartmanda
oturan her sakin davetlidir. Ancak
toplanti stiresince her hanenin sadece
1 oy hakki bulunacaktir.

Toplantinin sihhati icin, bu seneye 6zgl
olarak, disaridan Sener Bey ve Laden
Hanim toplantiy1 yonetmek tzere bize
katilacaklardir.

Toplantinin Giindemi:

1. Genel kurul toplantisina katiim
kosullarindan “en az 2 sene Dilek
Apartmaninda ikamet etmez
ise genel kurul toplantisina
katilamaz” sartinin tartismaya
acilmasi.

2. Ortak yakit ve su parasi 6demek
yerine, dairelere bolisim
sisteminin tartismaya acilmasi.

3. Cocuk parki yerine otopark insasi
konusunda karara varilmasi.

4. Evcil hayvanlar konusu.

5. Cati aktarmasiicin kullanilacak
kaynak/lar konusunda karara
varilmasi.

6. Mulk sahiplerinin kiraci segimi
konusunda ortak karar alimi.

7. Apartman kapicisinin SSK’si ve
bos kazan dairesinin apartman
kapicisina verilmesi konusunda
karara varilmasi

8. Emeklilerin apartman
giderlerinden muaf tutulmasi
konusunda karar alinmasi.

Bu 6nemli toplantiya katiiminizi
bekliyoruz.
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Bina ici yerlesim plani

. Emekli .
Emekli T Kuyumcu Kuyumcu Emekli
Ogretmen kgca& kari koca kari koca Emekli albay albayin Iki kardes
(cati akiyor) (cat: akiyor) karisi
Ogrencievi- Ogrencievi- Ogrencievi- Ogrencievi- Yabanciaile Yabanciaile Yabancaile
Ogrenci 1 Ogrenci 2 ogrenci 3 ogrenci 4 kadin erkek cocuk
. . Geng kadin
Ll Cerrely Kedi sahibi KEd.' - Papagan B Ogretmen
(kari koca (kari koca 1 sahibinin sahibi 1 sahibi vl
doktor) doktor) kocasi 1 kocas! 1 y
oturuyor)
Sendikali Sendikali
Bekar Bekar Képek memur gift  memur cift
reklamci reklamcinin  Képek [Pk (1,5 yildir (1,5 yildir .
R o sahibi karisi Iki kardes
(otopark sevgilisi sahibi 1 1 orada orada
sorunu) yaslyor) yaslyor)
Memur Memur
Hacramca . . T
Haciamca Haci teyze ve teyzenin o sEmer 5 srEmecly Yonetici \CHSEENn
M oturuyor) oturuyor) Karisi
ogullari
Yalniz teyze - q
(evinden Bakkal Egglilyerkek Egglilyerkek Araba Kapici Kapicinin
koku diikkani galericisi karisi
geliyor)
ROL KARTLARI tlm apartman sakinlerinin sorumluluk

Emekli Ogretmen Cift: (6.kat)

Dilek Apartmanrnda 7 senedir
oturuyorsunuz. Apartmandaki dairenizi
emeklilik ikramiyesi ile aldiniz. Su ana
kadar belirli donemlerde akan catiya
dair apartmanda kalici bir ¢c6zim
dretilmedi. En Ust katta oturdugunuz
icin bu sorunla, ozellikle yagisli
havalarda sik sik karsilasiyorsunuz.
Karsilayamayacaginiz kadar buytk
masraflar yliziinden ve bu sorunu
aslinda tim apartmanin sorunu olarak
gordugiinuz icin catiile ilgili sorunda

almasi gerektigini diislinliyorsunuz.

Bu seneki apartman aidatlarinin
bir bélumunin catiile ilgili soruna
aktarilmasini iceren glindeminiz
toplantinin gindemine tasindi.

Ancak bazi apartman sakinleri bu
sorun igin aidatlarini yiikseltmeyi kabul
etmiyorlar.

Kuyumcu cift: (6.kat)
Dilek Apartmanrnda 2,5 senedir

oturuyorsunuz. Su ana kadar
belirli dénemlerde akan catiya




dair apartmanda kalici bir ¢6zim
Uretilmedi. En Ust katta oturdugunuz
icin bu sorunla, ozellikle yagisli
havalarda sik sik karsilasiyorsunuz.
Mali durumunuz catinin masraflarini
tek basiniza karsilamaniza el veriyor.
Fakat masraflarin tim apartman
sakinleri tarafindan karsilanmasi,

hi¢ degilse en Ust kattaki sakinler
arasinda bolusulmesi gerektigini
dislinlyorsunuz. Zaten otopark
alaninin diizenlenmesi igin de aidatlarin
ylkseltilmesini istiyorsunuz.

Bu seneki apartman aidatlarinin
bir bélumin catiile ilgili soruna
aktarilmasiniiceren glindeminiz
toplantinin glindemine tasindi.

Ancak bazi apartman sakinleri bu
sorun i¢in aidatlarini ytkseltmeyi kabul
etmiyorlar.

Emekli Albay Cift: (6.kat)

Dilek Apartmanrnda 10 senedir
oturuyorsunuz. Apartmandaki dairenizi
emeklilik ikramiyesi ile aldiniz. Su ana
kadar belirli donemlerde akan catiya
dair apartmanda kalici bir ¢6zim
Uretilmedi. En Ust katta oturdugunuz
icin bu sorunla, dzellikle yagisli
havalarda sik sik karsilasiyorsunuz.
Ayrica apartmandaki daireniz kuzey
cephesine baktigi icin su anki isinma
kosullari ile yeterince isinmiyor. Halbuki
sizin yoneticilik déneminizde bdyle bir
sorunla karsilasmamistiniz. Isinabilmek
icin kaloriferlerin daha fazla yakilmasi
gerektigini distntyorsunuz. Ancak

bu aidatlarin ylkselmesi demek. Siz
isinabilmek icin aidatlarin yikselmesine
sicak bakiyoruz, fakat diger sakinler
isinma kosullarindan memnun olduklar
icin aidatin arttinlmasini istemiyorlar.

Bu seneki apartman aidatlarinin
bir bélumin catiile ilgili soruna
aktarilmasiniiceren ve aidatlarin
diizenlenmesine iliskin gtindeminiz
toplantinin glindemine tasindi.

Ancak bazi apartman sakinleri hem
cati onarimini, hem de aidatlarin
yUkseltilmesini kabul etmiyorlar.

iki kardes: (6.kat)

Dilek Apartmanrnda 1,5 senedir
oturuyorsunuz. Devamli seyahat
ettiginiz icin cok fazla evde degilsiniz.
Ancak yakit ve su parasi dairelere ortak
bolisturildugtnden, kullandiginizdan
daha fazla aidat 6dediginizi
disiiniyorsunuz.

Bunun ¢6zUmu olarak her bir daireye
munferit su ve yakit sayaci takilmasini
istiyorsunuz. Bunun genel gidere ek
yUk getirecegini diislinerek apartman
sakinleri karsi ¢ikiyorlar.

Bu seneki toplanti gtindemine 6neriniz
tartisma konusu olarak alindi. Ayrica
daha 6nceki toplantilara 2 sene
sartindan dolayi katilamamaktan
sikayetgisiniz.

Ogrenci evi: (5.kat)

Dilek Apartmanrnda 1 senedir
oturuyorsunuz. Alt kat komsunuz olan
doktor aile sizden glrlltl nedeniyle
sikayetci ve apartmandan ayrilmaniz
istiyorlar. Size genc oldugunuz icin cifte
standart uygulandigini diistinilyorsunuz.
Zaten kopekli ailenin glriltisu sizden
kat be kat fazla. Ayrica 3 kurus paraniz
var, ancak emekliler aidattan muaf
tutulmak istiyorlar ve bunun haksizlik
oldugunu dusiiniyorsunuz.
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Bu seneki toplanti giindemine kat
sahiplerinin kiraci secimi ve aidat
miktarlan konusundaki sorunlarinizi
katmayi basardiniz.

Yabanc1 uyruklu aile: (5.kat)

Dilek apartmaninda 2 senedir
oturuyorsunuz. Apartmani cocuk parki
yuzlinden tercih ettiniz. Ancak simdi
cocuk parkini otoparka donustirmek
isteyenler var. Buna siddetle

karsi cikiyorsunuz. Zaten yabanci
uyruklu oldugunuz icin size bir garip
davraniyorlar.

Bu seneki toplanti glindemine gocuk
parki konusundaki sorunlarinizi katmay
basardiniz.

Doktor aile: (4.kat)

Dilek apartmaninda 3 senedir
oturuyorsunuz. Son 1 senedir Ust
kattaki genclerin ve kdpekli ailenin
gurilttsinden, kedili ailenin kedisinin
apartman icine pislemesinden ve
kapicinin sigorta diye tutturmasindan
biktiniz. Bu sorunlar ¢ozilmezse,
hakkinizi yasal yollardan aramaya
kararlisiniz. Ozellikle glirtltd yapanlarin
bu apartmandan gitmesi gerektigini
distintyorsunuz.

Bu seneki toplanti gtindemine
sorunlarinizi katmayi basardiniz.

Kedi sahipleri: (4.kat)

Dilek apartmaninda 4 senedir
oturuyorsunuz. Biricik kedinizi bu
apartmanin sokaginda buldunuz.
Apartmanda kedinizi istemeyenler var.
Dahasi sokaktaki glizeller glizeli kediler
icin bir siginma yeri olan bos kazan
dairesinin kapiciya verilmesine siddetle

karsisiniz. Zaten kapicinizin da tembelin
teki oldugunu dustintiyorsunuz. Hem
kendi kedinizin, hem de diger kedilerin
haklarini savunmaya kararlisiniz. Ancak
hayvan severliginizle dalga gegip,
soylediklerinizi ciddiye almiyorlar.

Bu seneki toplanti gtindemine
sorunlarinizi katmayi basardiniz.

Papagan sahipleri: (4.kat)

Dilek apartmanina yeni tasindiniz.
Ortamda bir gerginlik seziyorsunuz,

ev alma komsu al zihniyetinin bu
apartmanda glin gectikge yok
oldugunu dislinlyorsunuz. Sorunlardan
ote yaklasimlarin dnemli oldugunu
distntyorsunuz. Herkes birbirine
anlayisli davransa ne iyi olur diye
dustntyorsunuz. “Toplantiya ara bulucu
olabilir miyim acaba?” diye katildiniz.

Genc kadin 6gretmen: (4.kat)

Dilek apartmaninda 2 senedir
oturuyorsunuz. Su ana kadarki hicbir
toplantiya en az 2 senedir apartman
sakini olma sartindan dolayi katiim
gbsteremediniz. Hem aidatlarin
arttinlmasi icin, hem emeklilerin

muaf tutulmasi, hem de kapicinin
SSK'lanmasi igin getirilen dneriler sizin
bitgeniz icin kabul edilemez.

Bunlarin timune karsi ¢cikmaya geldiniz.

Bekar reklamci ve sevgilisi: (3.kat)

Dilek apartmaninda 1,5 senedir
oturuyorsunuz. Siklikla sevgiliniz
sizde kaliyor. Bu durumdan rahatsiz
olan Hact Amca’nin tavrini anlamakta
glcluk cekiyorsunuz. Bunun yaninda
yeni aldiginiz son model aracinizi
apartmanda gtivenli bir sekilde




park edebilecek bir alana ihtiyag
duyuyorsunuz. Otoparkin yapilmasi igin
elinizden gelen her seyi (buna aidatlarin
yukseltilmesi de dahil) yapmaya
hazirsiniz. Apartmanin kaynaklarinin
sizin ihtiyaclariniz dogrultusunda
harcanmadigini diistintiyorsunuz.

Bu gidisata bir son vermeye geldiniz.

Haci Amca ve ailesi: (2.kat)

Dilek apartmaninda 10 senedir, yani
yapildigindan beri oturuyorsunuz.
Apartmanin arsasi da sizindi. Son
dénem apartmana tasinanlardan hic
memnun degilsiniz. Hem 6grenciler,
hem tek basina yasayan genc
ogretmen, hem de, 6zellikle, st
katinizda oturan ve siklikla sevgilisiyle
kalan reklamci bey sizi ahlaken
rahatsiz ediyor. Ayrica bu kapici da SSK
diye tutturdu. Siz emekli oldugunuz
icin aidatlardan muaf tutulmayi

talep ederken, onun yliztinden bir
kamyon dolusu para 6demek zorunda
kalacaksiniz.

Bu gidisata bir son vermeye geldiniz.

Kopek sahibi: (3.kat)

Dilek apartmaninda 3 senedir
oturuyorsunuz. Olen amcanizin kdpegi
son 3 aydir sizinle.

Olen amcanizin hatiri icin képegine

bir yuva saglamaya, dlmeden 6nce

s0z verdiniz. Ancak apartmanda
kdpeginizi istemeyen bazi insanlar var.
Bu kaba, gaddar ve acimasiz tutumu
anlamaniz mimkun degil. Bununla

ilgili alinabilecek herhangi bir karari
engellemek igin toplantida olmaniz sizin
icin cok onemli.

Sendikal cift: (3.kat)

Dilek apartmaninda 2 senedir
oturuyorsunuz. Daha 6nceki
toplantilara katilamamis olmaktan
dolayi buyiik rahatsizlik duyuyorsunuz.
Bu rahatsizligi ifade etmek ve bu yanlisi
diizeltmek icin bugtin buradasiniz.
Apartmandaki yanlislar saymakla
bitmiyor ki... Kapiciniz onca emegine
ve Ozverisine ragmen, sigortali degil.
Ayrica sigortalanmasi icin yaptiginiz
tum girisimler ciddi bir direncle
karsilasiyor. Oysa bu yasal degil.

Kapicinizla dayanismak ve bugiline kadar
duyulmayan sesinizi yikseltmek icin
toplantiya katiliyorsunuz. isiniz cok zor.

Memur cift: (2.kat)

Apartmanda 3 senedir oturuyorsunuz.
Evin borcunu 6dediginiz igin, bitgeniz
darda. Bu yUzden aidatlarin yikselmesi
ile ilgili herhangi bir 6neriye sicak
bakmiyorsunuz. Hatta biitcenizin
rahatlamasi icin aidatlarin distrtlmesi
gerektigini disindyorsunuz. Bunun
icin de bos duran kazan dairesinin
kapiciya degil, kiraya verilmesi
gerektigini ve bu paranin aidatlarin
azaltilmasi icin kullanilmasi gerektigini
dusitntyorsunuz.

Zaten kapiciniz da sizin gibi calisip
kazansin canim.

Ayrica bu toplantiya katilmasi igin
cagrilan dukkan sahiplerinden son
derece rahatsizsin. Onlarin apartman
sakini olmadiklarini distintiyorsun.

Yonetici: (2.kat)

Dilek apartmaninda 5 senedir
oturuyorsunuz. Apartman yoneticiligini
son 2 senedir yapiyorsunuz. Ancak ne
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yapsaniz kimseye yaranamiyorsunuz.
Bir takim sorunlar oldugunun siz de
farkindasiniz ancak kimse ¢dztime
yanasmiyor. Bir yandan da herkesi
memnun etmek mimkin degil. Zaten
apartmani dogru diizgiin tanimayanlar
da kararlara katilmak istiyorlar. Olacak
sey degill Siz aidatlarin ve toplantilara
katiimin apartmanda oturma
senesine gore ayarlanmasi gerektigini
duslniyorsunuz.

Toplantiya tartismalari ydnetmeleri icin
2 uzman cagirdiniz. Boylelikle siz de
s0zUnuzl soyleyebileceksiniz.

Yalniz Teyze: (giris kat)

Dilek apartmaninda 6 senedir
oturuyorsunuz. Ogullariniz yurtdisinda
olduklariicin her sorunla tek basiniza
mucadele etmek zorundasiniz.
Apartmandaki pek cok sorunun
farkindasiniz ve bu sorunlarin
giderilemeyecek sorunlar olmadigini
dusintyorsunuz. Ancak geliriniz
ogullarinizin size gonderdigi destek

ile sinirli. Bu ytlizden parasi olanin

daha fazla apartman giderlerine katki
yapmasi gerektigini ve yas durumundan
apartman giderlerinden muaf
tutulmaniz gerektigini distintiyorsunuz.

Engelli: (giris kat)

Apartmanda 1 senedir oturuyorsunuz.
Apartmanin girisinin diizeltilmesini
istiyorsunuz. Ancak bu madde
glindeme bile alinmad. Toplantiya bu
derdinizi paylasmak igin gidiyorsunuz.
Ayrica gocuk bahgesi alaninin, otopark
olmasi hayatinizi cok kolaylastiracak.

Sesinizi duyurmak igin orada
olacaksiniz.

Bakkal diikkani: (giris kat)

Dilek Apartmanrnin giris katindaki
diikkani 2 senedir isletiyorsun.
Apartmanin giris katinda diikkanin
oldugu icin tim apartman sakinlerini
taniyorsun. Ozellikle genclerden cok
memnunsun, ne de olsa her giin ve
daima senden alisveris ediyorlar. Ancak
tlim aidatlara katilman icin alinan

karar sana haksizlik gibi geliyor. Ayrica
dikkanin o kadar da buiylk degil. Ayrica
cocuk parki yerine yapilmasi distindlen
otopark senin islerini de azaltacak. Bu
toplantiya katilip sesinin duyulmasini
istiyorsun. Ancak diikkan sahibi
oldugun ve apartman sakini olmadigin
icin kimse seni ciddiye almiyor. Sen de
bu apartmanin bir pargasisin... daha
neler...

Oto Galeri sahipleri: (giris kat)

Apartmanin giris katinda bulunan
diikkana yeni tasindin. Aidatlarini
dizenli ddemeni bekliyorlar. Ancak
kimse sana fikrini sormuyor. Emlakgl
sen bu apartmana tasinirken, éntindeki
cocuk parkinin otoparka déntisecegini
soylemisti. Ancak apartmanda bu
konuda ciddi bir muhalefet var. Ama

bu muhalefet devam ederse nasil is
yapabilirsin ki....?

Kapici: (giris kat)

Apartmanda 3 senedir ¢alisiyorsun.
Apartmanin isleri hig¢ bitmiyor. Hem
sana kalacak bir yer vermiyorlar hem de
sigortani yapmiyorlar. ilk defa apartman
toplantisinda bir s6z hakki sansi
buldun. Bu sefer sonuna kadar haklarini
savunacaksin. Seni desteklemekicin
diger kat sakinlerine ihtiyacin var.




OTURUM: Politikalar1 Etkilemek

Programda Yer AldigI Gin/Oturum:
1. Giin Aksam Oturumu ve 2. GUn 1.
Oturum

Stre: 270 Dakika

Gerekli Malzemeler: Farkli calisma
alanlarindan savunuculuk ornekleri,
Kaynak bilgi ve belgeler Bilgisayar ve
internet erisimi, Poster kagitlari, tahta
kalemi

Amac: Katiimcilarin sivil alanda farkl
aktorlerin kamu politikalarini etkileme
amaciyla gelistirdikleri yontemler

ve ¢calisma alanlarn konusunda bilgi
edinmelerini saglamak.

Hedefler:

e Sivil alan aktorlerinin kamu
politikalarini etkileme yontemleri
hakkinda bilgi vermek

e Farkli calisma alanlarina dair
(cevre, bilisim, insan haklari vs)
gelistirilebilecek yerel ulusal ve
uluslararasi diizeyde gelistirilen
savunuculuk calismalari
konusunda farkindalik yaratmak

e Farkli savunuculuk yéntemlerine
iliskin farkindalik yaratmak (model
olusturma, lobicilik, kampanyacilik
ve raporlama)

e Katilimcilarin, bu kamu
politikalarini etkileme
slreclerini, icerisinde yer
aldiklar savunuculuk projesiile
bagdastirmalarini saglamak.

Uygulanis:

Katiimcilar 8 gruba ayrilirlar.
Olusturulan gruplarda kadin/erkek
dengesi gozetilir. Her bir gruba, farkl

taktiklerden 6rnekler ve bu drneklerle

ilgili bilgi, belge ya da bilgiye erisim
kanallari verilir. Ornekler su sekildedir:

e Raporlama: Uluslar arasi Af
Orglitd, Egitim Reformu Girigimi

e Model Yaratma: Enformasyon
Yiginini Anlaml Hale Getirmek:
insan Haklarini Gelistirmede
Kittphanecilik ve Enformasyon
Hizmetleri, insan Haklarinda Yeni
Taktikler

e Lobicilik: Turkiye’de Kadin Hareketi
/ Zelal Ayman

e Kampanyacilk: Yozlasmaya Son
Verme Cagrisi: Surekli Aydinlik
icin1 Dakika Karanlik, insan
Haklarinda Yeni Taktikler; Sanstre
SansUr Girisimi

Her bir gruptan ellerindeki 6rnege iliskin
asagidaki sorularin cevaplariniiceren
ve tim gruba yonelik bilgilendirme
yapacaklari sunumlar hazirlamalari
istenir. Sorular su sekildedir:

e Konu nedir? Ne hedeflenmis?

e Kim / Kimler tarafindan
gerceklestirilmis?

e Ne zaman gerceklestirilmis?

e Kullanilan metod nedir? Ne tiir
araclar secilmis?
e Sonuc nedir?
o Taktikle ilgili size carpici / ilging
gelen noktalar nelerdir?
Gruplar aksam saatlerini kendilerine

verilen calismalari degerlendirerek ve
sunumlarini hazirlayarak gecirirler.

Bu oturumu takip eden oturumda her
bir grup kendisine verilen taktik ile ilgili
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sunumunu tim gruba yonelik yapar.
Her bir taktik ile ilgili gruptan gelen
sorular yanitlanir. Oturumun sonunda
tim katiimcilar, yerel, ulusal ve uluslar
arasi diizeylerde gelistirilmis farkl
savunuculuk taktikleri konusunda bilgi
sahibi olmus olur.

Oturum kapatilmadan, moderasyon
yapan kisi farkli aktorlerin, farkli yollarla
kamu politikalarini etkileyebilecegi
Uzerine bir toparlama yapar. Ardindan
ornekleri incelenen dort farkl
savunuculuk yénteminin (model
olusturma, lobicilik, kampanyacilik ve
raporlama) ne olduguna iliskin bilgi
vererek oturumu kapatir.

Oneriler/Gorusler:

Oturumun moderasyonunu yapan kisi,
mutlaka, gruplara verilen drneklere
hakim olmalidir. Bu durum ekiplerin
calismalarina destek vermek ve

ikinci oturumda soru-cevap kismini
zenginlestirmek icin 6nemlidir.

Gruplarin kendilerine verilen drnekler ile
ilgili daha detayli calisma yapabilmeleri
icin gerekli bilgi, belge ve ekipman
(bilgisayar, internet erisimi vs) ekiplere
saglanmalidir. Grup ¢alismalari
esnasinda egitmen ekibinin, gruplari
ziyaret etmeleri ve yonlendirmeleri
onemlidir.

Ozellikle ikinci oturumda zaman
yonetimine dikkat edilmeli ve
grup sunumlari dikkatli modere
edilmelidir.

Bilgi Notu:

o Aksakoglu, Yigit. Stk'lar icin
Savunuculuk Rehberi, Sivil Toplum
Gelistirme Merkezi

e Enformasyon Yiginini Anlaml
Hale Getirmek: insan Haklarini
Gelistirmede Kitiphanecilik ve
Enformasyon Hizmetleri, insan
Haklarinda Yeni Taktikler

e http://sansuresansur.org/
e http://www.erg.sabanciuniv.edu/
e http://www.amnesty.org.tr/ai/

e Tlrkiye’de Kadin Hareketi,
Zelal Ayman, Savunuculuk ve
Politikalar Etkileme Konferans
Yazilarino 1, 2004

e Yozlasmaya Son Verme Cagrisi:
Siirekli Aydinlik icin1 Dakika
Karanlik, insan Haklarinda Yeni
Taktikler

OTURUM: izleme Nedir?

Programda Yer Aldigi Giin/Oturum: 2.
GUn 2. Oturumu

Stre: 90 Dakika

Gerekli Malzemeler: Farkli renkte karton
ve kalemler, Poster kagitlari, Tahta
Kalemi.

Amac: Katiimcilarin genclik alaninda
sivil izleme araci ile savunuculuk
yapabilmelerine iliskin savunuculuk,
sivil izleme ve “Adrese BliyUte¢” projesi
arasindaki bag hakkinda bilgilendirme
yapmak.

Hedefler:

e Savunuculuk araclarindan biri
olan sivil izlemeyi katiimcilara
tanitmak

e Sivilizleme metodunun sirecleri
ve hedefledigi degisim konusunda
katiimcilara bilgi vermek




e Genclik alaninda kullanilacak sivil
izleme yontemi Uizerine tartismak

e Savunuculuk, sivil izleme ve
Adrese Blyttec projesi arasinda
iliski kurulmasini saglamak

Uygulanis:

Bu oturum, tim katiimcilar ile beraber
gerceklestirilir. Oturumun basinda bir
onceki oturuma referans verilerek,
savunuculuk konusu tekrar tartismaya
acilir. Bir savunuculuk yontemi olarak
“sivil izleme” metodu tanitilir.

Adrese Blytiiteg Projesinin genclik alani,
savunuculuk ve sivil izleme kavramlari
ile iliskisi ve bu baglamdaki konumu
netlestirilir.

Moderat6riin yonlendirdigi bu
oturumun, mimktn oldugunca katiimci
yontemlerle yiritilmesi tavsiye

edilir. Oturum, katiimcilarin sorulari ve
katkilari ile zenginlestirilir.

Oturumun ana sorulari sunlardir:

o izleme nedir? Sivil izleme nedir?

e Sivilizleme yonteminin asamalari
nedir?

e Yontem neyi hedefler?

e Yontemin ilkeleri nelerdir?

e Yontem, genclik alaninda nasil
kullanilabilir?

e Yontem, gencler tarafindan nasil
kullanilabilir?

e Adrese Blyltec Projesi, ttim
bu tartismalarda nerede
durmaktadir?

Oneriler/Goriisler: Oturumun
moderasyonunu yapan kisi, oturumu
mUmktn oldugunca katilimci
yontemlerle yUrttmeli ve verilen bilgiler

ile Adrese Bliyutec Projesi arasinda bag
kurmaldir.

Bilgi Notu:

Neden izleme?

Savunuculuk, STK'larin ortak bir cikar
icin herhangi bir kamu politikasini
etkileme girisimidir. Karar vericileri
etkileyerek, yasalari veya politikalari
toplumdan dislanmis kesimler lehine
degistirmek icin, bilgiyi stratejik
olarak kullanma sureci olarak da
tanimlanabilir. Savunuculuk, politika
veya yasa degisiklikleri talep etmeyi
veya yapilan degisikliklere katkida
bulunmayi amaclar.

Politika ve yasa degisikliklerinde

karar vericiler nemli bir konumdadir.
Karar vericiler, yerel, bélgesel, ulusal
veya uluslararasi diizeyde, atanmis
veya secilmis kisiler olabilir. Ornegin,
bakanlar ve milletvekilleri ulusal
diizeyde secilmis karar vericiler, valiler
ve kaymakamlar yerel diizeyde atanmis
karar vericilerdir. C6zmeye calistiginiz
sorunicin ulusal, yerel ve uluslararasi
diizeylerde, atanmis veya secilmis karar
vericileri etkilemeniz gerekebilir.5®

Adrese Blyttec Projesi de bu
kapsamda, bir savunuculuk faaliyetidir.
Savuculuk projelerinin hedeflerine
ulasabilmek igin belirledikleri ydntemler
vardir. Bunlar; kampanyacilik, lobicilik,
model yaratma, gindem olusturma,
raporlama gibi farkli yontemler olabilir.
Adrese Blyttec projesinin, bu anlamda
kendisine belirledigi yontem “katiimci
izleme” yontemidir.

68 Aksakoglu, Yigit.”STK’lar I¢in Savunuculuk
Rehberi”, Sivil Toplum Gelistirme Merkezi,
2006, s:4
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Neden Katilimc1 izleme?%°

ispanyolcada kazmak anlamina gelen
“cavar” ilk defa izleme slreciicin
Homero Fuentes tarafindan bir metafor
olarak kullanilmistir.

Farkli diizeylerdeki paydaslarin belirli bir
proje, program ya da politikanin izleme
sUrecine dahil olduklari, izlemenin icerik
gelisimi, yUrittlmesi ve sonuglanmasi
slireclerine aktif katiim gosterdikleri
ve sonuclar takip edecek adimlarin

C AV AR

Context Archive Visit Analysis Report
(Baglam) (Arsiv) (Ziyaret) (Analiz)(Raporlama)

Katilimci izlemenin siireci, asagidaki gibi semalastirilabilir:

Harekete
Gegin

Sonuglari
Paylasin

Sonuclari
Analiz Edin

Paydaslari
Belirleyin

Amaclar
Belirleyin

Gostergeleri
Gelistirin

Bilgi
Toplayin

69 “Katilimci izleme” kavraminin agiklanmasina
yonelik olan kisimda “Participation and Civic
Engagement” adli metinden yararlanilmistir.
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/
TOPICS/EXTSOCIALDEVELOPMENT/EXTPCENG/0
,contentMDK:20509352~menuPK:1278203~pageP
K:148956~piPK:216618~theSitePK:410306,00.html

gelistirilmesi stirecinde midahil
olduklari bir siirectir.

Katiimcr izlemenin en dnemli 6zelligj;
ana paydaslarin aktif katiimidir.




Katilimcti izleme 6nemlidir; clnkd:

e Birinci dereceden etkilenenlerin
ihtiyaclarina ve isteklerine
daha kapsayici ve hizli cevap
verebilecek degisimlerden
O6grenmeyi saglar,

e Etkianaliziicin dogrudan
yararlanicinin katiimini saglayan
bir ydntem onerir,

e Yapilan izleme calismasina yonelik
aidiyet duygusu gelistirir,

e Yararlanicilari konu 6zelinde
guclendirir,

e Hesap verebilir ve seffaf bir stireg
Uzerinden ydrdr,

e Sonuclar dogrultusunda dogru ve
etkili eylemlerin gelistirilmesini
saglar.

Katilimcli izlemenin ana ilkeleri de su
sekildedir:

e Ana paydaslar aktif katiimci
olmalidir. / Sadece bilgi kaynagi
degillerdir!

e Yereldeki katiimcilarin analiz
etme, sorgulama ve eyleme
gecme yoninde kapasitelerini
gelistirmelidir.

o Farkli diizeydeki paydaslarin
beraber 6grenmelerini
saglamaldir.

e Sonucunda ortaya ¢ikacak eylem
planina yonelik ortak taahhlt
gelistirmelidir.

Adrese Blyiteg projesi, genclik
alaninda genglerin aktif katiimci
olarak yer aldiklar bir katiimcti izleme
projesidir. Clinkl genglik alaninda

yapilacak bir izlemenin en etkin sekilde;
bizzat hizmetlerin dogrudan etkileneni
olan, kendi ihtiyaglarini tanimlayabilen
ve bu ihtiyaclari glinlik hayatinda
deneyimleyen gencler tarafindan
yapilabilecegini distintyoruz.

Bu izleme aracini kullanmak genel olarak
sivil alanin “izleme” bicimine ne katiyor?

Genel olarak Tirkiye'de yonetisim
kavraminin uygulama alanlarinin
genislemesi, 6zel olarak da ihtiyag
temelli ve etkili bir genclik politikasi
gelisimi icin, genclerin kendileri ile
ilgili karar sureclerine katilimi kadar;
bu kararlarin uygulanma asamasinin
izlenme strecine katiimlari da
onemlidir. Gencler, kendi ihtiyaclarini
ve haklarini tanimlama ve ifade etme
yoninde gliclendirilmelidir. Katiim,
demokratik diizenlerin sadece bir ciktisi
degil ayni zamanda temeli oldugu
icin; bu durum, demokrasi kiltirinin
gelismesine katki saglayacaktir.

Bu kapsamda, Adrese Blyiiteg
projesinin ¢ikis noktasi, genclik
politikalan gelisim surecinde gittikce
daha fazla sekilde beliren, genclerin
katiimina duyulan ihtiyactir. 16 farkl
ilde gencler tarafindan, yerellerindeki
genclik hizmetlerini izleme sureci
sonunda ortaya ¢ikacak raporun,
ulkedeki genclik politikalan gelisim
surecine katki sunmasi beklenmektedir.
Bu calismanin, devlet tarafindan
sunulan hizmetlerin dogrudan
yaralanicilan tarafindan izlenmesi
anlaminda, sivil alana bir model
olusturmasi hedeflenmektedir.
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Onerilen Kaynaklar:

e Aksakoglu, Yigit. Stk'lar icin
Savunuculuk Rehberi, Sivil Toplum
Gelistirme Merkezi

e “Katiimci izleme” kavraminin
aciklanmasina yonelik olan
kisimda “Participation and Civic
Engagement” adli metinden
yararlanilmistir. http://web.
worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/
TOPICS/EXTSOCIALDEVELOPMENT/
EXTPCENG/0,,contentMDK:2050
9352~menuPK:1278203~pageP
K:148956~piPK:216618~theSite
PK:410306,00.htm

OTURUM: Tiirkiye’de Savunuculuk
Bazinda Neler Oluyor

Programda Yer Aldig1 Giin/Oturum: 2.
Gun 3. Oturum

Siire: 90 Dakika

Gerekli Malzemeler: 6 farkli glinlik
gazete, katiimci sayisi kadar yapistirici,
makas, renkli karton, poster kagidi, renkli
kalemler, sulu boya, 20 adet A4 kagit,
zimba.

Amac: Turkiye'de kiltur-sanat, kadin,
engelli, isci haklari, insan haklari ve
cevre alanlarinda neler olduguna dair
bilgi vermek ve bu temalar tizerinden
Turkiye'deki savunuculuk érnekleri
hakkinda katiimcilar bilgilendirmek.
Turkiye'de hak alanlarinda yasanan
sorunlara dair katiimcilarin gazete
taramasi yontemiyle farkindaliklarini
arttirmak.

Hedef:

o Turkiye'de savunuculuk calismasi
yUrttllen hak alanlari hakkinda

katiimcilarin bilgi edinmesini
saglamak.

e Savunuculuk ornekleri Gizerinden
savunuculuk kavraminin arka
planina dair bilgi vermek ve
farkindalik yaratmak.

e Adrese Blyttec Projesi
kapsaminda yurUtulecek
savunuculuk calismasina dair
katiimcilar bilgilendirmek.

e Hak alanlarinda yasanan
sorunlara dair katiimcilarda
farkindalik olusturmak.

Uygulanis: Katiimcilar 6 gruba ayrilir.
Her gruba birer gazete ve yeteri kadar
kirtasiye malzemesi verilir. Kiltar
sanat, kadin, engellilik, isci haklari,
insan haklari ve cevre alanlarindan

her biri bir gruba verilir. ilgili temalar
hakkinda glinlik gazetelerde gordukleri
sorun, model, 6neri ve haberi istedikleri
sekilde onlerinde bulunan poster
kagitlarini ve kirtasiye malzemelerini
kullanarak gazete kolaji yapmak igin
kullanmalari istenir.

Her grup tipki glinlik gazetelerdeki

gibi manseti, sirmanseti, kdse

yazilari, resimleri olan bir gazete
hazirlayacaklardir. Her gruba, tartisma,
gazete taramasi ve gazete kolaji igin 45
dakika verilir.

45 Dakika sonunda her grup yaptiklari
gazeteyi bos bir duvara yan yana asar.
Herkesten diger gruplarin gazetelerini
incelemeleri istenir. 5 dakikalik
inceleme sonunda gruplardan yaptiklari
gazeteyi asagidaki cercevede sunmalari
istenir.




e Gazete taramasi 6ncesi yaptiginiz
tartismada nelere dikkat ettiniz?

e Gazetelerin en cok hangi
bélimlerinden faydalandiniz?

e Hangihaberleri kullandiniz ve
neden?

e Yaptiginiz calismada ne tur
mesajlar vermek istediniz?

e Zorlandiginiz bir konu veya
herhangi bir sey oldu mu?

Sunumlarin ardindan egitmen
Turkiye’'de uygulanan savunuculuk
ornekleri Uizerine kisa bir sunum yapar.

Oneriler/Goriisler: Oturum boyunca
gruplarin tartismalarini dinlemek,
yaptiklari calisma esnasinda ne
dusiindiklerini gozlemlemek dnemli.
GOzlem suresince katiimcilarin
tartisma ve ekip calismasina mudahil
olmadan hareket etmek de ayrica
onemli.

Bilgi Notu: Savunuculukla ilgili bakiniz:
http://stk.bilgi.edu.tr/stkcd.asp

OTURUM: Genclik Tarihi 101

Programda Yer Aldigi Giin/Oturum:
2. GUn 4. Oturumu

Siire: 90 Dakika

Gerekli Malzemeler: Onceden
yazicida farkli renk kagitlara basilarak
hazirlanmis ve sunumun yapilacagi
salonun her tarafindan kolaylikla
gorulebilecek buyiklikte hazirlanmis
0zet tarihsel olaylarin fisleri ve bunlari
duvara yapistirmak igin yeteri kadar
sakiz yapistirici.

Amagc: Yerelde izleme yapacak genclik
gruplarinin tarihsel bir perspektif

cercevesinde bu izleme calismasini
neden bugtin ve burada yaptiklarini
tartismaya yonelik bir farkindalik
yaratmak.

Hedef:
Katilimcilarin;

e Kendi faaliyetlerine tarihsel
perspektiften bakmalarini
saglayarak sivil toplumdaki
calismalarin tarihsel olaylarla
neden - sonug iliskisini
kurmalarina katki saglamak.

e Genel tarihsel kosullarin
bir sonucu olarak genclikle
ilgili konularin tartisildigini
anlamalarina katki saglamak,

e Turkiye ve Avrupa’da genglerle
ilgili gelismelerin bir sonucu olarak
bugiin hem bir metod olarak
izleme hem de genclere yonelik
kamu hizmetlerinin izlenmesini
konusuyor oldugumuz konusunda
farkindalik yaratmak.

Uygulanis:

Oturumdan 6nce duvarin alt kismina
2. DUnya Savasindan sonraki her

10 yila ilgili tarih gelecek bicimde
“1950'ler”, “1960'lar”, vb. kagitlari
araliklarla yapistirilir. ilgili on yillar
icinde anlatilmasi planlanan basliklar
onceden hazirlanmis, yazicidan
cikarilmis ve kronolojik bir siraya
yerlestirilmis olur. Bu basliklar, ilgili on
yilin toplumsal mucadeleler tarihinin
onemli olaylarindan segilir. Segilen
her olayin dogrudan/dolayli olarak
genglerle ilgili olmasina 6zen gosterilir.
Fakat, donemin ruhunu yansitacak
genel bazi kavramlar da kullanilabilir.
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Ozellikle 90'lardan itibaren, dogrudan
genclerle ilgili konulara agirlik verilmesi
katiimcilarin kendi yasamlariyla
paralellik kurmasini kolaylastirir.

Bu kagitlar duvara asilmaya hazir
bicimde kenarda bekletilir.

Katiimcilarin bos bir duvari kolaylikla
gorebilecekleri bicimde rahat oturmalari
saglanir. Bu oturumda yaklasik

45 dakikalik bir sunum yapilacag,
sunum yapilirken anlatilani daha iyi
kavramak icin soru sorulabilecegi,
buna ek olarak sunumdan sonra
genel bir tartismayla tim oturumun
sonlanacag katiimcilarla s6zlU olarak
paylasilir. Ayrica anlatilanlarin - bu
egitimin genel amaci geregi - daha
cok toplumsal tarihle alakali basliklar
kapsadiginin alti cizilir. Ek olarak bu
sunumda secilen konularin, konularin
anlatilma bigimlerinin kisiden kisiye
degisebilecegi fakat 6nemli olanin
ilgili basliklarin nasil aciklandigindan
ote bir hatirlama egzersizi oldugunun
belirtilmesinde fayda vardir.

Onceden hazirlanmis sakiz yapistiricilar
kullanilarak, tarihsel siraya sokulmus
fisler, teker teker anlatilarak, 2. Dlinya
Savasindan baslayarak glinimize
gelene kadar duvara soldan saga
yerlestirilmeye baslanir. Basliklar ilgili
on senedeki uygun yere yerlestirilirken
her konu basligiyla ilgili bir dakikay:
gecmeyecek bicimde aciklama yapilir.
Bu anlatida her konu basliginin anlatilan
diger basliklarla iliskisi de mutlaka
kurulur. Her on seneden diger on
seneye gecerken ilgili ddnem hakkinda
toparlayici bir analiz yapilir.

Sunum sonunda tim duvar, ge¢gmis
60 yiin dnemli toplumsal olaylariyla

ilgili dolu hale gelmis olur. Katiimcilarla
bir tartisma baslatmak icin asagidaki
sorular yoneltilebilir:

1. Bu duvara baktiginizda ne
dusindyorsunuz?

2. llgili dénemlerin birbiriyle
baglantisini kurdugunuzda
gencler 6zelinde nasil bir degisim
oldugunu distintiyorsunuz?

3. Sizce buradaki hangi olaylarin
gunimuze nasil bir yansimasi
oldu?

4. Ozellikle son dénemdeki
olaylara, kurumlara ve imkanlara
baktiginizda ne diistinliyorsunuz?

Oneriler/Gériisler: Sunumu yapacak
kisinin toplumsal tarih konusunda
bilgisinin olmasi, sunumun genel gidisati
agisindan olumlu etki yapmaktadir.
Sunum esnasinda da katiimcilarin soru
sormalarina yonelik alan saglamak
belirli bir dinamizm getirmektedir.

Bilgi Notu: Sunumda kullanilan ve ayri
birer fis olarak yazilmis toplumsal
olaylar, konular, gelismeler ve imkanlar:

1950 - Avrupa’da savas sonrasi ylksek
dogum orani, soguk savas, sosyal
devletin ytkselisi

1960 - TR'de askeri darbe, yeni
anayasa, toplumsal uyanis, 6grenci
hareketi, yeni toplumsal hareketlerin
dogusu, Vietnam/Amerika Savasi, baris
hareketi, 1968'ler

1970 - TR'de askeri mtdahele, Petrol
krizi, yeni toplumsal hareketlerde
ayrisma/radikallesme, 6grenci
hareketinden toplumsal hareketlere,
cevre hareketi, Demokratik Kitle
Orgltleri, 1979 Geng Tur




1980 - Yeni muhafazakarlik, Glasnost/
Perestroyka, TR'de askeri darbe, yeni
anayasa, siyasal islam'in yikselmesi,
Kirt sorununun tekrar glindeme
gelmesi, feminizmin yukselisi, Sivil
Toplum Kuruluslari, 1985 Genglik
Servisleri Merkezi, 1989 eylemleri

1990 - Reel sosyalizmin ¢okusU,

1999 Seattle, Parasiz egitim
micadelesi, basértl yasagina karsi
ogrenci muhalefeti, 1993 AEGEE
istanbul,

1996 Habitat zirvesi,
1999 Kocaeli depremi,

1998 Avrupa Akdeniz Genglik Eylem
Programi (TR Koordinatori),

1997 Habitat icin Genglik Dernegi,
1999 Avrupa Genglik Festivali,
1999 Genglik Kultipleri Tescil Yasasi,

2000 - Kuresel kriz, 9/11 New York, AB
sureci yasal degisiklikler,

2002 Toplum Gondlldleri Vakfi,
2002 Ulusal Ajans,

2002 GSGM ve Avrupa Konseyi
ortakligi,

2003 Bilgi STK,

2004 STGP - STGM,

2003 Ulusal Genglik Parlamentosu,
2003 Turkiye Genglik Konseyi Girisimi,
2003 3D Egitmen Egitimi

2005 Y-Peer Agl, 2005 Hayata +
Genclik Fonu,

2005 Genglik Sosyal Gelisim Programi,

2005 Genclik Calismalari Birimi,

2006 Milletvekili secilme yasi dustd,
2006 ve 2008 GePGeNc Festival,
2009 ve 2010 GAPGeng Festival

OTURUM: Genclik Homojen Degil™

Programda Yer Aldigi Giin/Oturum:
3.Gun 1. Oturum

Siire: 90 Dakika

Gerekli Malzemeler: Renkli tiikenmez
kalemler ve tahta kalemleri (mimkinse
her katiimciya farkli bir renkte), her
katiimciya birer yaprak kagit, kagitl
tahta ve tahta kalemleri

Amac:

e Bir genc olarak kendimizin ve
baskalarinin bireyselliginin farkina
varmak

e Diger insanlarla paylastigimiz
ortak yonleri tanimlamak

Hedef:

e “Genglerin” homojen olmadigiyla
ilgili farkindalik yaratmak.

o Farkli genglerin farkli ihtiyaclari
olduguyla ilgili farkindalik
yaratmak.

e Tum farkliliklarina ragmen
genglerin bazi ortak
karakteristikleri olabilecegiyle
ilgili farkindalik yaratmak.

70 Der. “Pusulg; Genglerle Insan Haklar1 Egitimi
Klavuzu”, Bilgi Universitesi Yayinlari, 2008,
S.257 {Ben Kimiz? oturumu}. ilgili oturumdan
uyarlanmigtir.
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Uygulanis:

Isinmak igin katiimcilar, “vizilti gruplar”
olusturmak Uizere ciftler halinde
ayrilirlar. Birbirlerine yabanciymis gibi
davranmalari ve kendilerini birbirlerine
tanitmalarini istenir.

ikinci asama olarak, bir insanla ilk
karsilastiklarinda, o insan hakkinda
bilgi alirken nelerin 6nemli ya da ilgi
cekici oldugu sorulur. Bir insani tanimak
icin ihtiyac duyulan bilgiler tzerine bir
beyin firtinasi yapilir. Ornegin, isim, yas,
cinsiyet, milliyet,ailedeki yeri, din, etnik
koken, meslek, egitim, mizik zevki,
hobiler, spor, sevdigi ve sevmedigi
seyler vs.

Katiimcilardan simdi de grubun diger
Uyeleriyle ortak yonlerinin ne oldugunu
bulmalari istenir. Kagit ve kalemler
dagrtilir, ardindan her katiimcinin
kimligini temsil eden bir ¢izim
yapmasini istenir. Kendilerini yildizlar
gibi dustinmeliler; kimliklerinin farkl
yonleri topluma isik sagryordur. Grup
Uyelerinden kimliklerinin en nemli 8-10
ozelligini dikkate alip kendi yildizlarini
cizmeleri istenir.

Bir sonraki adimda, katiimcilara
odanin icinde dolasip cizdikleri yildizlar
karsilastirmalari sylenir. Bir 1sin ya

da pariltyr paylastiklari bir katiimci
oldugunda isinin yanina o kisinin ismi
yazilmal (Ornegin, Aysu ve Bulut'un
“repgi” ISiNI varsa, o ISInin yanina
birbirlerinin ismini yazmallar). Bunun
icin 15 dakika siire ayrilrr.

Genel oturuma geri déndldr.
Katilimcilara her birinin ne kadar
bireysel oldugu sorulur.

Su sorular sorulabilir:

e insanlar kimliklerinin hangi
yonlerini paylasiyorlar? Hangi
yonler kisiye dzel?

e Grup uyeleri birbirine ne kadar
benziyor, birbirinden ne kadar
farkl’? Katiimcilar sahip olduklari
fakli yonlerden daha fazla ortak
ozellikler mi tasiyor?

6. Son olarak, insanlar tarafindan
secilen ve dogustan gelen kimlik
ozellikleri Gzerine bir beyin firtinasi
duizenlenir. Bunlar yazi tahtasina
iki situn halinde yazilir.

7. Katiimcilarin, kendileri hakkinda,
diger grup Uyeleri hakkinda
ve insan haklari Gzerine neler
ogrendigi tartisilir.

8.Genclerin tipki oturumda bulunan
gencler gibi heterojen bir yapida
oldugu vurgulanir ve oturum
kapatilir.

Oneriler/Goriisler:

Isinma boliminde bazi katiimcilara
bir 6rnek vererek yardm etmeniz
gerekebilir.

Kendinizi ya da hayal Urind bir kisiyi
ornek olarak gosterebilirsiniz: Ornegin;
Olena, kadin, Ukraynali, anne, es,
egitmen, gezgin, muzik dinlemeyi sever.

Her katiimciya farkli renk bir kalem
vermekteki amag herkesin biricik
oldugu mesajini ve grubun farkl
kimliklerden olusan bir gokkusagi
oldugu duygusunu vermektir.

Kimligin nasil meydana geldigi, kimligin
hangi dzelliklerinin toplumsal temelli
oldugu, hangilerinin dogustan oldugu




Uizerine yapilan tartisma, konu 6zellikle
din ve cinsiyet ise grubu anlasmazliga
suriikleyebilir. Katiimcilara buytime
sureclerini, yillar gectikce bazi kimlik
ozelliklerinin nasil degistigini, belki

de dogustan geldigini dustindikleri
ozelliklerin nasil degisime ugradigini
sorabilirsiniz.

Bilgi Notu: Turkiye'de Genglik Calismasi
ve Politikalari kitabi giris bolimd.

OTURUM: ihtiyacim Ne?

Programda Yer Aldigi Giin/Oturum:
3. Gun 3. Oturum

Siire: 90 Dakika

Gerekli Malzemeler: 8 adet A3 kagit, 8
adet poster kagid, katiimci sayisinin 7
kati kadar sayida post-it, katiimci sayisi
kadar tikenmez kalem ve A4 kagit.

Amac: Katiimcilarin genglik alaninda
hizmet veren kamu kurumlariyla

ilgili deneyimleri cercevesinde, hangi
hizmetlerin oldugu gibi devam etmesi
ve/ya gelistirilmesi gerektiginin
haritalanmasi sonucu, ihtiyaclarla
mevcut durum arasindaki (varsa)
farkliliklarin paylasilmasi.

Hedefler: Katiimcilarin:

e Kamu kurumlariyla ilgili yasam
deneyimlerini hatirlamalarini
saglamak

e Deneyimler cercevesinde kendi
ihtiyaclarini ortaya cikarmalarina
olanak saglamak

o Ihtiyaclarla mevcut durum arasinda
(varsa) farkliliklara dikkat cekmek

Uygulanis:

Katiimcilar 8 gruba ayrilirlar.
Olusturulan gruplarda kadin/erkek
dengesi gozetilir.

ilk dért grup, genclerle ilgili calisan
kamu kurumlariyla ilgili olumlu
uygulamalar, diger dért grup mevcut
uygulamalarla ilgili gelistirilmesi
gerekenleri belirleyecek grup olur. Her
gruba ayri birer kamu kurumu verilir.

Her masaya bir adet A3 kagit, gruptaki
katiimci sayisinin 6 - 7 kati kadar sayida
post-it, her katiimciya birer kalem ve
A4 kagit verilir. Her katiimci elindeki
post-it'e kamu kurumuyla ilgili iyi

giden ve/ya gelistirilmesi gereken bir
uygulamay! yazar. (hangisini yazacag,
hangi masada oturduguna gore degisir).
Ornek:

e “Geng kadinlarin kaldigi yurtlarin
kapilari erkek yurtlarinin kapilarina
gore erken kapaniyor”; veya

e “Personel giler yuzli” gibi.

Herkes elindeki post-it'i kendisine
verilmis A4 kagida yapistirir. TUm
katiimcilarin bu islemi yaptigindan
emin olunur. Daha sonra ayni anda
tim katiimcilar énlerinde post-it
yapistirilmis A4 kagidi sol taraflarindaki
katiimciya verir.

Simdi, herkesin 6ntinde, Gizerinde
sagdaki katiimcinin yapistirdig
post-itin oldugu A4 kagit vardir. Her
katiimci bu post-it'te yazmayan,

ama kamu kurumuyla ilgili iyi giden

ve ya gelistirilmesi gereken baska bir
uygulamayi tek cimle halinde bos

bir post-it'e yazar. A4’e ekler, herkes
bitirince solundaki katiimciya A4 kagidi
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herkesle beraber verir. Bu islem 6- 7
defa tekrarlanrr.

Daha sonra tim gruplarin durmasi
soylenir. Her masanin kendi iginden bir
kolaylastirici secerek tim A4 kagitlarin
Uzerindeki post-it'lere yazilan cimleleri
blyUk bir poster kagidina 6zetlemesi
istenir.

Her masadaki katiimcilar, bu islemi
bitirdikten sonra kendi iclerinden bir
sOzcil secer. Sozcller sol taraflarindaki
diger masaya gidip 6zetin bulundugu
poster kagidini anlatir. Eger
masadakilerin bu maddelere katkilari
varsa poster kagidina yansitilir. Her
s6zcU her masayi sirayla gezerek tim
katkilar poster kagidina yansitir ve son
haline getirir.

Daha sonra tiim masalardaki
katiimcilar bir yuvarlak olusturur.
Masalardaki gruplardan gelen
posterlerde yazilanlar Gizerinden gecilir.
Genglerin ihtiyaclarinin mevcut iyi
uygulamalarin devami ve gelistirilmesi
gereken uygulamalarin da ihtiyaca gére
sekillenmesi oldugu paylasilir.

Oneriler/Gériisler: Katiimcilar
masalarda gruplar halinde ¢calisma
yaparken her masadaki katiimcinin her
grupla ayni anda ellerindeki A4 kagitlari
soldaki katiimciya vermesi gerekiyor.
Boylece gruplarin kabaca ayni sayida

madde uzerinde calismalari saglanabilir.

Ayrica bu gcalisma devam ederken 4 - 5.
turdan sonra katiimcilar zorlanmaya
baslayabilir. Zorlanmaya basladiktan
sonra da 2 - 3 tur devam etmeleri,
¢lkan maddelerin Uizerinde daha cok
dusindlmis olmasini saglayabiliyor.

Bu ylizden bdyle bir durumda devam
etmek iyi olabiliyor.

OTURUM: Aileler Yarisiyor-
Hayal Ettiklerimiz,Gercek Olanlar

Programda Yer Aldigi1 Giin/Oturum:
3. GuUn 3. Oturum, 3. GUn 4. Oturum

Siire: 180 Dakika

Gerekli Malzemeler: 10 adet poster
kagidi, 2 adet masa, 8 adet Sandalye,
45 kisiye yetecek kadar farkl renklerde
yapiskan kagitlar, Kurumlarin
yonetmeliklerindeki gorevlerinin
yazdigl, gbrev sayisi kadar, 6nceden
kesilmis ve hazirlanmis uzunlamasina
poster kagitlari, 5 farkli renkte poster
kalemi, yarim paket sakiz yapistirici,
onceden hazirlanmis, kurumlarin amag
ve hedeflerinin yazdigi 5 renkli karton,
1 tane kravat, 10 adet balon, biri kalin
diger ince ses veren 2 adet el zilj,
sorulara verilecek cevaplarin puanlarini
gosterir sayida post-it kagitlar.

Amac: Katiimcilarin proje kapsaminda
izlenecek kurumlari nitelikli bir

sekilde izleyebilmeleriicin, islevleri
hakkinda diisinmelerini saglamak ve
kurumlarin yapisi ve gorevleri hakkinda
bilgilenmelerini saglamak.

Hedefler:

e Avrupa Birligi Dis iliskiler
Ofisleri’nin, Kredi ve Yurtlar
Kurumu'nun, Genglik Spor Genel
MUdurligi Genclik Hizmetleri
Dairesi’ne bagl Genclik
Merkezlerinin, Kent Konseylerine
bagli Genclik Meclislerinin ve
Universitelerin Saglik, Kiltir ve
Spor birimlerinin islevi ve yapisi
hakkinda distinmelerini saglamak
ve bilgilendirmek.

e Genclere saglanan kamu
hizmetleri hakkinda katiimcilarin
bilgilenmesini saglamak.




e Katilimcilarin izleyecekleri
kurumlarin yonetmelikleri ve
hizmetleri hakkinda tartisma
yurUtebilecekleri kadar bilgi
edinmesi.

e Kurumlarda gézlemlenebilir
hizmetlerin neler olduguna dair
farkindalik yaratmak.

Uygulanis:

Katiimcilar iki gruba ayrilir. Onceden
hazirlanmis birbirinden iki insan

boyu uzakliktaki masalarin arkasina
gecmeleri aralarinda 4 sézcu belirleyip
sandalyeye oturmalari istenir. Masalarin
acisi diiz ve biiyUk bir duvara bakacak
sekilde ve orta alani bos olacak sekilde
ayarlanmistir.

Diiz ve bos duvarin éniinde acik

alanda iki egitmen yarismanin
sunuculari olarak kendilerini tanitirlar.
Egitmenlerden biri yarisma sonuglarini
tabelayla yansitir ve uyari sesleriile
ilgilenir. Kravatli egitmen ise yarismanin
kurallarini agiklamak, yarismacilara
sorulari sormak ve dogru cevaplari
vermek i¢in yarismanin moderasyonunu
Ustlenir. Her dogru cevapta diger
egitmen ince zili calar; her yanlis
cevapta ise kalin zili calar.

Moderator sorulacak her soru
oncesinde “100 kisiye sorduk 5 [aranan
cevaplar kurumlarin gérevlerine gore
degisiklik gbsterebilir.] poptler cevap
ariyoruz! ” der.

Sorular sorulmaya baslamadan 6nce
renkli kartonlara yazilmis ilgili kurumun
amag ve hedefleri duvarin en tstiine
asilir. Katiimcilar popdiler cevaplari

bu amac ve gorevler cercevesinde
bulmaya calisacaklardrr.

Yarismanin kurallari ise soyledir:

a. Yarisma en cok 40 kisiyle en az 10
kisiyle oynanir.

b. Yarisma toplam 5 turdan olusur.

c. Yarisma boyunca sadece iki grup
yarisabilir.

d. Her grup bir tur boyunca sozcuiltik
yapacak 4 kisiyi secer.

e. Her turda sozcU olacak 4 kisi
grup Uyeleri tarafindan daha
once sozcl olmamis kisilerden
belirlenir. Boylelikle iki gruptaki
toplam 40 kisi de sozculik yapmis
olur.

f. 5. Turun sonunda en yliksek puani
alan grup oyunu kazanmis sayilrr.

g. Popller cevaplar ilk siradan
son siraya kadar farkli
puanlanmislardir. Fakat her turda
bir grubun alabilecegi maksimum
puan sayisi 100 ddir.

h. Her turun basinda renkli kartona
yazilmis ilgili kurumun amag ve
hedefleri moderator tarafindan
duvarin en Usttine [altina cevaplar
asilacaktir] asilir.

i. Yarismada ilk cevap hakkiicin
yazi-tura atilir.

j. Cevaplama suresi 3 dakikadir.

k. Grup sozculeri aralarinda cevabi
tartisir ve nihai karari en soldaki
sOzcu verir ve agiklar.

l. Ug dakika gectikten sonra hala
cevap gelmemisse veya yanlis
cevap gelmisse sira diger gruba
geger.

m.Her turda gruplarin verebilecegi
yanlis cevap sayisi 3'tlr.
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n. Her iki grubun toplam yanlis
cevap sayisl 6'y1 gectiginde
moderator cevaplari aciklar.

Proje kapsaminda izlenecek 5 kurumun
amac ve hedefleri her tura bir tanesi
denk gelecek sekilde gorindr bir yere
asilir ve katiimcilara “Kurumun amac
ve hedeflerini gorilyorsunuz buna gore
100 kisiye sorduk 5 popller cevap
aldik. Sizce bu kurumun gorevleri neler
olabilir?” diyerek sorulur.

Katiimcilarin ilgili kuruma yonelik
algilar, kurum hakkinda diistindukleri
ve kurumun gercekteki gorevleri
yarisma suresince katiimcilar
tarafindan fark edilir, gorultr ve
tartisilir. Tim bunlar olurken eglenceli
bir yarisma gecirmektedirler.

Yarisma sonugclandiktan sonra kazanan
puan tablosundaki kayitlardan
hesaplanir. Odli ise kaybeden grup
tarafindan koro halinde bir sarki
dinlemektir.

Bunun ardindan katiimcilarin hepsinden
yarisma ortamindan ¢ikmalari ve
kurumlarin duvarda asili olan amac,
hedef ve gbrevlerine g6z atmalar
istenir. CozUimlemeye ve kurumlarin
yapisina gecilmeden 6nce kahve arasi
verildigi duyurulur.

Blok oturumun ikinci kisminda
kurumlarin énceden hazirlanmis
kurumsal yapilarini yansitir semalari
egitmen tarafindan sunulur. Sonrasinda
da ilk oturumun ¢éztimlenmesine gegilir.

Coziimlemede sorulabilecek sorular:

1. Nasil gitti, ne hissediyorsunuz?
Eglendiniz mi?

2. Aklinizda kurumlara dair neler
kaldi?

3. Kurumlar hakkinda neler
bilmiyordunuz?

4. Yarisma boyunca en ¢ok nerelerde
zorlandiniz?

5. Hangi kurum hakkinda cevap
verirken zorlandiniz?

6. Kurum yénetmelik ve yapilarinda
size dikkat cekici gelen herhangi
bir sey oldu mu?

7. Yarin bu kurumlari izlemeye
gitseniz ilk bakacaginiz sey ne
olurdu?

8. Genclere hizmet verecek olan bir
kamu kurumu kursaniz 6ncelikle
neye dikkat ederdiniz?

Oneriler/Goriisler:

Yarismanin kurallari uzun ve dikkat
dagitici. Sorularin cevaplanmasi ve
yarismanin yiksek tempoda devam
etmesiicin egitmenlerin cevaplari
duvara yerlestirmesi ve uyar zili,

skor tablosuna puanin islenmesi gibi
sureclerde hizli ve ikna edici davranmasi
gerekir. 40 kisi ile uygulandiginda
s0zcl olmayanlarin sdzculerin dikkatini
dagitmamasi ve karar sirecine midahil
olmamalari icin ayri bir yerde olmalari
onemli. Akici bir yarisma sunumu
olmadig oranda katiimcilarin dikkati
dagilabilir.

Bilgi Notu:
http://www.ua.gov.tr/
http://www.icisleri.gov.tr/
http://www.ghdb.gov.tr/
http://www.yok.gov.tr/
http://www.kyk.gov.tr




OTURUM: Adrese Biiyiitec
Kardesligi

Programda Yer Aldigi Giin/Oturum:
4, Gun 1. Oturum, 4. GUn 2. Oturum

Siire: 180 Dakika

Gerekli Malzemeler: 60 A4 kagit, 5
tikenmez kalem, 79 farkli renklerde
balon, 4 poster kagidi, 5 farkli renk
pastel boya, 3 makas, 1 gazete, 1
fosforlu kalem, 1 renkli karton, 1 uhu.

Amac: Katiimcilarin bulunduklari
orglitlenmede faaliyet gosterirken,
farkl gruplardan destek alip ihtiyaca
gore benzer destegi digerlerine
saglamasina yonelik farkindalik
yaratmak.

Hedef: Katiimcilarin:

e Kisitlar cercevesinde dnceliklerini
belirlemelerini saglamak

e Calisma kapsaminda diger illerde
benzer isleri yapan genclik
gruplariyla isbirligi olanaklari
konusunda farkindaliklarini
arttirmak

Uygulanis:

Eldeki malzemeler asagida ayrintisi
verilen bicimlerde 6nceden ayarlanir.
Her malzeme paketinin igine ilgili
grubun verilen stirede basarmasi

icin gereken gorev kagidi da eklenir.
Katiimcilar olusturulan gruplara
rastlantisal bicimde dagitilir. Her grupta
6-7 kisilik bir ekibin olmasi saglanr.
Toplam 6 grup olusturulur. Olusturulan

gruplarda kadin/erkek dengesi gozetilir.

Katilimcilara her grubun bir gorevi
oldugu ve gorevi 30 dakikalik bir
calisma sonucu basarmasi gerektigi
sdylenir.

Grup sayisina gore egitmenlerden
iki - Uc kisi postaci olur. Postacilarin
similasyon basladiktan sonra
katiimcilarla konusmasi yasaktir.
Postacilarin gorevi “haberlesmeyi”
saglamaktir.

Gruplar, birbirlerini gérmeyecekleri
bicimde egitim mekanina yerlestirilir.
Mimkinse calismanin yapildig binada
farkli odalarin kullanilmasina yonelik
dizenleme yapilir. Her grubun malzeme
paketi ve gorev kagidi gruplar yerlerine
giderken verilir.

Gruplar calismalarini yaparlar. Gruplarin
kendi aralarinda konusmalariyla ilgili
bir engel yoktur. Postacilar gruplardan
talep gelmesi durumunda gruplar arasi
mektup tasiyabilirler.

Sirenin sonunda tim gruplarin bir
arada buyk bir daire bigciminde
oturmasi saglanir. Verilen gorevleri

ve ilgili gbrevin yerine getirebildikleri
kadarini herkesle paylasmalari istenir.
Daha sonra asagida onerilen sorularla
tartisma devam ettirilir:

e Kendi grubunuzda nasil bir gérev
dagiimi yaptiniz?

e Elinizdeki eksik malzemeleri
temin etmek icin diger gruplarla
iletisime gectiniz mi? Evetse bu
slirec nasililerledi?

e Verilen gorevi bitirdikten sonra
diger gruplara destek olmakigin
calisan var mi? Neden?

e Bu ¢alismanin bir yaris oldugunu
ddstnen var mi, neden?

e Gruplarinicinde ve/ve ya arasinda
yasananlar sivil toplumda basiniza
geliyor mu?
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e Bu similasyonda basiniza gelenler
Adrese Blyutec Projesiile nasil
iliskilendirilebilir?

Oneriler/Goriisler:

e Postacilar katiimcilarla
konusmamalilar ve gercek bir
postaci gibi (mektuplarin alimi
ve dagitilmasi) gorevlerini yerine
getirmeliler. Gruplarin diger
gruplara verilmesiigin yazdig
mektuplarin Uzerinde adres
olmadigi stirece mektuplar
postada “kaybolabilir” ve ya farkl
bir adrese “yanlislikla” teslim
edilebilir. Cevaplanan mektuplar
Uzerinde de adres yoksa benzer
“hatalar” yapilabilir.

e Gruplardan birinin malzeme
dagitimi agisindan (mesela
mektuplasmak icin kagit
ve kalemleri olmamasi gibi)
digerlerine nazaran gorevi
basarmasinin imkansiz
oldugu bir durum yaratilabilir.
Bdylece simiilasyonun
¢cO6zUmlemesi yapiliyorken diger
gruplarin bu grubun varligini
bilmelerine ragmen neden
destek vermedikleri (6zellikle
mektuplasma tzerinden
malzeme alisverisi baslamissa)
konusulabilinir. Fakat boyle bir
durumda, 6zellikle czimleme
sirasinda, bu grubun hiisran
hissiyatinin giderilmesine
yonelik ayri bir caba sarf etmek
gerekebilir.

Bilgi Notu:

Gruplarin malzeme ve gorev dagiimi
asagidaki gibi yapilir.

Grup|

Gorevler: 5 kitali/kafiyeli gonillilik
siiri yazmak, 25 adet balon sisirmek, 2
poster kagidina 4 renk ile boya yapmak.

Verilecek Malzeme: 3 adet A4 kagit,
1 tikenmez kalem, 5’er adet 7 renk
balon, 2 poster kagidi ve 3 farkli renk
pastel boya.

Grupll

Gorevler: 5 kitali/kafiyeli gonullilik siiri
yazmak, kagittan 150 tcgen keserek
yapmak, 29 adet balon sisirmek

Verilecek Malzeme: 1 kalem, 21 A4
kagit, 1 makas, 4 renkli toplam 29
balon.

Grup lll

Gorevler: 5 kitali/kafiyeli gonullilik siiri
yazmak, gazetedeki ‘ve'lerin altini sari
fosforlu kalemle cizmek, kagittan 150
dcgen yapmak.

Verilecek Malzeme: 1 kalem, 1 gazete,
1 fosforlu kalem, 21 A4 kagit, 1 makas.

Grup IV

Gorevler: 6 kitali/kafiyeli gonillilik
siiri yazmak, her gruptan diizenli rapor
almak, kagittan 50 Ucgen yapmak, 1
poster kagidina 2 renkle boya yapmak,
15 adet balon sisirmek.

Verilecek Malzeme: 1 tilkenmez kalem,
11 adet A4 kagrt, 1 makas, 1 poster
kagidi, 2 adet farkli renkli pastel boya,
15 adet renkli balon.

Grup V

Gorevler: Egitimle ilgili bir sayfalik
kompozisyon, renkli kagitlardan soyut
bir resim, 25 adet yuvarlak kagit.




Verilecek Malzeme: 1 renkli karton,
3 adet A4 kagit, 1 poster kagid!.

Grup VI

Gorevler: 3 adet yeni Uretilmis fikra,
gruptakilerin kim olduguyla ilgili tanitici
bir yazi, 1 adet yap boz

Verilecek Malzeme: 1 adet uhu, 1 A4
kagit, 1 kalem.

OTURUM: Proje Egitimi Sonrasi

Programda Yer Aldigi Giin/Oturum:
4. GUun 3. Oturum

Siire: 90 Dakika

Amac: Katiimcilarin bulunduklari
orglitlenmelere dondiklerinde,
projenin orglitlenme, izleme,
raporlama, koordinasyon ve iletisim
calismasi ihtiyaclarini, egitim
suresince edindikleri, bilgi ve beceri

ile uygulayabilmelerini saglamak igin,
proje ekibi ile proje gonulluleri arasinda
etkin isbirligi ortami ve giiven ortami
olusturmak.

Hedef:

e Katiimcilarin 6rglitlenmelerine
geri donduklerinde egitim icerigini
etkin bir sekilde aktarabilmelerini

saglamak icin ellerine arag vermek.

e izleme yontemini yerellerinde
uygulayabilmeleri icin gerekli
olan ofis destegine dair glivence
vermek ve isbirligi slirecine dair
planlama yapmak.

e Proje takviminin isletilmesine dair
ve koordinasyonuna dair iletisim
araglarini birlikte olusturmak.

e internet sitesi, blog, mail grubu
gibi araclarin etkin ve verimli

bir sekilde kullanilabilmesine
saglamak icin katilimcilarda beceri
gelistirilmesini saglamak.

Uygulanis:

Egitim katiimcilan iki gruba ayrilir.

Bir grup proje koordinasyonu, izleme
yonteminin uygulanabilirligine dair
deneyim ve bilgi aktarimi, proje ekibinin
proje gondllilerinin yaninda olduguna
dair glivence aktarimi ve ilgili araclarin
gelistirilmesi icin bir oturuma girer.

Diger grup projenin internet sitesi, blog,
mail grubu, facebook gibi iletisim ve
sosyal medya araglarini kullanabilmesine
dair bilgi aktarimi ve uygulama almak
icin diger oturuma girer.

1 saatin sonunda gruplar oturum
degistirir. 2 saatlik paralel oturum
sonunda egitim sona erdirilir.

ADRESE BUYUTEC EGITIMI’NIN
KAVRAMSAL CERCEVESINE DAIR
BAZI ONEMLI NOTLAR

Volkan Akkus, Proje Uzmani

1-Yurttashik Kavrami Tartismasi

Yurttaslik kavrami icerisinde tartismali
olan yargilarin tizerine bir stire
konusularak literatirde vatandaslik-
yurttaslik kavramlari arasindaki ayrm
ve teorik tartismalar tzerine bir beyin
firtinasi yapildi.

Tartismalardan yorumlar ise soyle:
e Vatandaslik bolgesel, yurttaslik
daha yerel bir kavram

e Yurttaslik sol, vatandaslik sag
soylemde kullaniliyor.
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e \ergive askerlik gibi konular
yurttaslikla, devletten beklentiler
ise vatandaslikla ilgili.

e Yurttas olmayanlarin hak talep
etmeleri mesru olur mu?

e Mltecilere olanaklarin
saglanmamasi gayet normal.
Devlet calisanlara olanak
saglar, digerleri Uretime katkida
bulunmak durumundalar ama
multeciler retmeden talep
ediyorlar.

e Miilteciler tlkeye gizli ve yasadisi
yollardan geliyorlar, bu ytizden
bir deneme siiresi olmasi ve bazi
hizmetlerin sunulmamasi gayet
normal.

e Yurttaslk anlasmasi herhangi
baska bir grubu otekilestirmek
Uzerine yapilan bir anlasma
degildir.

Gozlem Notu: Tartisilmayan ve itiraz
gelmeyen belirgin 6rneklerden en
dikkat cekeni, yurttaslik kavraminin
birlik, birlesme, birliktelik referanslari
tasidigiyd.

e Dayanisma tartismalari sosyal
dayanisma mekanizmalari Uizerine
degil yardimlasma tzerine
yapiliyor.

e Haklar devlet tarafindan verilir.
Devlet var olan haklarla ilgili
olarak hizmetleri degil, haklari
Verir.

Oturum sonunda T. Marshall ve
yurttaslik tartismasinin genel cercevesi
cizildi. Sivil, sosyal ve siyasi haklar
(kusak haklari) siniflandirmasi yapildi.

Oneri ve Notlar:

Oturumun ikinci kisminda tartismali
kavramlar kismi kisa oldugu icin,
vatanin bolinmezligi, milliyetcilik, Tark
Ulusu gibi ¢okea itiraz alan bazi konular
tartisilmadan gecildi.

Katiimcilar, genel olarak, sistem ve
devletin su anda neler yaptigi konusunu
tartismamak egiliminde oldugu icin
sistemin kendisi, devlet-sosyal haklar-
hizmetler tartismasi eksik kaldi.

Bunun yaninda bazi enformatik
yanlislar da s6z konusuydu. Turkiye'de
mdulteciler icin bir deneme siresi oldugu
ve miltecilerin “vatanmiza” illegal
yollardan ve kagak olarak geldikleriile
ilgili bir alg var. Turkiye Cumhuriyeti
Devletinin kadinlara segme ve secilme
hakki veren ilk devlet oldugu bilgisi
ayrica dikkat cekicidir.

2-”Dezavantajl1 Gruplar Var” Oturumu
(Babil Kulesi)

Tartismalardan yorumlar ise soyle:

e Temsiliyet ve oy vermekle
alakal tartismanin asil zemini,
apartman similasyonunda surekli
olarak tartisilan konu “aidati
odeyenin” oy verme hakki olacagi
konusuydu. Yani similasyondaki
apartmanda yasama durumu
katiim icin yeterli kosul degil,
aslinda elde bulunan kaynaga
katkida bulunup bulunmadigi asil
kosul.

e Hemen tim katiimcilarin az (su)
tikettigini iddia ettigi oturum
boyunca bazi taleplerin “resmi”
olarak imkansiz, bazilarinin da
“sisteme aykir” oldugu savi, talep




edenlerin tartismadan cekilmesi
icin yeterli oldu.

Genel olarak gereksinim ortak
olsa da, herkes gereksinimlerini
“kendi imkanlariyla” saglamali fikri
tartismalar “tatliya baglamaya”
yeterli oldu.

Karara varmak icin “oy coklugu”
her durumda yeterli sonuc olarak
gorald.

Simulasyonda sendikali olan
dgretmenlerin “kapicinin haklarini
verelim” savi dikkat ¢ekiciydi.
Diger yandan sigorta “calisanin
hakki”ydl.

"Simulasyondaki -ydnetici haric-
her katiimci “ben yonetsem daha
iyi yonetirim yargisina sahipti.

Coziimlemeye Dair Notlar

insanlarin cikar pesinde olmasi
(oyun alani, sigorta gibi)
bencilliktir.

Latfen herkes kendi sorununun
muhatabini bulsun.

Cok kisiyle karar almak zor,
demokrasiyi gelistirmek gerek.
Tavizsiz demokrasi olmaz.

Sesini duyurabilen konusuyor, biz
bu durumdan sikayetgiyiz ama
oyle.

Baskalarinin sectigi birisi
tarafindan yonetilebiliyorum ama
oy veremiyorum, dyle mi?

Birileri icin bir sey yapmak iyi hos
da... herkesi de ayni anda mutlu
edemeyiz kil

Tarafsiz olan apolitiktir.

Her haneden 1 oy alacaksak
dogrudan demokrasiye ne
oldu? Peki ya ev sahipleri oy
vermeyecek mi? Ya 9 dairesi
olan ev sahibine kag¢ oy hakki
vermeliyiz?

Oturum sonundaki veri girdisi Kymlicka
ve Norman'in yurttaslik tartismasi
Uzerine yapild.

3-Politika Nedir? {E§itim Giinii Aksam
Calismasi} Oturumundan katilimcilarin
Sunumlardan Onemli Olanlar.

Af Orgiitii Calismasindan: Miilteci
tanimiyla ilgili genel sikinti, bu
sunumda yontemin konusulmasini
bir miktar engelledi.

ERG Calismasi: Genel olarak
katiimcilardan gelen sorular,
sunumu yapan ekibin bilgisini
sinamaya yonelikti. Egitmen
egitiminde atolyeler yapiliyor gibi
bir hava olustu.

Kadin Hareketi Calismasi: Diger
butin sunumlarda da géziime
carpan bir durum olarak yapilan
calismanin neyi sorun olarak
gordigul konusu bu sunumda da
eksik kald.

insan Haklar Kiitiiphanesi:
Sunumu yapan grup oldukca net
bilgi verse de bu yéntemin neye
hizmet ettigi konusu belirsizdi.
Bilgiye erisimi kolaylastirmak
konusu neredeyse hi¢ acilmadi.

SansuUre Sansur: Sunumu yapan
grup hukukla daha ilgili oldugu
icin olabilir, konuyla ilgili belgelere
ve anlasmalara referans sadece
bu sunumda verildi. Ancak,
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sunum boyunca yapilan is ya da
yontem tercihinden ¢ok, sunumu
yapanlarin ve katiimcilarin
gorusleri konusuldu.”Sadece o
kismi mi sansurleyelim yani?”
sorusu bence oldukga ilgingti.

e TCK 301:Bu sunum boyunca
katiimcilarin birbirlerine alan
birakmadiklarini distindiyorum

4-Savunuculuk:

Savunuculuk basligi altinda konusulan
bazi 6rneklerin -silahlari denetleyin
kampanyasi gibi- neden segcildigi
konusuna ¢ok dikkat cekilemedi. Yine
de belgeler ve sézlesmeleri referans
olarak kullanmak ve savunuculuk
faaliyetine zemin olusturmak
konusunda konusulanlar etkili oldu.

5-Aileler Yarisiyor: Kurumlar Nedir?

Katilimci Grubundan Notlar:

e Bana puan vermeyen sunucu
diger gruba da vermezse adil olur.

e Genclik merkezleri kisisel gelisim
icin kurulmus kurumlardir.

e Kurumlarin bagli oldugu Ust
kurumlar (bakanlik vs) yok
mu, neden “denetlemeyi” biz
yaplyoruz?




ADRESE BUYUTEC
PROJESI CALISMA
ZIYARETLERI
RAPORU

(23-26 EYLUL 2010)

Adrese Blyutec Projesi; Toplum
Gondilliileri Vakfi, istanbul Bilgi
Universitesi Genclik Calismalari Birimi

ve istanbul Bilgi Universitesi Sivil
Toplum Kuruluslari Egitim ve Arastirma
Birimi ortakligi ile Avrupa Birligi Turkiye
Delegasyonu ile National Endowment
for Democracy’nin finansal destegi ile
uygulanmaktadir. Proje kapsaminda;
Adana, Aksaray, Ankara, Erzurum, Hatay,
istanbul, izmir, Kars, Kilis, Kocaeli, Konya,
Malatya, Mugla, Samsun ve Trabzon
illerinde olusturulan yerel izleme
gruplari, bulunduklari illerde genglere
sunulan, sunulmasi gereken hizmetlerin
mevcudiyetini, ulasilabilirligini, kalitesini
ve verimliligini tespit etmeye yonelik bir
sivilizleme calismasi yurittlmektedir.

2010 yiliicerisinde izleme gruplari
tarafindan, belediye genclik merkezleri,
Universitelerin Avrupa Birligi Ofisleri,
Universitelerin Saglik, Kultir ve Spor
Daire Baskanliklari, Kent Konseyi
Genclik Meclisleri, Kredi ve Yurtlar
Kurumu’na bagli 6grenci yurtlarina
toplam 90 izleme ziyareti yapilmistir.

Proje, 2011 yil Nisan ayina kadar
devam edecek, yapilan izleme
calismalari ¢iktilarinin, gencler
tarafindan karar alicilar ile paylasildig
bir lobicilik aktivitesi ile proje dénemini
sonlandirilacaktir.

Proje kapsaminda, 23-26 Eylil 2010
tarihlerinde, istanbul'da, projenin yerel
ekiplerinden temsilcilerin katilimi ile bir
calisma ziyareti dlizenlenmistir. Calisma
ziyaretinin hedefi, yerel ekiplerin,
Adrese Blytiteg projesi kapsaminda
yaptiklari arastirma, sivil izleme ve
savunuculuk faaliyetleri konusunda
kapasitelerini artiracaklar drnekler ile
tanismalarini saglamaktir.

Calisma ziyaretleri kapsaminda su
kurum ve kisiler ziyaret edilmistir:

e Uluslar arasi Af Orgitii / Cennet
Ozcomert

e Doga Dernegi / Derya Engin
e Konda / Bekir Agirdir

e Kamu Harcamalarini izleme
Platformu / Nurhan Yenttrk

e Kadinin insan Haklari - Yeni
Cozumler Dernegi / Sehnaz
Kiymaz Bahceci

o Tirkiye Uglincti Sektdr Vakfi
/ Basak Ersen - Zeynep
Meydanoglu

e Egitim Reformu Girisimi / Batuhan
Aydagul - Isik Tizln

e Hale Akay

e Sosyal Degisim Dernegi / Levent
Sensever

e Cocuk Calismalari Birimi / Gozde
Durmus

Calisma ziyaretleri kapsaminda;
randevu talebimize olumlu karsilik
veren, bizlere vakit ayiran, deneyimleri
ile projemize gli¢ katan tim kisi ve
kurumlara tesekkdrt bir borg biliriz.

Bu kitapcik ile calisma ziyaretlerinde
yer alan kisi ve kurumlarla yapilan
gortsmelerden kisa notlar sizlerle
paylasilmaktadir.
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Proje hakkinda detayli bilgi icin:
www.adresebuyutec.net

Uluslararas: Af Orgiitii - TURKIYE
http://www.amnesty.org.tr/ai/

Calisma Ziyaretleri kapsaminda,
“Uluslararasi Af Orgiitti 2010 Raporu:
Kuresel adalet boslugu milyonlar
istismara maruz birakiyor” raporunun
temel alindig gbrismede;

o Af Orgliti’niin kurulusundan
baslayan ve Turkiye ofisinin
kurulusundan bu giine kadar
gecen sureg anlatildi.

o Af Orgiti’niin calisma sekliyle
alakali olarak, raporlama ve izleme
sUreclerinde baska Ulkelerden
uzmanlarin galisiyor olmasi konusu,
metot olarak Adrese Blyuteg
ekibine katkida bulundu. Disaridan
uzman calistirmak-katiimci izleme
metodu karsilastirmasi ve bilginin
raporlama icin kullanim sekli,
Adrese Bliylteg ekibi igin yeni bir
metot ve yaklasimla tanisma firsati
oldu.

e Bilginin, izleme-raporlama-savunu
sureclerinde kullanimiyla ilgili
olarak Af Orgiitiniin nesnellik ve
aktivistlerin glivenligini gdzetme
yaklasimi, hem TOG hem de
Adrese Buyttec ekibiicin yeni bir
yaklasim olarak gdze carpiyor.

e Af Orgliti’niin savunu
stireclerinde resmi kurumlarla
iliskisi karsi durma yerine isbirligi
yapma oldugu icin, Adrese
Buyutec ekibi konuyu tartismali
buldu. Af Orgiiti, kurumlarla
pazarliga girmek ya da kurumlara
karsi durmak yerine, bilgiyi

yorumsuz olarak ortaya koyup,
stratejik olarak resmi kurumlarla
iliskilerini germemeyi tercih ediyor.
Bu durum, savunu stireglerinde
ilerleme kaydetmek konusunda
Adrese Buyttec ekibine uzak bir
tutum olarak goriindu.

KONDA Arastirma ve Danismanlik
http://www.konda.com.tr/index.php?sf=7

Bekir Agirdir ile yapilan gérismede,
toplumsal arastirmalarin 6nemi,
yontemi ve icerikleri hakkinda bilgi
almak hedeflenmistir.

e GOrlsmenin buyuk kismi, anlamli
bir istatistiki bilgiye ulasmak icin
KONDAnIn kullandigl “6rneklem
metodunun” paylasilmasiyla
gecti.

e Adrese Buyutec ekibiicin yeni
olan bu 6rneklem metodu icinde,
“demografik durum, cografya,
birbiriyle iliskili olma durumu,
egitim seviyesi” gibi dl¢ulebilir
ve gozlemlenebilir temellerin
kullanilmasi, izleme-arastirma
metotlari arasindaki en net fark
olarak ortaya cikti.

e Arastirmacilarin metot olarak
kullandiklari “tanimli 6lcek” ve
“nitelikli bilgiye ulasmak igin
konuya hassas olmayan tarih
araliginda arastirma yapmak”
katiimcilar icin yeni ve ufuk acan
bir fikir olarak 6ne ¢ikiyor.

e Hem arastirma hem de izleme
metotlarinda, elde edilecek
verinin saglikli yollardan elde
edilmesi ve bu bilginin etkili
kullanimi, katiimcilar tarafindan
kritik nokta olarak ele alind.




Doga Dernegi
http://www.dogadernegi.org/ana-sayfa.
aspx

Doga Dernegi ile yapilan goriisme
savunuculuk ve kampanyacilik
temelinde gerceklesmistir. “Hasankeyf
Yok Olmasin!” kampanyasindaki
deneyimlerin paylasilmasinin
hedeflendigi gbriisme;

e Doga Derneginin calisma alaninin
tanitilmasi ve genel olarak yaptigi
calismalardan bahsedilmesiile
baslad.

e Oncelikle savunuculuk yiritilecek
alan hakkinda bilgi toplamak
gerekliliginden bahsedildi. Bunun
icin uzmanlarla ydrdtilen bir
calisma yapildigi belirtildi.

e Calismanin hemen ardindan,
tespit edilen sorunlu alanlarin
nedenleri arasindan, 6nem
seviyesi yiksek olan 3 neden
Uzerinde durulmaya baslandigi
paylasildi. Bu U¢ neden; baraj
yapimi, kotl avlanma ve dogal
alanlarin tahribi olarak belirtildi.

e Bunun ardindan, sorunlara yol
acan bu 3 temel nedenin ortadan
kaldirlmasina iliskin calismalar
yurttlmeye baslandigi paylasild.
Hasankeyf Kampanyasi da bu
nedenlerin ortadan kaldirilmasi
hedefiyle ortaya cikiyor.

e Katilimcilar, savunuculuk
yapilacak alan hakkinda bilgi
toplamak, sorunlari tespit edip
nedenleri ortaya koymak ve
savunuculuk faaliyeti ylritmek
Uclemesiile Adrese BuyUteg
arasindaki bagi acikga gorebildiler.

Kamu Harcamalarini izleme
Platformu
http://www.

kamuharcamalariniizlemeplatformu.org/
index.html

Prof. Dr. Nurhan Yentlrk'le yapilan
gorismede kamu harcamalarinin
izlenmesi streci Uzerine deneyimler
paylasilmistir.

devletin bircok politikasini
izlemeleri konusuyla giris yapildi.

e Kamu Harcamalari devletin sosyal
harcamalarina odaklanmistir.
Bu harcamalarin eksikliklerini
gostermek ve bu eksiklikler
Uzerinden oneri olusturmak
anlaminda platform gayet dnemli
ve Turkiye’de olmayan bir is
yapmaktadir.

e Platformun kurulusundan
once bir egitim ve bir kamp
gerceklesmistir. Bu etkinliklere
gelen STK'lar ile izlemenin yapilmis
olmasi dnemli gorilmektedir.
Boylelikle calismanin giktilarinin
sahiplenilmesi daha da
kolaylasmistir.

e Platformun bundan sonraki
slrecte ¢ok daha fazla STK’'nin
bir araya gelmesini saglamasi
hedeflenmektedir. Basit ilkelerle
bir araya gelmis paydaslardan
olusan, kamu harcamalarini
izlemek ve c¢iktilaryla
savunuculugunu ydritmek islerini
yurtten bir platform olmasi
hedeflenmektedir.

o Katilimcilar kamunun genclik
harcamalarinin izlenmesi ve
yerel seviyede ve yaygin nasil
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yapabilecegi Uizerine tartisma
yurttmslerdir.

Kadinin insan Haklar: - Yeni
Coziimler Dernegi Hakk:
http://www.kadinininsanhaklari.org

Kurumla yapilan gorismede “Kadina
Karsi Her Turlti Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi (CEDAW) nin golge rapor
hazirlama sureci Gzerine fikir alisverisi
yapilmasi hedeflenmistir. Gorisme;
dernegin kurulus streci ve genel
olarak isleyisiyle baslayip savunuculuk
sureclerinde durdugu yerle devam etti.
Gorismede,

e Surdurdlebilir hale getirilen,
“kadinin insan haklar egitim
programi’nin izledigi stire¢ TOG
sahadan gelen katiimcilar igin
oldukca tanidik ve faydali goraldd.

o Orgiittin kullandig “gélge rapor”
metodunun ne oldugu ve savunu
sureclerinde nasil kullanildig
tartisild.

o Orgiitiin kullandigi izleme yontemi
ve izlenen vakalar hakkinda
bilgiye nereden ulasildigi sorulari
tartismada uzun zaman ald..

e Bu tartismalar sonunda, yapilan
lobi faaliyetlerinin uluslar arasi
muhataplari ve resmi kurumlarin
golge raporlara verdigi 6nem
Adrese Blyttec ekibinde blytik
saskinlik yaratti.

e Uluslar arasi lobi faaliyetlerinde
orgutun isbirligi yaptigi isimler,
(milletvekilleri, bakanlar,
yazarlar, entelektieller) Adrese
Buyiteg ekibiigin, yaratilan
glindemin paylasildiginda nereleri
etkileyebilecegi konusunda yol

gosterici oldu ve heyecan verici
olarak algiland..

e Savunu ve lobi slireclerinin
uzun vadede dusintlmesi ve
yurUtilmesi gerektigi, konusulan
konular arasinda 6nemli
noktalardan birisi oldu.

e Orgiitiin fon-kaynak politikasi
-bagimsizligi etkileyebilecek
fon saglayicilarla calismamasi-
konusu Adrese Buytiteg ekibi
icin yeni ve dikkat cekici bir bilgi
oldu. Bu tartisma, uluslar arasi
fon proseddirleri, Turkiye'de kadin
alanindaki fon saglayicilar, fon
verenlerin projelere miidahale
etme egilimleri gibi konularin
acilmasina vesile oldu.

e Kamu kurumlarinin tam olarak
yerine getirmedikleri gorevleri
konusunda, savunuculuk
yapmanin gerekliligi tzerine
tartismalar yiratdlda.

Tiirkiye Uciincii Sektér Vakf: -
TUSEV

http://www.tusev.org.tr/

TUSEV ile yapilan gorismede “Sivil
Toplum Endeksi Projesi” ve “Turkiye’de
Derneklerin Orgiitlenme Ozgurlig
Oniindeki Engeller” arastirmalarinin
slrecleri ve yontemleri lizerinde
durulmustur.

e Tartismanin baslangici sivil
toplum alanindaki “3.sektor”
sdylemi Uizerine oldu.

e TUSEV’in calismalarinda, éncelikle
ihtiyac analizi ve model izlemeler
yapiyor olmasi savunu metodu
olarak ilgi cekti.




e TUSEV'in disaridan uzman
calistirmasi ve internet Gizerinden
anket calismalari yapmasi metot
tartismalarinin temeli oldu.

e Bu cercevede savunu
faaliyetlerinde kullanilan verilerin
sagligr konusu uzun tartismalara
neden oldu.

e Metoda dair tartisma, katiimci
izleme-anket calismasi arasinda
karsilastirma yapilmasina vesile
oldu.

Egitim Reformu Girisimi
http://www.erg.sabanciuniv.edu/

ERG ile yapilan gorismede egitim
alaninda yapilan lobicilik ve
savunuculuk faaliyetleri ile yontemlerin
paylasilmasi hedeflenmistir.

e Bu kurumdaki tartisma —ortak
glindem Uzerinden- daha ¢ok
egitimin icerigi ve savunuculuk
faaliyetinin metodu lizerine
ilerledi.

e ERG konuyu yapisal, slire¢ ve
sonug¢ odakli olarak inceleyerek,
mevzuata ve isleyise etki etmeyi
amaclayan isler yapmakta. Bu
bakis acisi -6zellikle de mevzuata
etki etmek- Adrese Blytitec ile

ayni diizleme oldugu icin ilgi cekti.

e Savunu faaliyetinde kullanilacak
veri icin uygun metodu bulma
tartismasi oldukca verimli gecti.

Hale Akay ile Goriisme
http://www.tesev.org.tr/UD_OB]S/PDF/
DEMP/guvenlik%?20siyasa%?201.pdf

Hale Akay ile yapilan goriismede, yazari
oldugu ve TESEV tarafindan yayinlanan

Turkiye'de GUvenlik Sektord: Sorular,
Sorunlar, CozUmler “ raporunun igerigi,
hazirlanis sureci ve yontemi Uzerinde
durulmustur.

e Yazilan rapora temel olarak
kullanilan mevzuata bakmak bu
tartismada da ortak konulardan
birisiydi. Hem Adrese Buyuteg
hem de savunma harcamalari
raporu, kullandig bilgiyi 6ncelikle
mevzuati inceleyerek olusturmayi
tercih ediyor.

e TESEV raporunun en sorunlu
taraflarindan bir tanesi verilere
erismek konusunda yasanan
zorluklar olarak gdze carpiyor.
Adrese Buyutec icin bu durum
gecerli degil.

e Her iki calisma igin 6nce
mevzuata, daha sonra mevzuat
Uzerinden tanimli calisma
sistemine ve son olarak gercek
isleyise bakmak dncelikli
gorunuyor.

e Calismalarin ortak zorluklarindan
birisi de kamu kurumlarindan
alinacak bilgilere, bilgi edinme
hakki Gzerinden degil yetkililerin
keyfiyeti Uzerinden erisilmesi
olarak gbze garpti.

Sosyal Degisim Dernegi
http://www.sosyaldegisim.org/
Dernekle yapilan gorismede, “Ulusal
Basinda Nefret suclari: 10 yil 10
Ornek” calismasindaki deneyimlerinin
paylasilmasi hedeflenmistir.

e Kurumun genel olarak nefret
suglaryla ilgili bir mevzuat
olusturma amacinin olmasi
“nefret sucgu ve nefret sdylemi”
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kavramlarini tartismaya acti. Uzun
slrren bu tartisma ve soru-cevap
stireci insan Haklari Giindemi
Derneginin yayinladig “Turkiye'de
Nefret Suclar Kitapgig'na kadar

ilerledi.

e Adrese Blyiiteg ve nefret suglari
izlemesi islerinin her ikisi de
isleyise dair yorum yapmayi ve
isleyise etki etmeyi amacliyor;
ancak, medya izleme ve
katiimcr izleme metotlari bilgiye
erisim konusunda baska yollar
kullanmaktan gegiyor.

e Nefret suclari ve nefret sdylemi
konusunda Turkiye'de az sayida
kurumun calismasi, akademik
calismalarin azligi ve uluslar arasi
bir agin olmayisi, nefret sdylemi
ve nefret suclarina karsi yapilan
savunuculugun onindeki en 6nemli
engeller olarak ortaya cikiyor.

Istanbul Bilgi Universitesi Cocuk
Calismalari Birimi - COCA
http://cocukcalismalari.bilgi.edu.tr/
Kurum ile yapilan goriismede, 6zellikle
cocuk haklari alaninda yapilan
savunuculuk faaliyetleri ve yontemleri
konusunda bilgi almak hedeflenmistir.
Goriismede,

e Birimin yaptigi calismalarin 4
ana basligl —egitim, arastirma,
savunu ve glclendirme- tzerine
konusuldu.

e Bu basliklar altinda birimin
yurtttigu calismalar kapsaminda,
bilgiye ulasma yontemi olarak
arastirma ve medya izlemesinin
nasil kullanildigi gibi konular
tartismaya acildi.

e Cocuklarla calismak konusunda
COCANnin en ¢ok 6nem verdigi
cocuk katiimi kavramiyla Adrese
Buyuteg metodunun katilim
odakli olmasi arasinda bir baglanti
kuruldu.

e Savunuculuk araci olarak
kullanilan radyo programi, kutu
oyunu “S6z Kiigigun” gibi araclar,
Adrese Blytiteg ekibi icin ileriki
dénemde savunuculuk ile ilgili
araclar tasarlamak konusunda
heyecan yaratti.

ADRESE BUYUTEC PROJESI
UYGULAYICI KURUMLAR

Toplum Géndilltileri Vakfi, 2002
yilindan beri, Tlrkiye’deki tiniversite
ogrencilerinin toplumsal katilimini
arttirmak amaciyla, yine gencler
tarafindan kurulan, 94 Toplum
Gondlltist orgtitlenmenin uyguladigi
bircok faaliyeti destekliyor. Vakif'la
ilgili ayrintili bilgiye www.tog.org.tr
adresinden ulasabilirsiniz.

Genclik Calismalari Birimi, 2006
yilindan beri [stanbul Bilgi Universitesi
blnyesinde Tirkiye'de genclik
politikalarinin olusturulmasina katki
saglamak amaciyla cesitli faaliyetler
ydrdtuyor. Birim'le ilgili daha ayrintili
bilgi icin http://genclik.bilgi.edu.tr/
adresine bakabilirsiniz.

STK Egitim ve Arastirma Birimi,

hak temelli calisan STK’larin
gliclendirilmesine yénelik faaliyetlerini
2003 yilindan beri istanbul Bilgi
Universitesi binyesinde sirdtirciyor.
Birim'le ilgili daha ayrintili bilgiye
http://stk.bilgi.edu.tr adresinden
ulasabilirsiniz.




ADRESE BUYUTEC
PROJESI LOBI
MARATONU
RAPORU

(28 Subat-3 Mart 2011)

Lobi Maratonu

Adrese Blyutec projesi kapsaminda
Ankara'da gerceklestirilen “Lobi
Maratonu”na, Turkiye'nin 16 ilinden 31
proje gonillis katiim sagladi. Dért
glin boyunca devam eden etkinlik
kapsaminda genglere hizmet veren
ve katiim mekanizmasi gérevi géren
bir dizi 6zel-tlizel kisiler ve 6zel-kamu
kurumu ziyaret edildi.

Gortsmelerin icerigi, Uger aylik iki
periyot olarak, toplamda 6 aylik bir
suirede genclere hizmet ve temsiliyet
saglayan bes kamu kurumunun
izlenmesi, gozlem verilerinin
raporlanmasi ve ilgili uzmanlarin verileri
analiz etmesiyle ortaya ¢ikan durum ve
onerilerden olustu.

“Lobi Maratonu’nun hedef kitlesi;
amaglar dogrultusunda kapasitelerinin
arttinlmasi hedeflenen ve proje
ekiplerinde yer alan genc gonulliler, bir
ag kapsaminda olasi isbirligi stirecine
dahil olabilecek Sivil Toplum Kuruluslari,
genclik alaninda var olan ihtiyaclar
karsilamak ve sorunlari cozmek icinicra
yetkisi olan kamu kurumlari ve karar
alicilandir.

6 Ay boyunca izlenilen kurumlar
asagidaki gibidir:

o AB Dis lliskiler Ofisleri
e Genclik Meclisleri
o Universitelerin SKS-Mediko'lari,

e Kredive Yurtlar Kurumuna bagli
Devlet Yurtlari

e GSGM-Genclik Hizmetleri Dairesi
Baskanligrna bagli Genclik
Merkezleri

Sonug ve Onerilerin paylasilmasi igin
ziyaret ettigimiz kurumlar ise asagidaki
gibidir:
e Avrupa Birligi Tlrkiye Delegasyonu
e Cumhuriyet Halk Partisi”

e Devlet Planlama Teskilati Gelir
Dagilimi ve Sosyal icerme Dairesi

e Genclik Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

e Genclikten Sorumlu Devlet Bakani
Danismanlig

e icisleri Bakanligi Mahalli idareler
Genel Madarltga

e Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Mudarlagi
e Saglik Emekcileri Sendikasi”?

e TBMM Genglik Komisyonu ve
YASA-DER.

71 Tirkiye Biyik Millet Meclisi'nde sandalyesi
olan téim siyasi parti genglik kollarina
goriigsme talebi iletilmis olmasina ragmen
tiim partilerden randevu onayi alma sansimiz
olmadi.

72 Ayni sekilde goriisme talebi ilettigimiz
her odalar birligi, sendika ve sivil toplum
kurulusundan da randevu onay1 alma
sansimiz olmadi.



Adrese Bllyiitec Gengclik Alani Sivil izleme Raporu

e Ulusal Ajans Baskanlig
e Ulusal Ogrenci Konseyi Bagkanlg)

Gortsmeler dncesinde Adrese Blyliteg
Projesinin “Final Toplantisi’na katilarak
lobi faaliyeti icin hazirliklara baslayan,
16 ilden proje ekibi temsilcisi, izlenilen
kurumlarla ilgili aralarinda is bolimu
yaparak lobi etkinligi tarihine kadar
ilgili kurumlar hakkinda veriler toplayip,
ilgili kurumlarin gdzlem verilerinden
olusan uzman makalelerinin
olusturulmasina destek sagladilar. “Lobi
Maratonu” etkinliginin icerik ve teknik
hazirlik asamasi proje ekibi ve proje
gondllileriyle birlikte yaratlda.

“Lobi Maratonu” etkinliginin hedefleri
ise asagidaki gibidir:

e Kamu kurumlari ve karar alicilarla
bilgi ve deneyim temelli bir diyalog
sUreci olusturmak.

e “Gengclik” alaninin degeri, dnemi
ve ihtiyaclari hakkinda kamu
kurumlarinin ve karar alicilarinin
bakis acilarinda yapici bir imaj
yaratmak.

e Genclerin karar alma streglerine
katiimini saglamak.

e Genglik politikalarinin var
olan durumu ve olasi gelecegi
hakkinda karar alma sUreclerine
katki saglamak icin karar alicilarla
diyalog ve tartisma ortami
olusturmak.

e Kamu kurumlarina ve karar alicilara
genclik politikalari hakkinda
gelecek eylem plani sunmak.

e Kamu kurumlari ve karar alicilari
ile projenin uygulayicilari arasinda
kurumsal iliski kurmak.

KURUM ZIYARET ICERIKLERi

1. Avrupa Birligi Tiirkiye
Delegasyonu
Web: http://www.avrupa.info.tr

Goriisiilen Kisiler:
e Erwan Marteil, MUstesar, Béltim
Baskani, Kurumsal Gelisim ve Sivil
Toplum

e Selda Paydak, Basin ve
Enformasyon Yoneticisi (AB Bilgi
Merkezleri ve AB Bilgi Ag1.)

e Eser Canalioglu, Sektor Yoneticisi,
Sivil Toplum ve Demokratiklesme

e Lise Pate-Yilmazer, Sektor
Yoneticisi, Sivil Toplum ve
Demokratiklesme

e Domenica Bumma, Sektor
Yoneticisi, Sivil Toplum ve
Demokratiklesme

Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu,
Adrese BuyUtec Projesi’nin finansal
destekgisidir. Turkiye Cumhuriyeti
Devleti karar organlariyla siklikla
projenin de kapsamina giren konularla
ilgili gbriismeler yapmaktadirlar.

Bu kuruma gitme amacimiz; projenin
bundan sonraki surekliligini saglamaya
iliskin projenin icerigini ve ciktilarini
paylasmak ve ifade edecegimiz
sonug/durum/sorun ve onerilerin,
kamu kurumlarinin ilgili birimleri icin,
delegasyon araciligiyla bilinirligini
saglamak.

Bu cercevede ilgili kamu kurumlariyla
ilgili elde ettigimiz verilerin sonug ve
onerilerini delegasyon yetkilileriyle
paylastik.




Sonucunda projenin strddrdlebilir
olmasini istediklerini sdyleyen
delegasyon yetkilileri, projenin
yUrUtildaga illerdeki arkadaslari ziyaret
etmek istediklerini belirttiler.

Gergeklestirdigimiz sunum sonrasinda
yapmis oldugumuz ¢alismanin
derinlestirilmesini istemekteler. Bundan
sonraki strecte proje orgitlenmeleriile
iletisimde kalma niyetlerini ifade ettiler.

Delegasyon yetkilileri de yurittikleri
calismalar hakkinda bilgi verdiler.

Buna goére AB Bilgi merkezleri ile her
ilde kurmak istedikleri network icin
gorismeye katilan gondllilerden

ve Toplum Gondilldleri Vakfrndan
destek istediler. Bu konuda isbirligi
yapabileceklerini belirttiler.

Bunun yani sira delegasyonun gencler
icin diizenledigi bir dizi etkinlige
katiimin yolu toplum gonulliist gencler
icin acildi. Delegasyon, ilgili etkinlikler
icin bizlere gerekli bilgilendirmeyi
yapacagini ifade etti.

Proje ekiplerinin iletisim bilgileri,
delegasyonun genglik ile ilgili birimleri
tarafindan kullanilmasi ve isbirligi
taleplerinin bu iletisim bilgileri yoluyla
ekiplere iletilmesi icin delegasyona
iletildi.

2. Cumhuriyet Halk Partisi (CHP)
Web: http://www.chp.org.tr/

Goriisiilen Kisi:
e Kerem Yildirm, AR-GE sorumlusu

Cumhuriyet Halk Partisi, mecliste
sandalyesi olan ana muhalefet partisi.
Huikimetin politikalarinin sinanmasi

ve demokratik bir tartisma ortaminin
yaratilmasini saglayan muhalefet
unsurlarindan biri. Son dénemde yeni
bir yapilanmaya giden parti, parti
organlarinin yeniden yapilandirilmasina
iliskin ydratttkleri calismalar
kapsaminda genclik kollarinin
yapilanmasini da giindeme almis
durumda.

Hedefimiz; TBMM'de genclik alanina
iliskin alinacak kararlarin etkilenmesi
ve gengclik politikalar tartigmalariicin
demokratik bir stirecin isletilmesini
garanti altina almaya calismak.

Ayni zamanda, partinin yeniden
yapilanmasi surecinde genclik
kollarinin yaptigimiz izleme calismalari
slrecinde elde ettigimiz veriler isiginda
diizenlenebilmesini saglamak.

Gortsme genel olarak olumlu gecti.
Partinin yaklasan secim sirecine
hazirlig kapsaminda, projeye ve
genc arkadaslara yonelimleriilgi ve
merak doluydu. Bu kapsamda, se¢im
slrecinde ifade edecekleri vaat ve
Onerileri tek elden duyma ve tzerine
fikir beyan etme firsati yakaladik.

113 Akademisyen ile birlikte genclik
politikalar tzerine galismalar
yurtttiklerini kurumsal olarak bu
slrece katilabilecegimizi ifade ettiler.
iktidarlar déneminde tniversitelerin
yeniden evrensel sartlara gore
diizenlenecegini, bu asamada genclerin
deneyimlerinin 6nemli oldugunu ifade
ettiler.

Oniimiizdeki yasama déneminde
kurulmasi beklenen ‘Genglik Ajansr’
ile uzun vadeli genclik politikalari
gelistirilebilecegini ifade ettiler.
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Elde ettigimiz verileri ve talepleri
siralayip proje ve ¢alismalarimiz
hakkinda bilgilendirme yaptik.
Bundan sonraki sirecte, iktidar olsun
veya olmasin, kurumsal iliskilerin
surdurdlmesi ve danismanligimizin
gerekli oldugu Uzerine ortaklastik.

3. Devlet Planlama Teskilaty; Gelir
Dagilimi ve Sosyal icerme Dairesi
Web: http://www.dpt.gov.tr

Goriisiilen Kisiler:

e Yusuf Yuksel, DPT; Gelir Dagiimi
ve Sosyal icerme Dairesi Baskani

Gorisme beklenilenden olumlu
gecti. Goriisme boyunca tim

genc arkadaslarimiz s6z alip proje
kapsaminda toplanan veriler ve
kisisel fikirleri isiginda kendilerini
ifade edebildiler. Gérismeye Devlet
Planlama teskilatindan bir dizi uzman
daha katildi. Gérisme boyunca ifade
ettiklerimiz Gizerinden ¢ok fazla not
aldilar. Bu baglamda bizi ilgi ile dinlediler
ve sorular sordular.

Devlet Planlama Teskilat; Turkiye
Cumbhuriyeti Devletinin basta

blitcesi olmak Uzere, devletin temel
kurumlarinin stratejik belgelerini
hazirlayan, genel politikalarini ellerinde
var olan bilgiler 1siginda belirleyen ve
Turkiye BuyUk Millet Meclisine konu
ile ilgili bakanliklarin sundugu yasa
metinlerinin vizyonel arka planini
tasarlayan, stratejik Gnemde bir kurum.
Ayni zamanda kamunun gelecek
faaliyetleriicin arastirmalar hazirlayan
ve verileri toplayan bir kurum.

Hedefimiz, kurumun bu hazirlik
sureglerinde 6zellikle genclik ile ilgili

kamu kurumlarinin btce, vizyon

ve politikalarina etki etmekti. Bu
baglamda, ilgili uzmanlarla yapacagimiz
gbrusmeler ve slrdirecegimiz iliskiler,
devlet organlarinin temel karar alma
mekanizmalarindan biri olan DPT

ile paydas bir stire¢ gelistirmemizi
saglayacakti.

Gorusmeler sliresince uzmanlar

genc dostu bir tavir sergilediler.
Aktarilan tim bilgileri dikkatle dinleyip
kendilerinin baska ¢alisma alanlariyla
iliskilendirmeye calistilar. Bu acidan
merakli, yapici ve sorgulayici bir
pozisyona sahiptiler.

Genel olarak, kamu kurumlarinin, 6zel
olarak da 6zerk kamu kurumlarinin
zihniyetinin yeniden yapilandirilmasina
iliskin bir dizi hedeflerinin

oldugunu ifade ettiler. Bu hedefleri
dogrultusunda yapacaklari caismalar
icin onerilerimizi ifade ettik.

Devlet Planlama Teskilati kamu
kurumlarinin biitgesini olusturuyor
olmasina ragmen bu biitcelerin nasil
kullanilacagina karisamiyor.

Genclik Meclisleri ve Genclik Merkezleri
hakkinda tespit ettiklerimiz tzerine
bolca yorum yaparak bu iki kurum
hakkinda ilgili olduklarini ifade ettiler.

Genclik Merkezlerinden atil olanlarin
sehir merkezlerine ¢ekilmesi ve genclik
ile ilgili kamu kurumlarinin biitgelerinin
arttinlmasi yerine, daha verimli nasil
kullanilabilecegine dair gorus birligine
varmaya calistik.




4. Genclik Hizmetleri Dairesi
Baskanlig:
Web: http://www.ghdb.gov.tr/

Goriisiilen Kisiler:

¢ Adnan GUL, Genclik Hizmetleri
Dairesi Baskani

e Abdurrahman KARABUDAK,
Genclik Merkezleri Sube Baskan

Genclik Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Turkiye Cumhuriyeti Devletinin genclik
alaninda faaliyet gdsteren en buytik
kurumu. izledigimiz kamu kurumlarinin
icinde var olan Genglik Merkezleri de
Turkiye capinda 131 yerde faaliyet
gosterdikleri icin ilk bakista en yaygin
hizmet agi olarak karsimiza cikiyor.
Genclik Merkezlerinin koordinasyonu
Genclik Hizmetleri Dairesi Baskanligl
tarafindan yurataltyor.

Bu baglamda, bu kuruma yaptigimiz
ziyaret, devletin genclere en yaygin
hizmeti saglayan kurumu olarak,

bu yaygin hizmetlerin, kendilerine
yoneltecegimiz 6neriler ve talepler
Uzerinden yeniden dizenlenebilmesiyle
ilgiliydi.

Kurum ici yapilanmada nitelikli ve
genclik calismasi yurttebilecek insan
kaynaklarr ile ilgili eksiklerinin oldugunu
belirttiler.

Uyelik ve etkinlikler icin ticret talep
edildigi tespitine karsilik, bu konuda
bir genelge yayinladiklarini ve
hizmetlerden Ucretsiz yararlanilmasi
gerektigini vurguladilar.

Ayrilirken, iletisim yollarini agik
tutacagimiz konusunda hemfikir olduk.

5. Genclikten Sorumlu Devlet
Bakani Danismani

Goriisiilen Kisi:
e Ali YENER, Genglikten Sorumlu
Devlet Bakani Danismani

Gengclikten sorumlu Devlet Bakanligi,
Tirkiye'de, genclik alaninda yasa
hazirlama ve yuritme yetkisi olan
tek kurum. Bu anlamda, yaptigimiz
calismalar sonucunda tespit ettigimiz
ihtiyac alanlar ve sorunlarin ilk elden
muhatabi kamu kurumui.

Ali Yener, Genclikten Sorumlu Devlet
Bakani olan Faruk Nafiz Ozak'in
danismani. Genglik alaninda, yeniden
yapilanma sureci icerisinde yasa
tasarisi olarak hazirlanan “Genclik
AjansI” kurumu, Ali Yener basta olmak
Uzere, bakanligin uzmanlarinca cesitli
STK'larin da katimiyla olusturulmustur.
Bu sure zarfinda, proje kapsaminda elde
edilen verileri strekli olarak Ali Yener
nezdinde bakanlik ile paylastik.

Sure giden olumlu iliskilerimizin bir
duragi olarak “Lobi Maratonu” etkinligini
gerceklestirdik.

GorUsme, daha ¢ok yol gosterici
pozisyonunda ve biirokrasinin daha iyi
taninmasina yonelikti.

Gorusme boyunca ilgili ve merakliyd..
Surekli notlar alip detayli sorularla
tartismayi zenginlestirdi.

Basbakanlik iletisim Merkezinin (BIMER)
iyi isleyen bir mekanizma oldugunu

ve bu mekanizmanin kullanilmasinin
onemli oldugunu ifade etti.
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6. icisleri Bakanligi Mahalli
Idareler Genel Miidiirliigii
Web: http://www.mahalli-idareler.gov.tr

Goriisiilen Kisiler:
e Murat ZORLUOGLU, Mahalli
idareler Milki Amiri

o Dr. M. ilker HAKTANKACMAZ,
Mahalli idareler Genel Miidurliigii
Sube Midurt

e Leyla Sen, Uzman

e Ed Cornies, UNDP Temsilcisi
e Ulge UGURLU, Uzman

e Sinan OZDEN, Uzman

e Sezin USKENT, Uzman

o Asli SAHIN, Uzman

Toplanti 8 kisi ile gerceklesti. Uzmanlar
bizi sicak karsiladilar ve sunumdan
once kurumlarinin isleyisinden ve
yapisindan bahsettiler.

Genglik Meclislerinin de iginde oldugu
Kent Konseyi yapilanmasina iliskin
calismalarinin devam ettigini; bizim
kendilerine ilettigimiz eksikleri dikkate
alarak bazi temel eksikliklerin farkinda
olduklariniilettiler. Bakanligin projeyi
destekledigini ve calismalarinin devam
edecegini ifade ettiler.

Yapilan izlemelerin detayli raporunu,
kendi yaptiklar ¢calismada da kullanmak
istediklerini sdylediler. Ayrica Genclik
Meclisleriile ilgili, il bazinda detayli

bir raporun paylasilmasinin kendileri
acisindan giizel olacagini ifade

ettiler. 26 ilde yaptiklari bir calismayi
Mart ayinda yayinlayacaklarini ve
bulgularimizi bu rapor icerisinde
degerlendirmek istediklerini belirttiler.
Bunun yaninda, 26 ilde Kent Konseyleri
ile ilgili yapacaklari bu ¢calismada proje

ekiplerinden destek istediler.

Ozetle, Toplum Gonillileri Vakfiile
bir isbirligi stireci baslatma niyetlerini
aclkca ifade ettiler.

Toplantida olan UNDP temsilcisi,
Toplum Gonulltleri Vakfi ile gorismek
istedigini ve bizimle Yerel Giindem

21 cercevesinde ortak bir proje
yurttebileceklerini ifade etti. Mart ayi
sonunda Kent Konseyleri toplantisinin
Kocael'de yapilacagini ve bu toplantida
Adrese Blytiteg Projesinin ciktilarinin
sunumla paylasilmasini istedi.

7. Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Miidiirliigii
Web: http://www.kyk.gov.tr

Goriisiilen Kisiler:

o Mustafa OZGUL, Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Mudir Yardimcisi

Kredi ve Yurtlar Kurumu, Tirkiye'de
Universite 6grencilerine barinma
hizmeti saglayan tek kamu kurumudur.
Proje kapsaminda, genclerin KYK
yurtlariile ilgili gbzlem verileri ve
taleplerini kurumun Genel Mudur
Yardimcisi Mustafa Ozgil'e ilettik.

Kredi ve Yurtlar Kurumu, barinma
hizmeti konusunda var olan ihtiyaglarin
ve sorunlarin iletilecegi en tst
organlardan biri.

Gortsmenin gidisati genel midur
yardimcisinin yUrUtiilen faaliyetlerle
ilgili bize toplantinin sonuna kadar bilgi
vermesiyle gecti.

Bu asamada sorunlarin genel
merkezden kaynakli olmadigini belirtti.
Yereldeki yurtlarda sorun oldugunu




ve bu konuda ¢alisma yaptiklarini
soyledi. Kurumlardaki calisanlarin
genclestirilmeye calisildigini, geng
dostu olacagini ve bu yonde calisanlara
egitim verdiklerini ifade etti. Yeni yurtlar
yapildigini ve bu yurtlarin liks oldugunu
soyledi. Yatak kapasitelerinin ve yurt
kampdislerindeki hizmetlerin kalitesinin
yukseltilmesiyle ilgili calismalarin yogun
olarak devam ettigini ifade etti.

Taleplerimizin bir kismi igin Kredi ve
Yurtlar Kurumu Genel Muduru ile
iletisime gecmemiz gerektigi ifade
edildi.

8. Saglik Emekcileri Sendikasi
Web: http://www.ses.org.tr/

Goriisiilen Kisi:
e Bedriye Yorgun, Saglik Emekgileri
Sendikasi Yonetim Kurulu Baskani

Saglik Emekgileri Sendikasi, Turkiye'de
saglik sektoriinde calisanlarin, calisma
kosullarinin belirli kriterlere gore
diizenlenmesinde kamuyla pazarlik
yurUten, calisan haklarinin gdzetilmesi
surecini koordine eden sendika
orgttlerinden biri.

Proje kapsaminda izledigimiz
kurumlardan biri olan tniversitelere
bagli MEDIKO saglik birimleri, tiniversite
ogrencilerine, bagli bulunduklari
Universite biinyesinde saglik hizmeti
saglamaktadir. Son dénemde,
yeniden yapilandirilan saglik sigortasi
sistemi kapsaminda, 6grencilerin
Universitelerdeki tek saglik birimi olan
bu kurumlar kapatilma asamasinda.
izlemeler sirasinda bu kurumlarin
hizmet kalitesinin ve fiziki kosullarinin
bir blitlin olarak nasil yeniden

tasarlanabilecegine dair veriler
topladik ve bu verilerin kamuoyunda
ses getirebilmesiigin verilerin
yayginlasmasini saglayacak Saglik
Emekgileri Sendikasrni ziyaret ettik.

Gortsmenin genel olarak taraflara

cok bir sey katmadigini belirtmeliyiz;
cUnkdu elde ettigimiz verilerin sendika
tarafindan uzun siredir bilindigi ifade
edildi. Bunun yaninda, sendika yonetimi,
Universitelerde yasanan bu sorunlara
iliskin birlikte hareket edebilecegimizi
belirtti.

9. TBMM Genclik Komisyonu ve
YASA-DER.

Web: http://www.tbmm.gov.tr/develop/
owa/komisyonlar_sd.komisyon_bilgi?p_
kom_kod=16, http://www.yasader.org

Goriisiilen Kisiler:

e Muaz Ayhan ISIK, TBMM
Kittphane ve Dokiimantasyon

o Habip KOCAMAN, Kanunlar ve
Kararlar Mlduri

o irfan NEZIROGLU, Yasama Dairesi
Genel Sekreter Yardimcisi

Yasama Dernegi, TBMM etkinliklerinin
seffafligl ve yasama sireglerinin
bilinirligini arttirmaya iliskin calismalar
yUrlten ve TBMM birokratlarindan
olusan bir Sivil Toplum Kurulusu. Toplum
Gonulluleri Vakfi olarak YASA-DER ile
zaman zaman gengclik alan ile iliskili
calismalar yurtitmekteyiz.

Ayni zamanda, yasama slrecinde
danismanlik hizmeti saglayan TBMM
Milli Egitim, KUltlr, Genclik ve Spor
Komisyonu, yasama sureglerinde
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icerigin ve metnin olusturulmasina
uzman katkisi saglamaktadir.

Gortsme gayet olumlu ve verimli gecti.

izleme yapilan kurumlarda yasanan
sorunlara yonelik soru dnergesi
hazirlamamizi ve bu soru 6nergelerini
meclis gindemine tasiyacaklarini
soylediler. Bu kapsamda toplum
gondllileri sahasina bir dizi soru
Onergesi olusturma ve yasama
surecleriyle ilgili bilgilendirme konulu
atolyeler diizenleyebileceklerini
bildirdiler.

ihtiyaclarin keskin, sorunlarin da
yogun oldugu genglere hizmet veren
kamu kurumlari icin Meclis Arastirma
Komisyonu’nun devreye gegirilecegini
ve denetiminin yapilabilecegini
soylediler.

izlenilen kurumlarin yonetmelikleri
hakkinda Toplum Gonulltleri Vakfi
ile birlikte calisma yapabileceklerini
soylediler.

Yuritilecek calismalarimizin meclise
tasinmasi gerektigini ve bu konunun
takipcisi olmamiz gerektigini ifade
ettiler. Ayrica, bu konuda bize yardmci
olacaklarini da eklediler. Bu baglamda,
ortak bir hareket alani tanimlama
niyetlerini ifade etmis oldular.

Bunun disinda, TBMM etkinliklerinden
biri olan Kadin - Erkek Firsat
Komisyonu’nun ¢alismalarindan
bahsettiler.

10. Ulusal Ajans Baskanlig:
Web: http://www.ua.gov.tr/

Goriisiilen Kisiler:
e Sefa YAHSI, Ulusal Ajans Baskani

o ilyas ULGUR, ERASMUS Programi
Koordinatori

o Melih CALIKOGLU, Halkla iliskiler
ve iletisim Koordinatorii

Ulusal Ajans (Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlari Merkezi Baskanlig),
Genglik Programi ve Hayat Boyu
Ogrenme Programi olmak tizere iki ana
program kapsaminda koordinasyon,
icerik ve finansal destek saglama
calismalarn yurdtuyor.

izledigimiz kurumlardan biri olan,
Universitelerin “Avrupa Birligi ve Dis
lliskiler Ofisleri” Genclik Programi
kapsaminda genclere Universitelerde
hizmet veren bir kurum. Ulusal Ajans,
bu kurumlara icerik destegi sagliyor.
Bu kurumlar da genclerin, genclik
programlarindan yararlanabilmesi
icin koordinator kurum olarak hizmeti
veriyor.

Biz de bu baglamda Ulusal Ajans’i
bu kurum hakkinda konusmak Uzere
ziyaret ettik.

Gorusme genel olarak olumlu gecti.
Universitelerde devamli toplant
yapildigini ve Adrese Buyiteg ciktilarini
bu toplantida dile getireceklerini ifade
ettiler.

AB Ofislerinin bilinirligi konusunda
yasanan sorunlari gidereceklerini
soylediler.

Erasmus 6grencilerinin vize sorunlarini
gidermek icin kamuoyu olusturmamiz




istendi. Bunun icin, tniversite
rektorlerinden, vize sorununun
yasandig Ulkelerin konsolosluklarina
dilekce gbndermelerini talep etmemizi
istediler.

Universitelerde var olan AB Ofisleri
calisanlarinin sadece Erasmus Programi
hakkinda bilgili olduklarini, proje icerigi
gelistirme ve teknik destek saglama
konusunda bilgi ve becerilerinin az
oldugunu ifade ettiler. Bu baglamda,
yerellerde bu eksikligi giderecek
egitimler verilebilecegini, toplum
gonillisu genglerin bu egitimlerin
icerigini ulusal ajansin egitimlerinden
edinebilecegini soylediler.

Sosyal medyada, Toplum Génulltleri
Vakfrnin, Ulusal Ajans’in tanitimini
yapabilecegini ifade ettiler.

Erasmus Programi secim sireglerinde
adaletsizlik veya seffaf olmayan
uygulamalar oldugunu disiinlyorsak
bunu Ulusal Ajans’a bildirebileceklerini
ifade ettiler. Durumu denetlemek lizere
ilgili birime mufettis yollayabileceklerini
soylediler.

AB ofisleri ile ilgili olarak yasanan
sorunlar devam ederse Ulusal Ajans’a
bildirmemizi ve bu konuda calismalar
yapacaklarini sdylediler.

11. Ulusal Ogrenci Konseyi
Baskanlig:
Web: http://www.tuok.org/

Goriisiilen Kisi:

e Sinan KARTAL, Ulusal Ogrenci
Konseyi Baskani

Ulusal Ogrenci Konseyi; 6grencilerin,
Universitelerin karar alma

mekanizmalarina katiimini saglayan
bir baska mekanizma. Son donemde,
iktidar partisinin bu mekanizmanin
Turkiye'deki 6grencilerin yasal ve
demokratik tek kurulusu oldugunu
beyan etmesi, Universite alaninda
yasanan sorunlarin ¢6ztm yollarinin da
bu mekanizmadan gececegini dolayli
yollardan ima etti.

Gorisme, genellikle Ogrenci Konseyi
tizerinden devam etti. Ogrenci Konseyi
temsilcilerinin secim streclerinin seffaf
olmadigini sdyledigimizde, dnerilere
acik olduklarini belirttiler. Bu kapsamda,
secim surecini kapsayan onerilerin
birlikte olusturulabilecegini belirttiler.

Ogrenci kuliiplerinin biitcelerinin esit
dagitilmamasi konusunda bir calisma
yapacaklarini sdylediler.

Adrese Blytteg Projesi kapsaminda
izlenen her ildeki verilerin paylasilmasi
istendi. Bu verilerin YOK ile paylasilacag)
ifade edildi.

Bunun yaninda, projelere destek
olabileceklerini soyleyerek, SKS'ler ile
ilgili, birlikte bir yonetmelik hazirlama
teklifi sundular.

Bahar senliklerini artik 6grenci
kultiplerinin organize edecegini
belirterek, Universitelerde
ogrenci kullipleri izerinde birlikte
calisabilecegimizi vurguladilar.
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